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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 1592 osoby bezrobotne, tj. o 213 oséb mniej niz na koniec
wrzesnia 2013 r. oraz tyle samo oséb jak na koniec sierpnia 2014 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2013 - wrzesien 2014
—l T
Wrzesien 1592 1805
Sierpien 1592 1808
Lipiec 1580 1812
Czerwiec 1561 1880
Maj 1538 1923
Kwiecien 1637 1928
Marzec 1844 2035
Luty 1915 2145
i 1971 ‘
Styczen ' ' 2129
Grudzien 1907
2014 2013 ‘

Wséréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec wrzesnia 2014 r.
figurowato 1112 oséb poprzednio pracujacych (w tym 507 kobiet), 123 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 62 kobiety) oraz 480 oséb dotychczas ‘
niepracujacych (w tym 249 kobiet). Na koniec sierpnia 2014 r. figurowaty 1124 osoby poprzednio
pracujace (w tym 516 kobiet), 114 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 50 kobiet) oraz 468 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 245 kobiet). Natomiast na ‘

2|Strona




koniec wrzesénia 2013 r. zarejestrowanych byto 1132 oséb poprzednio pracujacych (w tym 528
kobiet), 101 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 45 kobiet) oraz
673 osoby dotychczas niepracujace (w tym 342 kobiety).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2013 12,0% 11,1% 13,4%
STYCZEN 2013 13,3% 11,4% 14,2%
2014 12,4% 11,5% 13,9%
LUTY 2013 13,4% 11,6% 14,4%
2014 12,0% 11,5% 13,9%
MARZEC 2013 12,8% 11,6% 14,3%
2014 11,6% 11,2% 13,5%
KWIECIEN 2013 12,2% 11,5% 14,0%
2014 10,5% 10,8% 13,0%
MAJ 2013 12,2% 11,3% 13,5%
2014 9,9% 10,5% 12,5%
CZERWIEC 2013 11,9% 11,1% 13,2%
2014 10,0% 10,3% 12,0%
LIPIEC 2013 11,5% 11,1% 13,1%
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2014 10,1% 10,2% 11,8%
SIERPIEN 2013 11,5% 11,1% 13,0%

2014 10,2% 10,1% 11,7%

1) Dane w tabeli zostaly zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych ze wzgledu na to, ze GUS
dokonal korekty stopy bezrobocia za okres od grudnia 2013 r. do lipca 2014 r., wynikajqcej z ustalenia
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym na podstawie badar prowadzonych przez
przedsiebiorstwa wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r.

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego \W koncu sierpnia 2014 r. ksztattowat si¢ na
poziomie 11,7% dla kraju, 10,1% dla wojewddztwa mazowieckiego i 10,2% dla powiatu
tosickiego. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za lipiec 2014 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia na poziomie kraju oraz w Mojewédztwie mazowieckim o 0,1 punktu
procentowego, a takze wzrost o 0,1 punktu procent¢wego w powiecie fosickim. W poréwnaniu
do sierpnia 2013 r. stopa bezrobocia dla powiFtu losickiego spadta az o 1,3 punktu
procentowego. |

\

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH
i
i

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 226 oséb bezrobotnych (w tym 61

o0s6b po raz pierwszy i 165 o0s6b po raz kolejny), t. c* 8 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku. Natomiast w sierpniu 2014 r zarejestrowanych zostatlo 175 osdb,
z czego 28 to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 147 bezrobotnych po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach: grudzier 2013 -
wrzesien 2014
Wrzesier w 228,
Sierpieft 15
Lipiec 133
— 183
Czerwiec 187 2014
Maj | 138 202 2013
Kwiecien 119 157
Marzec | 134,
Luty 1%5
Styczen 198 326
Grudzien ] 342

We wrzesniu 2014 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 226 oséb (z tego 111 kobiet)
z przyczyn:

podjecia pracy — 78 oséb (w tym subsydiowanej 13 oséb), tj. o 9 oséb wiecej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 30 0séb mniej niz we wrzeéniu 2013 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 63 osoby, tj. o 24 osoby wiecej niz w sierpniu
2014 r. oraz 0 11 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 2 osoby, tj. 0 1 osobe wiecej niz
w sierpniu 2014 r. oraz o 15 0séb mniej niz we wrzeéniu 2013 r.;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 2 osoby, to o 1 osobe wiecej niz w sierpniu
2014 r., natomiast we wrzesniu 2013 r. nie byto wytaczen z tego tytutu;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, to o 1 osobe mniej niz
w sierpniu 2014 r. oraz o 2 osoby mniej niz we wrzeéniu 2013 r.;

podjecia nauki - 4 osoby, tj. o 2 osoby mniej niz w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego, natomiast w sierpniu 2014 r. nie byto wytaczen z tego tytutu;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy - 2 osoby, tj. 0 2 osoby mniej niz w poprzednim miesiacu, oraz o 2 osoby
mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

rozpoczecia szkolenia - 17 oséb, to o 15 oséb wigcej niz we wrzesniu 2013r., natomiast w
sierpniu 2014 r. nie byto wytaczen z tego tytutu;
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> innych —57 osdb, to o 30 oséb wigcej niz w poprzednim miesigcu oraz o 34 osoby wiecej
‘ niz w analogicznym miesiacu ubiegtego roku. |

‘ Wykres Nr 3. |

| — |
‘ Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcach:
‘ grudzien 2013 - wrzesier 2014 ‘
364
‘ 274 ¥ 301 |
| i 231 251 [ 261 |
| (205226 230 ] 237 226
14 | ' 2013
. | ] | 2014 |
‘ | | | '\ |
‘ L |
| | | | |
@b’ & §\ o 2 2 < & e‘!@ o
& o N & & <& 3 Q & o
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‘ Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

‘ 2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCI |

‘ Na koniec wrzeénia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych ‘

byto 756 bezrobotnych kobiet. Stanowily one 47,5% ogotu zarejestrowanych w analizowanym
‘ okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 48,2% ogdétu bezrobotnych
‘ zarejestrowanych w Urzedzie. |

‘ Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec wrzednia 2014 r.:
‘ > 249 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowify one 32,9% og6tu zarejestrowanych |
‘ kobiet (0 93 kobiety mniej niz na koniec wrzesnia 2013 r.); |
> 582 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 77,0% ogotu zarejestrowanych kobiet
‘ (tj. o 72 kobiety mniej niz we wrzeéniu ubiegtego roku); |
| » 79 kobiet posiadato prawo do zasitku (10,4% ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 3 |
kobiety wiecej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;
‘ » 62 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (50,4% ogotu
‘ zwolnionych), tj. o 17 kobiet wiecej niz na koniec wrzes$nia 2013 r,; |
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‘ > 29 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,8% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec wrzeénia 2013 r.

‘ Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2013 - wrzesier 2014
Wrzesien oo i 870
Sierpien 1731__' 854
‘ Lipiec J735 b823
Czerwiec =) 722 Red:
‘ Maj ) 712 dea1
‘ Kwiecien 0 737 V827
Marzec - ) 785—’ s -
Luty | ] “E!El_'
Styczen B o 9%
Grudzient s 849
2013 = 2014

i 2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W powiecie tosickim w korcu wrzeénia 2014 r. zarejestrowanych byto 1179 oséb

‘ bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich, tj. o 154 osoby mniej niz w analogicznym

okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 74,1% ogotu zarejestrowanych (we wrzeéniu 2013 r. -

‘ 73,9%). Na koniec sierpnia 2014 r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,0% ogétu
0sOb zarejestrowanych w Urzedzie.
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‘ Wykres Nr 5. |
| N 1
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
| grudzien 2013 - wrzesien 2014 ‘
‘ Wrzesien : 1 y 117 1833 |
‘ Sierpien = | 1178_' 1Al ‘
\ Lipiec 1168 1329 |
‘ Czerwiec 3 11150 » :364 |
» e |
Kwiecief J 1229
‘ Marzec i g | 13“5'3 L ‘
\ ity , = 1:‘;4 1565 |
‘ Styczen . y 11 4%252 ‘
‘ Grudziefi ! 1419 ‘
2013 © 2014
| _ |

‘ 2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIEKU ‘

Z ogdinej liczby bezrobotnych na koniec wrzeénia 2014 r. 146 oséb (9,2% ogotu ‘
zarejestrowanych) pobierafo zasitki, w tym 79 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 10,4% \
bezrobotnych kobiet oraz 8,0% meiczyzn. Natomiast na koniec wrzesnia 2013 r. ‘
zarejestrowanych byto 149 oséb z prawem do zasitku (w tym 76 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2013 - wrzesien 2014

225 233

223

179 181 180 195

| } 155| 2013
142 [ ,H“ 2014

IR'ENE

‘ I i | i I T 1 I |

Grudzien Styczen Luty Marzec KwiecieA Maj Czerwiec Lipiec Sierpier Wrzesiert

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec wrzesnia 2014 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 23,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
W poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 3,2 punktédw %. W ewidencji Urzedu

w tej grupie figurowato 371 oséb, w tym 187 kobiet. W analogicznym okresie ubieglego roku
‘ liczba takich oséb wynosita 478. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 36,7% (584 osoby),

natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 15,1% (240 oséb), w wieku 45-54 lata — 13,1% (209
‘ 0sob), za$ w wieku 55-59 lat — 8,0% (128 0s6b). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku

powy:ej 60 lat — 3,8% (60 0s6b).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieh 30.09.2014 r. zarejestrowanych byto
‘ 301 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 18,9% ogbtu bezrobotnych, w tym 108 kobiet.
W analogicznym okresie 2013 roku takich oséb byto 322.

9|Strona

—



Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec wrzesnia 2013r. i 2014r.)

2000 1592

1500

1000 478 3, 527,584

” 1 n 279240 227 209 146 128 43 60
0 B O e S

ogétem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

o

2013 = 2014

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Spoérod ogoétu zarejestrowanych na koniec wrzeénia 2014 r. 22,8% (363 osoby)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 26,3% (418 0s6b) utrzymywata sig
grupa osob bezrobotnych posiadajacych wyksztafcenie policealne i $rednie zawodowe. Osoby
posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 24,6% (392 osoby). Swiadectwem
ukoriczenia szkét érednich ogdlnoksztatcacych legitymowaly sie 172 osoby (10,8%). Dyplomem
ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowato sie 247 oséb (15,5%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji 0séb z wyksztatceniem zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym facznie stanowity 47,4% ogodlnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec wrzesnia 2014 r.)

392 247
24,6%

15,5%

 wyisze

% policelane i $rednie

418 P
érednie ogélnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

363 gimnazjalne i ponizej

172
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‘ 2.6. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

W kornicu wrzesnia 2014 r. odnotowano w ewidencji 480 osob nieposiadajacych stazu

‘ pracy. Grupa ta stanowifa 30,2% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu

z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 193 osoby. Warto zwréci¢ uwage na

‘ fakt, iz bez staiu pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach figurowato wiecej

kobiet (249 osoby, tj. 51,9% ogdtu oséb bezrobotnych bez stazu pracy) niz mezczyzn (231 oséb,

tj. 48,1% ogotu os6éb bezrobotnych bez stazu pracy). Osoby ze stazem ponizej roku stanowity

‘ 19,5% (310 oséb). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 21,5% (343 0s06b).

Ponadto duig grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 11,3% (180

os6b). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 9,9% (157 osdb).
Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 7,7% (122 osoby).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec wrzesnia 2014 r.)

310

@ do 1roku
343 m1-5 lat
@ 5-10 lat
= 10-20 lat
= 20-30 lat
30 lat i wiecej

bez stazu

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

‘ Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec wrzeénia 2014

roku 908 oséb, co stanowito 57,0% ogdinej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
‘ stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujacych pracy nalezy stwierdzi¢, ze wigcej w tej kategorii
jest mezczyzn - 463 osoby.

Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sig¢ 0 85 0s6b. Wedtug stanu na koniec wrzeénia 2014 r.
17,1% ogotu zarejestrowanych (273 osoby) pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy,
natomiast 322 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigcy (20,2%). W poréwnaniu ze
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stanem na koniec wrzeénia 2013 r., odnotowano spadek liczby os6b zarejestrowanych powyzej
24 miesiecy o 49 os6b oraz spadek o 26 os6b wéréd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12
do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

> prawie co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;

» prawie co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;

> niemal co sz6sty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy;

> co piaty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesigcy;

Wykres Nr 10.
‘ Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy ‘
‘ (stan na koniec wrzesnia 2014 r.)
213 ‘
‘ = do miesigca ‘
‘ m 1-3 miesiecy ‘
3-6 miesigcy ‘
& 6-12 miesiecy
# 12-24 miesiecy |
powyzej 24 miesiecy

281 ‘

2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Od dnia 27 maja 2014 roku, w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ulegt zmianie katalog ,,0s6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”. Z dotychczasowych 10 grup, wymienionych w art. 49 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usunigto 6 tj.: bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztafcenia $redniego, osoby, ktore po
urodzeniu dziecka bad? po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjety zatrudnienia oraz
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zzycia. Dodano 2 nowe
kategorie bezrobotnych: osoby korzystajace ze éwiadczer z pomocy spofecznej oraz posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia. Zostata zmieniona definicja osoby mtodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku
sycia (do 26 maja 2014 r. — do 25 roku zycia).
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| Na koniec wrzesnia 2014 r. status osoby w szczegélnej sytuacji (wg kryteriéw
obowigzujacych do 26 maja) posiadato 1456 0séb i stanowity one 91,5% ogétu zarejestrowanych
‘ bezrobotnych co przedstawia ponizszy wykres.

‘ Wykres Nr 11.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

993

908 859

768 755

62
| 583 4
| 371 322 301
234 232 ”
109 99
1923 5556 5 4
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Wrzesien 2013 Wrzesien 2014

W PUP w tosicach na dzien 30.09.2014 . zarejestrowanych byto 301 os6b bezrobotnych

‘ powyzej 50 roku zycia, tj. 18,9% ogdtu bezrobotnych, w tym 108 kobiet. Natomiast bezrobotnych

do 25 roku zycia byto 371 oséb, tj. 23,3% 0gotu zarejestrowanych, w tym 187 kobiet. Wéréd oséb

bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy najwigkszg grupe stanowity osoby, ktére

‘ pozostawaly w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie
przez okres ponad 12 miesiecy — 908 0séb, tj. 57,0% ogdtu bezrobotnych, w tym 445 kobiet.
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Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

We wrzeéniu 2014 r. pracodawcy zglosili 76 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 22 miejsca pracy. Pozyskano do wspotpracy 22 zaktady pracy.

Doradcy kiienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1447 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie
ktérych wydano 158 skierowarn do pracodawcéw, w tym 66 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
= SUBSYDIOWANE: 54
staz 42
prace interwencyjne (uzupetnienie) 4
roboty publiczne 0
prace spofecznie uzyteczne 0

doposazenie (uzupetnienie)

6

doposazenie srodki PFRON
bon zatrudnieniowy 2
=  NIESUBSYDIOWANE: 22
prywatny 55
publiczny 21

3.2. UStUGI EURES

We wrzeéniu 2014 r. do Urzedu wptyneto 55 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 362 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyly giéwnie branzy:

rolnictwo — pracownik na farmie kréw mlecznych, pracownik do zbioru winogron;
przemyst - spawacz WIG;

transport — kierowca cigzaréwki - kontenerowca, kierowca matej ciezarowki;

ustugi — pracownik ogélnobudowlany, monter instalacji gazowej i sanitarnej, murarz,
malarz, dekarz, ptytkarz, operator maszyn i urzadzen ogdinobudowlanych, pracownik
pralni;

e ochrona zdrowia — lekarz;
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® gastronomia —kelner, kucharz, cukiernik;
‘ e turystyka — pokojéwka, serwis sprzatajacy.
Wykres Nr 12.

| Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia we wrzeéniu 2014 r.

109 109

66 65

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
| CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim we wrzeéniu 2014 r. zarejestrowano 43 oswiadczenia pracodawcéw
| zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek,
‘ w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciagnika siodfowego.

‘ Tabela Nr 3,
BIALORUS ROSJIA UKRAINA | MOtDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
LICZBA OSWIADCZEN
| OGOLEM 4 3 36 0 0 0 43
W TYM LICZBA
of e 1 0 26 0 0 0 27
‘ Wiek pracownika
ponizej 26 lat 1 0 5 0 0 0 6
‘ 26 - 40 lat 2 1 14 0 0 0 17
41 - 65 lat 1 2 17 0 0 0 20
‘ powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
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’_ Sekcje PKD
Rolr‘uctwo, .Iesnlctwo, 3 31 0 35
towiectwo i rybactwo
Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdow 0 0 0 2
samochodowych,
wigczajac motocykle
Transport i
gospodarka 0] 4 0 5
magazynowa
Gospodarstwa
domowe zatrudniajace
pracownikow;
gospodarstwa' 0 1 0 1
domowe produkujace
wyroby i swiadczace
ustugi na wiasne
potrzeby
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci
Pracownicy ustug i 0 1 0 1
sprzedawcy
Robotnicy
przemystowi i 0 13 0 13
rzemiesinicy
V’Operatorzy l monterzy 0 4 0 -
maszyn oraz urzadzen
Pracownicy przy 3 18 0 22
pracach prostych
Rodzaj umowy
Umowa o prace 0 8 0 11
Umowa zlecenie 3 14 0 18
Umowa o dzieto 0 14 0 14
3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE '

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy |
| odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge poradnictwa
| zawodowego. Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w umiejetnym podejmowaniu wiasciwych decyzji zawodowych dotyczacych |
| wyboru zawodu, miejsca pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztafcenia sig czy doskonalenia juz |
! nabytych umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc realizujg w formie spotkan |
| indywidualnych i grupowych.
‘ W okresie od 01.09.2014r. do 30.09.2014r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug: |
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INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - we wrzesniu 20 oséb skorzystato z tej ustugi.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowg, posiadany potencjat zawodowy, pomdégt w okresleniu celu
zawodowego i w przygotowaniu realistycznego planu zawodowego. Celem dziatan doradcy
zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia
lub szkolenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na wifasng dziatalnosé
gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA -z tej ustugi skorzystato we wrzesniu b.r. 30 oséb.
Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
szkoleniach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP.

Instrumentem wspomagajacym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIAtANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planujg dziatania
do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie celu. Uzupetnieniem tych dziatan s3
dziatania realizowane przez pracownikdw CAZ majace na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy. We wrzesniu b.r. przygotowano 258 Indywidualnych Planéw Dziatania.

30.09.2014r. odbyto sie SPOTKANIE INFORMACYINE dotyczace ustug i instrumentéw rynku
pracy. W spotkaniu uczestniczyto 7 oséb bezrobotnych.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolern indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub podwyzszenie posiadanych przez nich dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Szkolenia grupowe organizowane sa w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy, natomiast szkolenia indywidualne realizowane s3 na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia.

We wrzesniu odbyto sig szkolenie grupowe ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla czwartej grupy
os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, ktére
zamierzaja podjac po ukoriczonym szkoleniu wlasnga dziatalnosé gospodarcza. Na szkolenie, ktére
odbyto sie w terminie 16.09.2014 r. — 26.09.2014 r., w wymiarze 60 godzin, skierowano 16 oséb.
Szkolenie realizowane byto w ramach projektu ,,Wykorzystaj Swoja Szanse” wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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We wrzesniu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracyj w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotng
na szkolenie indywidualne pn. ,Szkolenie w zakresie bezpieczeristwa pracy na wysokosci
w standardzie miedzynarodowym IRATA level 1”. |

W zwigzku z pozyskaniem srodkow finanschh z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, Iagodienia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej rowniez we wrzesniu wydano dwa bony szkoleniowe dla os6b bezrobotnych do 30
roku zycia.

Od dnia 22 wrzesnia b.r. Powiatowy Urzqh Pracy w tosicach rozpoczat wdrozenie
kolejnej nowej ustugi dla firm stymulujacej rozwdj zajsobéw ludzkich jaka jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS). Dzieki KFS firmy beda mogly bezptatnie przeszkoli¢ swoich pracownikéw (w
wieku 45 lat i wiecej) na kursach, sfinansowa¢ studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
Pracodawcy lub za jego zgoda oraz egzamiﬁy umozliwiajace uzyskanie dyploméw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji [lub uprawnien zawodowych. Dodatkowo
moga ze $rodkéw KFS pokry¢ koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorficzanym ksztatceniu oraz koszty ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z%podjetym ksztatceniem. Nabér ,,Wnioskow
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pr‘bcownikéw i pracodawcéw w ramach KFS”
bedzie trwat do momentu wykorzystania przyznanego;na ta forme wsparcia limitu finansowego.
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