CENTRUM
o AKTYWIZACJI

Z AWODOWEJ
w Losicach




l.
LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba oséb bezrobotnych ogdtem na dziert 30 czerwca 2011r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach wynosita 1 697, w tym 854 kobiety, a z prawem do zasitku 120.
W miesigcu czerwcu zarejestrowano 123 osoby bezrobotne oraz 9 oséb poszukujacych

pracy.
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH WEDtUG GMIN W CZERWCU 2011
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WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W miesigcu czerwcu 2011r. z ewidencji oséb bezrobotnych
= wylaczono 215 oséb bezrobotnych, w tym:
81 0s06b nie potwierdzito gotowosci do pracy
77 osbb podjeto prace
48 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego
3 osoby nabyty prawa emerytalne lub rentowe
2 osoby odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy
1 osoba nabyta prawa do swiadczenia przedemerytalnego
1 osoba podpisata kontrakt socjalny
2 osoby wytgczono z innych przyczyn

=  wylaczono 5 oséb poszukujacych pracy, w tym:
3 osoby nie potwierdzity zainteresowania pomocg okreslong w ustawie
2 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu poszukujgcego pracy




Il
STOPA BEZROBOCIA

MIESIECZNA INFORMACIJA O STOPIE BEZROBOCIA

CZERWIEC MAJ
POLSKA 11,8% 12,2%
WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE 9,3% 9,6%
POWIAT tOSICE 11,6% 12,1%

1.
POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W miesigcu czerwcu 2011r. pozyskano 34 wolne miejsca pracy, w tym 6 ofert pracy

subsydiowanej. Oferty pracy skierowane byty do oséb z wyksztatceniem:

wyzszym, w zawodach: nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, asystent do

spraw ksiegowosci;

srednim, w zawodach: technik urzgdzen sanitarnych, pozostali pracownicy sprzedazy

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;

zawodowym, w zawodach: mechanik samochoddéw ciezarowych, monter sieci

wodnych i kanalizacyjnych, sprzedawca, operator tadowarki;
gimnazjalnym, w zawodach: pomoc krawiecka;

podstawowym, w zawodach: monter podzespotdw i zespotow elektronicznych,

robotnik gospodarczy;

bez wymagan co do wyksztatcenia: w zawodach: murarz, sprzedawca, pilarz,

robotnik lesny.



Posrednicy pracy zajmujacy sie aktywizacjg zawodowg odnotowali 855 wizyt oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 111 skierowan do
pracodawcéw, w tym 43 dla kobiet.

LICZBA MIEJSC PRACY OGOLEM, W TYM: 34
= SUBSYDIOWANE: 6
staz 2
prace interwencyjne (uzupetnienie) 1
roboty publiczne 0
prace spotecznie uzyteczne 0
przygotowanie zawodowe dorostych 0
doposazenie stanowiska pracy (uzupetnienie) 3
= NIESUBSYDIOWANE: 28
umowa o prace 28
umowa zlecenie 0
umowa o dzieto 0
= DLA OSOB Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI: 0

= DL OSOB Z WYKSZTALCENIEM:
= wyzszym
= $rednim
= zawodowym 20
= gimnazjalnym
= podstawowym

= bez wymagan co do wyksztatcenia

OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN:

=  z powiatu tosice: 33
tosice 28
Platerow 2
Kornica 2
Sarnaki 1

=  spoza powiatu tosice: 1
Siemiatycze 1

OFERTY PRACY ZGLASZANE WG. SEKTOROW WEASNOSCI:

prywatny 34
publiczny 0



V.

EURES

Do Urzedu wptynety 3 oferty pracy w ramach sieci EURES, na 26 stanowisk.
Oferty pracy zgtaszane byty na stanowiska:

inzynier procesu produkgji,

inzynier produktu,

informatyk — programista.
Oferty pracy wptywaty z Malty i Czech.
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V.

DORADZTWO ZAWODOWE

W czerwcu 2011r. doradcy zawodowi obstuzyli 140 oséb w nastepujgcym zakresie:

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA — odbyly sie 2 spotkania. W zajeciach wzieto udziat
11 osob.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — spotkanie miato na celu przygotowanie
uczestnikdw do poruszania sie po rynku pracy. Tematyka zaje¢ obejmowata analize
rynku pracy, metody poszukiwania pracy i ocene ich skutecznosci. Uczestnicy zostali
zapoznani z zasadami pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz zostali przygotowani
do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Ja w relacjach, czyli trening asertwnosci — tematyka zaje¢ obejmowata ksztattowanie
umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych w procesie poszukiwania pracy oraz
poznanie praw asertywnosci.

ZAJECIA AKTYWIZACYINE — odbyty sie 3 spotkania. Tematyka zaje¢ dotyczyta
komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Uczestnicy zaje¢ zostali przygotowani do
prezentowania wtfasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy podczas rozmowy z
pracodawcg. W zajeciach wzieto udziat 28 osdb.

GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA — skorzystato 5 oséb;

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA - skorzystato 19 osob;

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — skorzystato 77 oséb;

INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA — zostat opracowany z 26 osobami.



VI.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w czerwcu 2011r. zarejestrowano 28 os$wiadczen pracodawcéw
zamierzajagcych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom
Ukrainy i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w transporcie, rolnictwie i
budownictwie.

UKRAINA BIALORUS

LICZBA OSWIADCZEN OGOLEM: 19 9
LICZBA KOBIET: 11 0
WIEK PRACOWNIKA:

ponizej 26 lat 6 1

26-40 lat 5 5

41-65 lat 8 3

powyzej 65 lat 0 0
RODZAJ BRANZY:

rolnictwo 14 0

transport 4 9

budownictwo 1 0
OKRES POWIERZENIA PRACY:

ponizej 1 miesigca 0 0

od 1 do 3 miesiecy 0

od 3 do 6 miesiecy 3 2

powyzej 6 miesiecy 12 7



