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I. 

STRUKTURA BEZROBOCIA 

 

Na koniec kwietnia 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łosicach 

zarejestrowanych było ogółem 1882 osoby, w tym 904 kobiety. W kwietniu zarejestrowało 

się 115 osób, w tym 46 kobiet, z tego 79 osób poprzednio pracujących oraz 36 osób 

dotychczas niepracujących. Bezrobotnych zamieszkałych  tereny wiejskie w powiecie 

łosickim było 1396 osób; stanowili oni 74,2% ogółu zarejestrowanych. Z prawem do zasiłku 

zarejestrowanych było 203 osoby, w tym 99 kobiet. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

stanowili 10,8% ogółu zarejestrowanych. 

W PUP w Łosicach na dzień 30.04.2012 r. zarejestrowanych było 312 bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, tj. 16,6% ogółu bezrobotnych, w tym 112 kobiet. Natomiast 

bezrobotnych do 25 roku życia było 537, tj. 28,5% ogółu zarejestrowanych, w tym 229 

kobiet. Z osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą grupę stanowią 

osoby, które pozostają w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 lat - 1030 osób, tj. 54,7% ogółu bezrobotnych, w tym 560 

kobiet.  

W kwietniu 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 232 osoby, w tym 79 

kobiet, z tego 64 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 29 osób podjęło zatrudnienie w 

ramach prac interwencyjnych. Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia 

zatrudnienia wyłączono 81 osób, a 11 osób z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego. Na odmowę podjęcia zatrudnienia wyrejestrowano 6 osób w tym 3 kobiety.             

Z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych wyłączono 1 osobę oraz 1 osobę                     

z powodu nabycia prawa do świadczenia przedemerytalnego. 

W miesiącu kwietniu prawo do dodatku aktywizacyjnego posiadało 6 osób, które w 

trakcie pobierania zasiłku podjęły zatrudnienie z własnej inicjatywy. 
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WYKRES 1. OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY NA KONIEC KWIETNIA 

2012 ROKU W PORÓWNANIU DO KWIETNIA 2011 

 

 

 

 

WYKRES 2. OSOBY BEZROBOTNE OGÓŁEM I Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
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II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 KWIECIEŃ 2012 MARZEC 2012 

POLSKA 12,9% 13,3% 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 10,4% 10,6% 

POWIAT ŁOSICE 12,1% 12,7% 

 

 

III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

OFERTY PRACY 

 

W kwietniu 2012r. pozyskano 144 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach: 

 - umowy o pracę – 59 

 - miejsca aktywizacji zawodowej – 85. 

 

 Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: przedstawiciel handlowy, referent (asystent)bankowości, 

pedagog, spedytor, technik prac biurowych 

 średnim, w zawodach: technik urządzeń sanitarnych, sprzedawca, technik 

rachunkowości, ogrodnik-uprawa roślin ozdobnych, technik prac biurowych, technik 

elektryk, technik masażysta 

 zawodowym, w zawodach: stolarz, robotnik gospodarczy, operator ładowarki, fryzjer 

 podstawowym, w zawodach: meliorant, robotnik gospodarczy 
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 bez wymagań co do wykształcenia: pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów 

zieleni, mechanik pojazdów samochodowych, magazynier, tynkarz, sprzedawca, 

 

Pracownicy PUP w Łosicach zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 1 690 wizyt 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 285 skierowań do 
pracodawców, w tym 129 dla kobiet. W wyniku działań pośrednictwa pracy zostało 
zrealizowanych 109 ofert pracy, anulowano 25 ofert. 
 

 

LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 144 

 SUBSYDIOWANE: 114 

 staż 85 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 25 

 roboty publiczne 2 

 prace społecznie użyteczne 0 

 doposażenie (uzupełnienie) 2 

 NIESUBSYDIOWANE: 30 

 umowa o pracę 30 

 umowa zlecenie 0 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 0 

 DL OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 26 

 średnim 54 

 zawodowym 17 

 podstawowym 7 

 bez wymagań co do wykształcenia 40 

 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosickiego: 144 

 Miasto i Gmina Łosice 91 

 Platerów 14 

 Olszanka 4 

 Kornica 8 

 Huszlew 20 

 Sarnaki 7 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 104 

 publiczny 40 
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WIZYTY W ZAKŁADACH PRACY 

 

 PUP nawiązuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy. 
W ten sposób bada także oczekiwania pracodawców w zakresie korzystania z usług urzędu 
pracy. W kwietniu 2012 roku pośrednicy pracy przeprowadzili 7 wizyt w zakładach pracy. 
Były to wizyty głównie promujące usługi w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej - 
oferujące nawiązanie współpracy przy rekrutacji pracowników, korzystania ze wsparcia 
finansowego w ramach aktywnych form przy zatrudnianiu osób bezrobotnych. 
 

OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZĘDÓW 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach przekazuje oferty pracy do upowszechnienia 

wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzędach pracy oraz otrzymuje oferty 

pracy z innych urzędów pracy do upowszechnienia wśród naszych klientów. 

W kwietniu 2012 roku PUP w Łosicach przekazał do 5 urzędów informację o ofertach 

pracy do upowszechnienia. Były to zgłoszenia pracodawców o poszukiwanych osobach do 

zatrudnienia na stanowiskach: kierownik robót sanitarnych i spedytor. 

Do PUP w Łosicach wpłynęło 12 ofert pracy z okolicznych urzędów pracy do 

upowszechnienia łącznie na 34 stanowiska. Upowszechnienie ofert pracy wśród naszych 

klientów dotyczyło zawodów: pielęgniarka, monter instalacji i urządzeń telefonicznych, 

kucharz kuchni bałkańskiej, doradca inwestycyjny, konsultant telefoniczny ds. obsługi klienta, 

kierowca – mechanik, główny spawalnik. 
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IV. 

GIEŁDY PRACY I SPOTKANIA 

ZAINICJOWANE PRZEZ POŚREDNIKA 

PRACY 
 

W kwietniu 2012r. pośrednicy pracy zainicjowali 2 spotkania osób bezrobotnych z 

pracodawcą w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Łosicach w ramach Giełdy Pracy. 

Spotkania organizowane były dla następujących pracodawców: 

 

 Krynica Vitamin Sp. z o.o. – 19.04.2012 r. 

Oferta dotyczyła wolnych miejsc pracy w zawodzie: 

 – operator maszyn i urządzeń linii rozlewniczych 

 - magazynier 

 - pozostali magazynierzy.  

Na Giełdę Pracy przybyło 21 osób bezrobotnych, którzy przystąpili do rozmów 

indywidualnych z pracodawcą. 

 

 

 WOKAS Spółka Akcyjna – 26.04.2012 r. 

Oferta dotyczyła wolnego miejsca pracy w zawodzie: 

 – przedstawiciel handlowy 

Na Giełdę Pracy przybyło 9 osób bezrobotnych, 7 osób przystąpiło do rozmów 

indywidualnych z pracodawcą. Dwie osoby zostały zakwalifikowane do kolejnego etapu 

rekrutacji. 
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IV. 

EURES 
 

W kwietniu 2012 roku do urzędu wpłynęło 25 ofert pracy w ramach sieci EURES, na 233 
stanowiska.  

Oferty pracy dotyczyły głównie branży: 
 transportowej – mechanik motocyklowy,  
 budowlanej – dekarz/blacharz, stolarz/cieśla, inżynier – elektryk, formierz-rdzeniarz, 

platerowanie stali, kadziowy, produkcja drewnianych stelaży meblowych 
 rolniczej – pracownik do zbierania owoców, rzeźnik-wykrawacz 

 
Oferty pracy wpływały głównie z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Czech 

 

 

WYKRES 3. OFERTY PRACY EURES 
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V. 

DORADZTWO ZAWODOWE 

 
W kwietniu 2012r. doradcy zawodowi i lider Klubu Pracy udzielili pomocy łącznie 308 

osobom w ramach następujących usług: 

1. Indywidualna porada zawodowa – z tej usługi skorzystało 206 osób. W ramach 

porady indywidualnej doradca zawodowy wspólnie z osobą bezrobotną 

przeanalizował jej sytuację zawodową, posiadany potencjał zawodowy, pomógł w 

określeniu celu zawodowego, zaplanowaniu ścieżki kariery zawodowej oraz wyborze 

kierunku kształcenia lub szkolenia.  

2. Indywidualna informacja zawodowa – z tej usługi skorzystało 27 osób. Uzyskały one 

informację o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach 

pracodawców oraz usługach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP. 

3. Grupowa porada zawodowa – w ramach grupowego poradnictwa zostały 

zorganizowane warsztaty o następującej tematyce: 

 Warsztaty samopoznania, w trakcie których uczestnicy mieli okazję 

przeanalizować posiadany potencjał zawodowy, mocne i słabe strony, 

predyspozycje zawodowe oraz wzmocnić poczucie własnej wartości. 

Warsztaty zostały zorganizowane dla jednej grupy, uczestniczyło w nich 5 

osób. 

 Warsztaty komunikacji interpersonalnej, w trakcie których uczestnicy mieli 

okazję zdobyć wiedzę i umiejętności dotyczące zasad i rodzajów komunikacji 

interpersonalnej oraz uświadomić sobie jej rolę w procesie poszukiwania 

pracy. Warsztaty zostały zorganizowane dla dwóch grup, uczestniczyło w nich 

łącznie 17 osób. 

4. Grupowa informacja zawodowa – w ramach tej usługi zorganizowano trzy grupowe 

informacje,  w których uczestniczyło łącznie 28 osób. Informacje dotyczyły 

następujących zagadnień: 

 Wachlarz usług rynku pracy - informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

usługach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP oraz prawach i 

obowiązkach osób bezrobotnych skierowana do osób nowo zarejestrowanych 

w PUP Łosice. 

 Usługi i instrumenty rynku pracy - informacja o sytuacji na lokalnym rynku 

pracy, usługach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP 

połączona  z naborem uczestników na szkolenie „Szukam Pracy” z zakresu 

umiejętności poszukiwania pracy w Klubie Pracy. 
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5. Zajęcia aktywizacyjne – w omawianym okresie zorganizowano zajęcia aktywizacyjne 

dla trzech grup, w których łącznie uczestniczyło 25 osób. Tematyka zajęć 

aktywizacyjnych dotyczyła specyfiki rynku pracy i zasady przygotowania 

dokumentów aplikacyjnych – uczestnicy pozyskali informacje o aktualnej sytuacji na 

lokalnym rynku pracy oraz usługach i instrumentach rynku pracy. Poszerzyli wiedzę 

na temat specyfiki rynku pracy i metod poszukiwania pracy, poznali zasady pisania 

CV i listu motywacyjnego oraz ich roli w procesie poszukiwania pracy. 

W kwietniu 2012r. doradcy zwodowi we współpracy z pośrednikami pracy 

przygotowali Indywidualny Plan Działania dla 34 osób.  

Poniższy wykres przedstawia zestawienie liczby osób korzystających z poszczególnych 

form wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy w kwietniu 2012r. 

 

Wykres 4. Liczba osób korzystających z poszczególnych form wsparcia w ramach poradnictwa 

zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
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VI. 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w marcu 2012r. zarejestrowano 58 oświadczeń pracodawców 
zamierzających powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcom, głównie obywatelom 
Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w rolnictwie – głównie przy zbiorze 
pieczarek, warzyw i owoców, budownictwie i transporcie. 
 

 

 UKRAINA BIAŁORUŚ 

LICZBA OŚWIADCZEŃ OGÓŁEM 46 12 

LICZBA KOBIET: 28 2 

 poniżej 26 lat 6 3 

 26-40 lat 21 6 

 41-65 lat 20 3 

 powyżej 65 lat 0 0 

 rolnictwo 36 2 

 transport 3 10 

 budownictwo 7 0 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 0 

 od 3 do 6 miesięcy 46 12 
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VII. 

AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 

 
STAŻE 

 

W okresie 26.03.2012 r. – 10.04.2012 r. trwał nabór wniosków pracodawców o 

zawarcie umowy o zorganizowanie stażu w ramach projektu Wykorzystaj Swoją Szansę 

wpółfinansowanego ze środków EFS – Podzdziałanie 6.1.3 POKL. 

Do PUP w Łosicach wpłynęło 66 wniosków o zorganizowanie stażu, z czego: 

 rozpatrzono pozytywnie i zakwalifikowano do zawarcia umowy o zorganizowanie 

stażu – 61 wniosków 

 rozpatrzono negatywnie – 1 wniosek 

 odrzucono – 2 wnioski 

 wycofano z realizacji przez organizatora – 2 wnioski. 

 

 

PRACE INTERWENCYJNE 

          

 W okresie 10.04.2012 r. – 20.04.2012 r. trwał nabór wniosków pracodawców o 

zorganizowanie prac interwencyjnych. Do PUP w Łosicach wpłynęło ogółem 17 wniosków, 

które zostały rozpatrzone pozytywnie. 

 

ROBOTY PUBLICZNE 

 

Do PUP w Łosicach wpłynęły w kwietniu 2 wnioski o zorganizowanie robót publicznych dla 

osób bezrobotnych, które pozytywnie zostały rozpatrzone przez Zespól do spraw 

rozpatrywania i opiniowania wniosków w ramach realizacji programów rynku pracy. 


