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l.
STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1882 osoby, w tym 904 kobiety. W kwietniu zarejestrowato
sie 115 oséb, w tym 46 kobiet, z tego 79 oséb poprzednio pracujgcych oraz 36 oséb
dotychczas niepracujgcych. Bezrobotnych zamieszkatych  tereny wiejskie w powiecie
tosickim byto 1396 osdb; stanowili oni 74,2% ogétu zarejestrowanych. Z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto 203 osoby, w tym 99 kobiet. Bezrobotni z prawem do zasitku

stanowili 10,8% ogdtu zarejestrowanych.

W PUP w tosicach na dzien 30.04.2012 r. zarejestrowanych byto 312 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 16,6% ogdtu bezrobotnych, w tym 112 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 537, tj. 28,5% ogotu zarejestrowanych, w tym 229
kobiet. Z osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowig
osoby, ktére pozostajg w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat - 1030 osdb, tj. 54,7% ogodtu bezrobotnych, w tym 560
kobiet.

W kwietniu 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 232 osoby, w tym 79
kobiet, z tego 64 0sdb podjeto prace niesubsydiowang i 29 oséb podjeto zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
zatrudnienia wytgczono 81 oséb, a 11 oséb z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego. Na odmowe podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 6 oséb w tym 3 kobiety.
Z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych wytgczono 1 osobe oraz 1 osobe

z powodu nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego.

W miesigcu kwietniu prawo do dodatku aktywizacyjnego posiadato 6 osdb, ktére w

trakcie pobierania zasitku podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy.
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Il
STOPA BEZROBOCIA

MIESIECZNA INFORMACIJA O STOPIE BEZROBOCIA

KWIECIEN 2012 MARZEC 2012
POLSKA 12,9% 13,3%
WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE 10,4% 10,6%
POWIAT tOSICE 12,1% 12,7%

1.
POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY
W kwietniu 2012r. pozyskano 144 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach:
- umowy o prace — 59

- miejsca aktywizacji zawodowej — 85.

Oferty pracy skierowane byty do 0séb z wyksztatceniem:

wyzszym, w zawodach: przedstawiciel handlowy, referent (asystent)bankowosci,

pedagog, spedytor, technik prac biurowych

srednim, w zawodach: technik urzadzen sanitarnych, sprzedawca, technik

rachunkowosci, ogrodnik-uprawa roslin ozdobnych, technik prac biurowych, technik

elektryk, technik masazysta

zawodowym, w zawodach: stolarz, robotnik gospodarczy, operator tadowarki, fryzjer

podstawowym, w zawodach: meliorant, robotnik gospodarczy



bez wymagan co do wyksztatcenia: pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw
zieleni, mechanik pojazdow samochodowych, magazynier, tynkarz, sprzedawca,

Pracownicy PUP w tosicach zajmujacy sie aktywizacjg zawodowg odnotowali 1 690 wizyt
os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 285 skierowan do
pracodawcéw, w tym 129 dla kobiet. W wyniku dziatan posrednictwa pracy zostato
zrealizowanych 109 ofert pracy, anulowano 25 ofert.

LICZBA MIEJSC PRACY OGOLEM, W TYM: 144
= SUBSYDIOWANE: 114
staz 85
prace interwencyjne (uzupetnienie) 25
roboty publiczne 2
prace spotfecznie uzyteczne
doposazenie (uzupetnienie) 2
= NIESUBSYDIOWANE: 30
umowa o prace 30
umowa zlecenie 0
= DLA OSOB Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI: 0
= DL OSOB Z WYKSZTALCENIEM:
= wyzszym 26
= $rednim 54
= zawodowym 17
= podstawowym 7
= bez wymagan co do wyksztatcenia 40

OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN:

= 7z powiatu tosickiego: 144
Miasto i Gmina tosice 91
Platerow 14
Olszanka
Kornica 8
Huszlew 20
* Sarnaki 7
OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. SEKTOROW WtASNOSCI:
prywatny 104

publiczny 40



WIZYTY W ZAKtADACH PRACY

PUP nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy.
W ten sposdb bada takze oczekiwania pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedu
pracy. W kwietniu 2012 roku posrednicy pracy przeprowadzili 7 wizyt w zaktadach pracy.
Byty to wizyty gtéwnie promujgce ustugi w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej -
oferujgce nawigzanie wspoétpracy przy rekrutacji pracownikéw, korzystania ze wsparcia
finansowego w ramach aktywnych form przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych.

OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZEDOW

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przekazuje oferty pracy do upowszechnienia
wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach pracy oraz otrzymuje oferty
pracy z innych urzedéw pracy do upowszechnienia wéréd naszych klientow.

W kwietniu 2012 roku PUP w tosicach przekazat do 5 urzedéw informacje o ofertach

pracy do upowszechnienia. Byly to zgtoszenia pracodawcéw o poszukiwanych osobach do
zatrudnienia na stanowiskach: kierownik robét sanitarnych i spedytor.
Do PUP w tosicach wptyneto 12 ofert pracy z okolicznych urzedéw pracy do
upowszechnienia tacznie na 34 stanowiska. Upowszechnienie ofert pracy wsréd naszych
klientow dotyczyto zawoddw: pielegniarka, monter instalacji i urzadzen telefonicznych,
kucharz kuchni batkaniskiej, doradca inwestycyjny, konsultant telefoniczny ds. obstugi klienta,
kierowca — mechanik, gtéwny spawalnik.



V.
GIELDY PRACY | SPOTKANIA
ZAINICJOWANE PRZEZ POSREDNIKA
PRACY

W kwietniu 2012r. posrednicy pracy zainicjowali 2 spotkania oséb bezrobotnych z
pracodawcg w Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach w ramach Gietdy Pracy.
Spotkania organizowane byty dla nastepujgcych pracodawcéw:

= Krynica Vitamin Sp. z 0.0. —19.04.2012 r.

Oferta dotyczyta wolnych miejsc pracy w zawodzie:

— operator maszyn i urzadzen linii rozlewniczych

- magazynier

- pozostali magazynierzy.

Na Gietde Pracy przybylo 21 o0séb bezrobotnych, ktérzy przystgpili do rozmow
indywidualnych z pracodawca.

= WOKAS Spétka Akcyjna — 26.04.2012 r.

Oferta dotyczyta wolnego miejsca pracy w zawodzie:

— przedstawiciel handlowy

Na Gietde Pracy przybylo 9 oséb bezrobotnych, 7 oséb przystgpito do rozmow
indywidualnych z pracodawcy. Dwie osoby zostaty zakwalifikowane do kolejnego etapu
rekrutacji.



V.
EURES

W kwietniu 2012 roku do urzedu wptyneto 25 ofert pracy w ramach sieci EURES, na 233
stanowiska.
Oferty pracy dotyczyty gtdwnie branzy:
= transportowej — mechanik motocyklowy,
= budowlanej — dekarz/blacharz, stolarz/ciesla, inzynier — elektryk, formierz-rdzeniarz,
platerowanie stali, kadziowy, produkcja drewnianych stelazy meblowych
= rolniczej — pracownik do zbierania owocéw, rzeznik-wykrawacz

Oferty pracy wptywaty gtéwnie z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Czech

WYKRES 3. OFERTY PRACY EURES
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V.
DORADZTWO ZAWODOWE

W kwietniu 2012r. doradcy zawodowi i lider Klubu Pracy udzielili pomocy tgcznie 308
osobom w ramach nastepujgcych ustug:

1. Indywidualna porada zawodowa — z tej ustugi skorzystato 206 osdb. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat jej sytuacje zawodowg, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w
okresleniu celu zawodowego, zaplanowaniu sciezki kariery zawodowej oraz wyborze
kierunku ksztatcenia lub szkolenia.

2. Indywidualna informacja zawodowa — z tej ustugi skorzystato 27 oséb. Uzyskaty one
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach
pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.

3. Grupowa porada zawodowa — w ramach grupowego poradnictwa zostaty
zorganizowane warsztaty o nastepujgcej tematyce:

e Warsztaty samopoznania, w trakcie ktéorych uczestnicy mieli okazje
przeanalizowa¢ posiadany potencjat zawodowy, mocne i stabe strony,
predyspozycje zawodowe oraz wzmocni¢ poczucie wifasnej wartosci.
Warsztaty zostaty zorganizowane dla jednej grupy, uczestniczyto w nich 5
0sob.

e Warsztaty komunikacji interpersonalnej, w trakcie ktérych uczestnicy mieli
okazje zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczgce zasad i rodzajéw komunikacji
interpersonalnej oraz uswiadomi¢ sobie jej role w procesie poszukiwania
pracy. Warsztaty zostaty zorganizowane dla dwéch grup, uczestniczyto w nich
tacznie 17 oséb.

4. Grupowa informacja zawodowa — w ramach tej ustugi zorganizowano trzy grupowe
informacje, w ktérych uczestniczyto fgcznie 28 oséb. Informacje dotyczyty
nastepujacych zagadnien:

e Wachlarz ustug rynku pracy - informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP oraz prawach i
obowigzkach osdb bezrobotnych skierowana do oséb nowo zarejestrowanych
w PUP tosice.

e Ustugi i instrumenty rynku pracy - informacja o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP
potgczona z naborem uczestnikdw na szkolenie ,,Szukam Pracy” z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy w Klubie Pracy.



5. Zajecia aktywizacyjne — w omawianym okresie zorganizowano zajecia aktywizacyjne
dla trzech grup, w ktdrych facznie uczestniczyto 25 o0sob. Tematyka zajeé
aktywizacyjnych dotyczyta specyfiki rynku pracy i zasady przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych — uczestnicy pozyskali informacje o aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz ustugach i instrumentach rynku pracy. Poszerzyli wiedze
na temat specyfiki rynku pracy i metod poszukiwania pracy, poznali zasady pisania
CV i listu motywacyjnego oraz ich roli w procesie poszukiwania pracy.

W kwietniu 2012r. doradcy zwodowi we wspotpracy z posrednikami pracy
przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 34 oséb.

Ponizszy wykres przedstawia zestawienie liczby oséb korzystajgcych z poszczegdlnych
form wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w kwietniu 2012r.

Wykres 4. Liczba osdb korzystajgcych z poszczegdlnych form wsparcia w ramach poradnictwa
zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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VI.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w marcu 2012r. zarejestrowano 58 o$wiadczen pracodawcow
zamierzajagcych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom
Ukrainy i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — gtéwnie przy zbiorze
pieczarek, warzyw i owocéw, budownictwie i transporcie.

UKRAINA BIALORUS
LICZBA OSWIADCZEN OGOtEM 46 12
LICZBA KOBIET: 28 2
ponizej 26 lat 6 3
26-40 lat 21 6
41-65 lat 20 3
powyzej 65 lat 0 0
rolnictwo 36 2
transport 3 10
budownictwo 7 0

ponizej 1 miesigca
od 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy 46 12



VIl.
AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

STAZE

W okresie 26.03.2012 r. — 10.04.2012 r. trwat nabdér wnioskdéw pracodawcéw o
zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu w ramach projektu Wykorzystaj Swojg Szanse
wpotfinansowanego ze srodkéw EFS — Podzdziatanie 6.1.3 POKL.

Do PUP w tosicach wptyneto 66 wnioskédw o zorganizowanie stazu, z czego:
e rozpatrzono pozytywnie i zakwalifikowano do zawarcia umowy o zorganizowanie
stazu — 61 wnioskow
e rozpatrzono negatywnie — 1 wniosek
e odrzucono — 2 wnioski
e wycofano z realizacji przez organizatora — 2 wnioski.

PRACE INTERWENCYJNE

W okresie 10.04.2012 r. — 20.04.2012 r. trwat nabdr wnioskdw pracodawcéw o
zorganizowanie prac interwencyjnych. Do PUP w tosicach wptyneto ogétem 17 wnioskdw,
ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie.

ROBOTY PUBLICZNE
Do PUP w tosicach wptynety w kwietniu 2 wnioski o zorganizowanie robét publicznych dla

0sO6b bezrobotnych, ktére pozytywnie zostaty rozpatrzone przez Zespdl do spraw
rozpatrywania i opiniowania wnioskéw w ramach realizacji programdéw rynku pracy.



