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I. 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

Liczba osób bezrobotnych ogółem na dzieo 31 lipca 2011r. w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Łosicach wynosiła 1 703, w tym 891 kobiet, a z prawem do zasiłku 117.  

W miesiącu lipcu zarejestrowano 183 osoby bezrobotne oraz  2 osoby poszukujące pracy. 

 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH WEDŁUG GMIN W LIPCU 2011 

 
 

 

 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY  

 

W miesiącu lipcu 2011r. z ewidencji osób bezrobotnych  

 wyłączono 168 osób bezrobotnych, w tym: 

 82 osoby nie potwierdziły gotowości do pracy  

 55 osób podjęło pracę 

 25 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego 

 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy 

 1 osoba nabyła prawa do świadczenia przedemerytalnego 

 4 osoby wyłączono z innych przyczyn 

 

 wyłączono 9 osób poszukujących pracy, w tym: 

 5 osób dobrowolnie zrezygnowały ze statusu poszukującego pracy 

 4 osoby nie potwierdziły zainteresowania pomocą określoną w ustawie. 
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II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 LIPIEC CZERWIEC 

POLSKA 11,7% 11,8% 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE  9,3% 

POWIAT ŁOSICE  11,6% 

 

 

 

III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

OFERTY PRACY 

 

W miesiącu lipcu 2011r. pozyskano 20 wolnych miejsc pracy, w tym 13 ofert pracy 

subsydiowanej. Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: nauczyciel języka angielskiego w szkole podstawowej, 

dziennikarz; 

 średnim, w zawodach: rejestratorka medyczna, barman, sprzedawca, technik prac 

biurowych, magazynier, specjalista do spraw sprzedaży; 

 zawodowym, w zawodach: szwaczka, sprzedawca, operator urządzeo wytwórczych 

mieszanek betonowych; 

 bez wymagao co do wykształcenia: w zawodach: listonosz, zbrojarz, robotnik 

gospodarczy, sprzedawca, magazynier. 
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Pośrednicy pracy zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 1302 wizyty osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 90 skierowao do 

pracodawców, w tym 51 dla kobiet. 

 

 

LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 20 

 SUBSYDIOWANE: 13 

 staż 10 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 1 

 roboty publiczne 0 

 prace społecznie użyteczne 0 

 przygotowanie zawodowe dorosłych 0 

 doposażenie stanowiska pracy (uzupełnienie) 1 

 PFRON dla niepełnosprawnych 1 

 NIESUBSYDIOWANE: 7 

 umowa o pracę 7 

 umowa zlecenie 0 

 umowa o dzieło 0 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 1 

 DL OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 2 

 średnim 9 

 zawodowym 3 

 gimnazjalnym 0 

 podstawowym 0 

 bez wymagao co do wykształcenia 6 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosice: 18 

 Łosice 13 

 Olszanka 2 

 Platerów 1 

 Kornica 1 

 Huszlew 1 

 spoza powiatu Łosice: 2 

 Mordy 1 

 Korczew 1 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 18 

 publiczny 2 
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IV. 

EURES 
 

Do Urzędu wpłynęło 51 ofert pracy w ramach sieci EURES, na 462 stanowiska.  

Oferty pracy zgłaszane były na stanowiska: 

 spawacz 

 ślusarz 

 parkieciarz 

 zbrojarz – betoniarz 

 betoniarz / zbrojarz - produkcja półfabrykatów 

 pracownik cnc 

 elektroinstalator 

 elektromechanik 

 elektryk 

 szklarz 

 instalator wodno – gazowo – ciepłowniczy 

 monter rur 

 hydraulik - monter wodociągów i centralnego ogrzewania 

 hydraulik / monter instalacji sanitarnych 

 kamieniarz 

 tajemniczy klient 

 serwisant / programista PLC 

 wykwalifikowany pracownik tartaku 

 stolarz 

 cieśla konstrukcyjny / stolarz budowlany 

 inżynier rozwoju oprogramowania 

 mechanik maszyn przemysłowych/inżynier elektryk 

 tester gier wideo 

 pracownik produkcyjny 

 malarz 

 malarz / lakiernik 

 malarz budowlany 

 operator maszyn 

 pielęgniarka 

 piekarz / cukiernik 

 pomocnik magazyniera 

 operator wózka widłowego 

 pracownik przy produkcji i montażu konstrukcji metalowych 

 technik konserwacji i technik serwisowy – budowa maszyn 

 fizjoterapeuta 

 pracownik myjni samochodowej tir 
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 serwisant – mechanik 

 technik budownictwa 

 kierowca C+E 

 mechanik silników łodzi motorowych 

 mechanik samochodów ciężarowych 

 fryzjer/ka 

 inspektor ładunków morskich/ operator przeładunków 

 inspektor badao NDT (badao niszczących) 

 operator frezarki / tokarz 

 

Oferty pracy wpływały z Austrii, Belgii, Czech, Finlandii, Hiszpanii, Niemiec, Norwegii, 

Wielkiej Brytanii i Włoch. 
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V. 

DORADZTWO ZAWODOWE 
  

W  lipcu 2011r. doradcy zawodowi obsłużyli 130  osób w nastepującym zakresie: 

 

 

 GRUPOWA PORADA ZAWODOWA – odbyły się 4 spotkania, w których uczestniczyło 

21 osób. 

 

Tematyka zajęd obejmowała: 

 

1. Warsztaty samopoznania – celem zajęd była analiza potencjału zawodwego 

uczestników, bilans mocnych i słabych stron, wzmocnienie poczucia własnej 

wartości i poznanie zasad rządzących rynkiem pracy. 

 

2. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy – celem zajęd była analiza sytuacji na 

rynku pracy, poznanie zasad nim rządzących oraz analiza efektywności 

poszczególnych metod poszukiwania pracy. Omówione zostały zagadnienia 

związane z dokumentami aplikacyjnymi i rozmową kwalifikacyjną. 

 

 

 

 ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE – odbyły się 2 spotkania, w których uczestniczyło 17 osób. 

 

Tematyka zajęd dotyczyła rynku pracy i jego specyfiki. Uczestnicy spotkania poszerzyli 

swoją wiedzę na temat metod poszukiwania pracy, zasad pisania dokumentów 

aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 

 

 

 

 GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystało 5  osób; 

 INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystało 20  osób; 

 

 INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA – skorzystało 67  osób; 

 

 INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA – został opracowany z 34  osobami. 
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VI. 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w lipcu 2011r. zarejestrowano 16 oświadczeo pracodawców 

zamierzających powierzyd wykonywanie pracy cudzoziemcom, głównie obywatelom 

Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w transporcie, rolnictwie,  

budownictwie i gospodarstwie domowym. 

  

 

 UKRAINA BIAŁORUŚ 

LICZBA OŚWIADCZEO OGÓŁEM: 9 7 

LICZBA KOBIET: 5 3 

WIEK PRACOWNIKA: 

 poniżej 26 lat 4 1 

 26-40 lat 2 4 

 41-65 lat 3 2 

 powyżej 65 lat 0 0 

RODZAJ BRANŻY: 

 rolnictwo 5 3 

 transport 2 4 

 budownictwo 1 0 

 pomoc domowa 1 0 

OKRES POWIERZENIA PRACY: 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 2 0 

 od 3 do 6 miesięcy 3 7 

 powyżej 6 miesięcy 4 0 
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VII. 

INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach w dniach 04.07.2011 – 08.07.2011 przyjmował wnioski 

o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych oraz kwestionariusze osobowe od osób 

ubiegających się o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. PUP 

dysponował środkami na zorganizowanie 6 wolnych miejsc stażu oraz środkami na podjęcie 

działalności gospodarczej dla 6 osób . 

 

Łącznie przyjęto 23 wnioski o zorganizwoanie stażu, spośród których Zespół Do Spraw 

Rozpatrywania Wniosków pozytywnie rozpatrzył 6 wniosków. 

30 osób ubiegało się o środki na podjęcie działalności gospodarczej. Osoby 

zainteresowane zostały zakwalifikowane do II etapu rekrutacji. 

 

Dnia 15.07.2011 odbył się II etap rekrutacji – pisanie ankiety rekrutacyjnej w siedzibie 

Urzędu Pracy. Do pisania ankiety przystąpiło 27 osób, w wyniku której wyłoniono 6 osób, 

które zakwalifikowały się do III etapu rekrutacji. 11 osób zostało umieszczonych na liście 

rezerwowej. Osoby zakwalifikowane do III etapu rekrutacji (6 osób) do dnia 02.08.2011 

zobowiązane były do złożenia wniosku o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


