
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUTY 

2011 

INFORMACJA DOTYCZĄCA SYTUACJI  
NA LOKALNYM RYNKU PRACY 



 

2 

I. 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

Liczba osób bezrobotnych ogółem na dzieo 28 lutego 2011r. w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Łosicach wynosiła 1979, w tym 908 kobiet, a z prawem do zasiłku 191. W miesiącu 

lutym zarejestrowano 177 osób bezrobotnych oraz 9 osób poszukujących pracy. 

 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH WEDŁUG GMIN W LUTYM 2011 

 
 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY  

 

W miesiącu lutym  2011r.  z ewidencji osób bezrobotnych  

 wyłączono 99 osób bezrobotnych, w tym: 

 47 osób podjęło pracę 

 34 osoby nie potwierdziły gotowości do pracy 

 8 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego 

 2 osoby nabyły prawa do świadczenia przedemerytalnego 

 2 osoby nabyły prawa emerytalne lub rentowe 

 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy 

 5 osób wyłączono z innych przyczyn 

 

 wyłączono 4 osoby poszukujące pracy, w tym: 

 4 osoby nie potwierdziły zainteresowania pomocą określoną w ustawie 
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II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 LUTY 2011 STYCZEO 2011 

POLSKA 13,2% 13,0% 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE  9,8% 

POWIAT ŁOSICE  12,8% 

 

 

III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

OFERTY PRACY 

 

W miesiącu lutym 2011r. pozyskano 32 wolne miejsca pracy, w tym 8 ofert pracy 

subsydiowanej w ramach uzupełnienia doposażenia stanowisk pracy oraz uzupełnienia prac 

interwencyjnych. Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: grafik komputerowy; 

 średnim, w zawodach: specjalista do spraw sprzedaży, sprzedawca, pakowacz, 

zaopatrzeniowiec, kucharz, kosmetyczka; 

 zawodowym, w zawodach: operator wtryskarki, ogrodnik, mechanik samochodów 

ciężarowych, fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych, kierowca samochodu 

ciężarowego, robotnik budowlany, ślusarz. 

 

Pośrednicy pracy zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 1 033 wizyty osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 130 skierowao do 

pracodawców, w tym 45 dla kobiet. W wyniku działao pośrednictwa pracy zostało 

zatrudnionych 10 osób. 
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LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 31 

 SUBSYDIOWANE: 7 

 staż 0 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 2 

 roboty publiczne 0 

 prace społecznie użyteczne 0 

 przygotowanie zawodowe dorosłych 0 

 doposażenie stanowiska pracy (uzupełnienie) 5 

 NIESUBSYDIOWANE: 24 

 umowa o pracę 23 

 umowa zlecenie 0 

 umowa o dzieło 1 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 0 

 DL OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 1 

 średnim 8 

 zawodowym 18 

 podstawowym 0 

 bez wymagao 0 

 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosice: 32 

 Łosice 29 

 Sarnaki 2 

 Platerów 1 

 spoza powiatu Łosice: 0 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 32 

 publiczny 0 
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IV. 

EURES 
 

Do urzędu wpłynęło 21 ofert pracy w ramach sieci EURES, na 489 stanowisk.  

Oferty pracy dotyczyły głównie branży: 

 gastronomiczno - hotelarskiej – recepcjonista, kelner, kucharz, barman, szef kuchni, 

pracownik baru/kawiarni; 

 turystycznej - animator czasu wolnego, pracownicy do obsługi parku, pracownik ds. 

obsługi klientów; 

 usługowej – pracownik administracyjny ds. kontaktów z klientem; 

 handlowej – sprzedawca sklepu z pamiątkami, sprzedawca; 

 budowlanej – pracownik budowlany; 

 przemysłowej – ubojowy, rzeźnik – wykrawacz; 

 prac sezonowych w rolnictwie – pracownik rolny, pracownik do okulizacji róż, 

pracownik produkcyjny w szklarni, pracownik w ogrodnictwie przy zbiorach; 

 zawodów o specjalnościach technicznych – operator wózka widłowego, spawacz 

konstrukcji, monter.  

Oferty pracy wpływały z Norwegii, Francji, Włoch, Danii, Holandii, Wielkiej Brytanii, 

Niemiec. Z usługi EURES skorzystało 11 klientów zainteresowanych pracą za granicą. 
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V. 

GIEŁDY PRACY 
 

Dnia  17.02.2011 odbyła się Giełda Pracy zorganizowana przez PUP w Łosicach. 

 

W Giełdzie Pracy uczestniczyli: 

 Aneta Boruta – przedstawiciel firmy „BORDAMEX” TRANSPORT MIĘDZYNARODOWY 

 Elwira Jabłooska – pośrednik pracy I stopnia  

 Emilia Chraniuk – pośrednik pracy stażysta  

 Anna Suduł – osoba odbywająca praktyki  studenckie  z zakresu pedagogiki pracy 

 osoby bezrobotne  

 

Oferta dotyczyła 1 wolnego stanowiska pracy – mechanik samochodów ciężarowych. 

Na Giełdę Pracy przybyło 10 osób bezrobotnych. Do rozmów indywidualnych przystąpiło 6 

osób, z pośród których pracodawca wyłonił 3 kandydatów do dalszej rekrutacji. W wyniku 

Giełdy Pracy została zatrudniona jedna osoba. 
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VI. 

DORADZTWO ZAWODOWE 
  

W  lutym 2011 doradcy zawodowi obsłużyli 284 osoby w nastepującym zakresie: 

 

 GRUPOWA PORADA ZAWODOWA – w zajęciach wzięło udział 20 osób.  

Tematyka zajęd obejmowała:  

 Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, 

 Ja w relacjach, czyli trening asertywności, 

 Własna firma – mój sposób na pracę. 

Zajęcia dotyczyły analizy sytuacji na rynku pracy, nauki zasad skutecznego planowania 

kariery i poruszania się po rynku pracy, diagnozy predyspozycji do prowadzenia 

własnej działalności gospodarczej; 

 

 ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE – odbyły się 2 spotkania, które dotyczyły analizy sytuacji na 

rynku pracy oraz nauki aktywnych metod poszukiwania pracy, nabycia umiejętności 

prowadzenia rozmów z pracodawcami i przygotowania dokumentów aplikacjnych. W 

zajęciach wzięły udział 22 osóby; 

 

 INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystało 39 osób; 

 

 INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA – skorzystało 110 osób; 

 

 GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystało 61 osób; 

 

 INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA – został opracowany z 32 osobami. 
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VII. 

SZKOLENIA 
  

W dniach od 01.02.2011 do 24.02.2011 odbył się nabór do projektu SMAK PRACY. 

Uczestnikom projektu oferujemy kurs gastronomiczny – organizacja przyjęd 

okolicznościowych oraz coaching. Coaching obejmuje indywidualne spotkania z doradcą i 

pośrednikiem pracy w Sali Informacji Zawodowej, gdzie uczestnicy będą mogli korzystad z 

komputera z dostępem do Internetu, telefonu, faxu oraz lokalnej prasy z ogłoszeniami o 

wolnych miejscach pracy. Ponadto w ramach zadania na zajęciach grupowych doradcy 

zawodowi przedstawią zasady tworzenia i funkcjonowania spółdzielni socjalnej jako 

alternatywnej formy zatrudnienia. Indywidualne spotkania będą realizowane w elastycznych 

godzinach dostosowanych do oczekiwao uczestników. Po zakooczonym coachingu 

rozpoczęte będzie 220 godzinne szkolenie z zakresu kursu gastronomicznego – organizacja 

przyjęd okolicznościowych. W szkoleniu weźmie udział 12 osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. Podsumowaniem projektu będzie konferencja z cateringiem 

przygotowanym przez uczestników. 
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VIII. 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w lutym 2011r. zarejestrowano 11 oświadczeo pracodawców 

zamierzających powierzyd wykonywanie pracy cudzoziemcom, głównie obywatelom 

Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w transporcie oraz rolnictwie. 

  

 

 UKRAINA BIAŁORUŚ 

LICZBA OŚWIADCZEO OGÓŁEM: 6 5 

LICZBA KOBIET: 3 0 

WIEK PRACOWNIKA: 

 poniżej 26 lat 1 0 

 26-40 lat 2 2 

 41-65 lat 3 3 

 powyżej 65 lat 0 0 

RODZAJ BRANŻY: 

 rolnictwo 5 0 

 transport 1 5 

OKRES POWIERZENIA PRACY: 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 0 

 od 3 do 6 miesięcy 3 5 

 powyżej 6 miesięcy 3 0 

 


