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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba oséb bezrobotnych ogétem na dzien 28 lutego 2011r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach wynosita 1979, w tym 908 kobiet, a z prawem do zasitku 191. W miesigcu
lutym zarejestrowano 177 oséb bezrobotnych oraz 9 oséb poszukujacych pracy.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN W LUTYM 2011

70

62

60

50

40

30

20

10

Gmina Gmina Gmina Gmina Stara Gmina Gmina
tosice Platerow Sarnaki Kornica Olszanka Huszlew

Ogoétem M Mezczyini Kobiety

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W miesigcu lutym 2011r. z ewidencji 0sdb bezrobotnych

wytaczono 99 oséb bezrobotnych, w tym:

47 os6b podjeto prace

34 osoby nie potwierdzity gotowosci do pracy

8 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego

2 osoby nabyty prawa do swiadczenia przedemerytalnego

2 osoby nabyty prawa emerytalne lub rentowe

1 osoba odmdwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy

5 0s6b wytgczono z innych przyczyn

wytaczono 4 osoby poszukujgce pracy, w tym:
4 osoby nie potwierdzity zainteresowania pomocg okreslong w ustawie




Il
STOPA BEZROBOCIA

MIESIECZNA INFORMACIJA O STOPIE BEZROBOCIA

LUTY 2011 STYCZEN 2011
POLSKA 13,2% 13,0%
WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE 9,8%
POWIAT tOSICE 12,8%

1.
POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W miesigcu lutym 2011r. pozyskano 32 wolne miejsca pracy, w tym 8 ofert pracy
subsydiowanej w ramach uzupetnienia doposazenia stanowisk pracy oraz uzupetnienia prac
interwencyjnych. Oferty pracy skierowane byty do oséb z wyksztatceniem:

wyiszym, w zawodach: grafik komputerowy;

srednim, w zawodach: specjalista do spraw sprzedazy, sprzedawca, pakowacz,
zaopatrzeniowiec, kucharz, kosmetyczka;

zawodowym, w zawodach: operator wtryskarki, ogrodnik, mechanik samochodéw
ciezarowych, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca samochodu
ciezarowego, robotnik budowlany, $lusarz.

Posrednicy pracy zajmujacy sie aktywizacjag zawodowg odnotowali 1 033 wizyty osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 130 skierowan do
pracodawcéw, w tym 45 dla kobiet. W wyniku dziatan posrednictwa pracy zostato
zatrudnionych 10 oséb.



LICZBA MIEJSC PRACY OGOLEM, W TYM:
= SUBSYDIOWANE:
staz
prace interwencyjne (uzupetnienie)
roboty publiczne
prace spofecznie uzyteczne
przygotowanie zawodowe dorostych
doposazenie stanowiska pracy (uzupetnienie)
= NIESUBSYDIOWANE:
umowa o prace
umowa zlecenie

umowa o dzieto

* DLA OSOB Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI:

= DL OSOB Z WYKSZTALCENIEM:
= wyzszym
= $rednim
= zawodowym
= podstawowym
=  bez wymagan

OFERTY PRACY ZGLASZANE WG. GMIN:
= 7z powiatu tosice:
tosice
Sarnaki
Plateréw
=  spoza powiatu tosice:
OFERTY PRACY ZGLASZANE WG. SEKTOROW WEASNOSCI:
prywatny
publiczny

32
29

32



V.
EURES

Do urzedu wptyneto 21 ofert pracy w ramach sieci EURES, na 489 stanowisk.
Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:
= gastronomiczno - hotelarskiej — recepcjonista, kelner, kucharz, barman, szef kuchni,
pracownik baru/kawiarni;
= turystycznej - animator czasu wolnego, pracownicy do obstugi parku, pracownik ds.
obstugi klientéw;
= ustugowej — pracownik administracyjny ds. kontaktéw z klientem;
= handlowej — sprzedawca sklepu z pamigtkami, sprzedawca;
= budowlanej— pracownik budowlany;
= przemystowej — ubojowy, rzeznik — wykrawacz;
= prac sezonowych w rolnictwie — pracownik rolny, pracownik do okulizacji réz,
pracownik produkcyjny w szklarni, pracownik w ogrodnictwie przy zbiorach;
= zawodow o specjalnosciach technicznych — operator wdzka widtowego, spawacz
konstrukcji, monter.
Oferty pracy wptywaty z Norwegii, Francji, Wioch, Danii, Holandii, Wielkiej Brytanii,
Niemiec. Z ustugi EURES skorzystato 11 klientédw zainteresowanych pracg za granica.
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V.
GIELDY PRACY

Dnia 17.02.2011 odbyta sie Gietda Pracy zorganizowana przez PUP w tosicach.

W Gietdzie Pracy uczestniczyli:
= Aneta Boruta — przedstawiciel firmy ,,BORDAMEX” TRANSPORT MIEDZYNARODOWY
= Elwira Jabtoriska — posrednik pracy | stopnia
= Emilia Chraniuk — posrednik pracy stazysta
= Anna Sudut — osoba odbywajaca praktyki studenckie z zakresu pedagogiki pracy
= osoby bezrobotne

Oferta dotyczyta 1 wolnego stanowiska pracy — mechanik samochodéw ciezarowych.
Na Gietde Pracy przybyto 10 oséb bezrobotnych. Do rozmdéw indywidualnych przystgpito 6
0s6b, z posrdd ktérych pracodawca wytonit 3 kandydatéw do dalszej rekrutacji. W wyniku
Gietdy Pracy zostata zatrudniona jedna osoba.




VI.
DORADZTWO ZAWODOWE

W lutym 2011 doradcy zawodowi obstuzyli 284 osoby w nastepujgcym zakresie:

= GRUPOWA PORADA ZAWODOWA — w zajeciach wzieto udziat 20 oséb.
Tematyka zaje¢ obejmowata:
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
Ja w relacjach, czyli trening asertywnosci,
Wiasna firma — méj sposdb na prace.
Zajecia dotyczyty analizy sytuacji na rynku pracy, nauki zasad skutecznego planowania
kariery i poruszania sie po rynku pracy, diagnozy predyspozycji do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

= ZAJECIA AKTYWIZACYINE — odbyty sie 2 spotkania, ktdre dotyczyty analizy sytuacji na
rynku pracy oraz nauki aktywnych metod poszukiwania pracy, nabycia umiejetnosci
prowadzenia rozmow z pracodawcami i przygotowania dokumentéw aplikacjnych. W
zajeciach wziety udziat 22 oséby;

= |INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA — skorzystato 39 oséb;

= INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — skorzystato 110 osob;

* GRUPOWA INFORMACIA ZAWODOWA — skorzystato 61 oséb;

= |INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA — zostat opracowany z 32 osobami.



VII.
SZKOLENIA

W dniach od 01.02.2011 do 24.02.2011 odbyt sie nabér do projektu SMAK PRACY.
Uczestnikom  projektu oferujemy kurs gastronomiczny — organizacja przyjeé
okolicznosciowych oraz coaching. Coaching obejmuje indywidualne spotkania z doradcg i
posrednikiem pracy w Sali Informacji Zawodowej, gdzie uczestnicy bedg mogli korzystaé z
komputera z dostepem do Internetu, telefonu, faxu oraz lokalnej prasy z ogtoszeniami o
wolnych miejscach pracy. Ponadto w ramach zadania na zajeciach grupowych doradcy
zawodowi przedstawig zasady tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnej jako
alternatywnej formy zatrudnienia. Indywidualne spotkania bedg realizowane w elastycznych
godzinach dostosowanych do oczekiwan uczestnikow. Po zakonczonym coachingu
rozpoczete bedzie 220 godzinne szkolenie z zakresu kursu gastronomicznego — organizacja
przyje¢ okolicznosciowych. W szkoleniu wezmie udziat 12 oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Podsumowaniem projektu bedzie konferencja z cateringiem
przygotowanym przez uczestnikow.



VIILI.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w lutym 2011r. zarejestrowano 11 os$wiadczen pracodawcéw
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gitownie obywatelom
Ukrainy i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w transporcie oraz rolnictwie.

UKRAINA BIALORUS
LICZBA OSWIADCZEN OGOLEM: 6 5
LICZBA KOBIET: 3 0
WIEK PRACOWNIKA:
ponizej 26 lat 1 0
= 26-40 lat 2 2
41-65 lat 3 3
powyzej 65 lat 0 0
RODZAJ BRANZY:
rolnictwo 5 0
transport 5
OKRES POWIERZENIA PRACY:
ponizej 1 miesigca 0 0
=  od 1do 3 miesiecy 0 0
od 3 do 6 miesiecy 3 5
powyzej 6 miesiecy 3 0



