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I. 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

Liczba osób bezrobotnych ogółem na dzieo 31 maja 2011r. w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Łosicach wynosiła 1 795, w tym 856 kobiet, a z prawem do zasiłku 124. W miesiącu 

maju zarejestrowano 111 osób bezrobotnych oraz  5 osób poszukujących pracy. 

 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH WEDŁUG GMIN W MAJU 2011 

 
 

 

 

 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY  

 

W miesiącu maju 2011r. z ewidencji osób bezrobotnych  

 wyłączono 93 osoby bezrobotne, w tym: 

 40 osób podjęło pracę 

 41 osób nie potwierdziło gotowości do pracy 

 5 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego 

 5 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy 

 2 osoby wyłączono z innych przyczyn 

 

 wyłączono 6 osób poszukujących pracy, w tym: 

 6 osób nie potwierdziło zainteresowania pomocą określoną w ustawie 
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II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 MAJ KWIECIEO 

POLSKA 12,2% 12,6% 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 9,6% 9,8% 

POWIAT ŁOSICE 12,1% 13,0% 

 

 

III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

OFERTY PRACY 

 

W miesiącu maju 2011r. pozyskano 40 wolnych miejsc pracy, w tym 2 oferty pracy 

subsydiowanej. Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: technik prac biurowych, asystent kierownika budowy; 

 średnim, w zawodach: sekretarka, kierownik piekarni, magazynier; 

 zawodowym, w zawodach: kierowca samochodu ciężarowego, piekarz, mechanik – 

monter maszyn i urządzeo; 

 bez wymagao co do wykształcenia: w zawodach: sprzedawca, operator maszyny 

rozlewniczej, robotnik leśny, kierowca operator wózków jezdniowych, operator 

maszyn i urządzeo przemysłu spożywczego, betoniarz, zbrojarz, murarz, kierowca 

samochodu ciężarowego. 

 

Pośrednicy pracy zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 935 wizyt osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 213 skierowao do 

pracodawców, w tym 124 dla kobiet. 
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LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 40 

 SUBSYDIOWANE: 2 

 staż 0 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 1 

 roboty publiczne 0 

 prace społecznie użyteczne 0 

 przygotowanie zawodowe dorosłych 0 

 doposażenie stanowiska pracy (uzupełnienie) 1 

 NIESUBSYDIOWANE: 38 

 umowa o pracę 9 

 umowa zlecenie 28 

 inne 1 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 2 

 DL OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 3 

 średnim 3 

 zawodowym 7 

 podstawowym 0 

 bez wymagao co do wykształcenia 27 

 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosice: 37 

 Łosice 16 

 Huszlew 18 

 Kornica 3 

 spoza powiatu Łosice: 3 

 Mordy 3 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 39 

 publiczny 1 
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IV. 

GIEŁDY PRACY 
 

W miesiącu maju 2011r. pośrednicy pracy zorganizowali dwie giełdy pracy. 

 

Dnia 20.05.2011 odbyła się giełda pracy zorganizowana dla firmy Zakład Produkcyjno 

Usługowy Henryk Matejczuk. 

Giełda dotyczyła 3 wolnych miejsc pracy w zawodzie piekarz. Na giełdę pracy przybyło 11 

osób. Do rozmów indywidualnych z pracodawcą przystąpiło 10 osób. Pracodawca nie 

dokonał wyboru z pośród kandydatów. Ofertę przekazano do upowszechnienia w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Siedlcach. 

 

Dnia 23.05.2011 odbyła się giełda pracy zorganizowana dla firmy Krynica Vitamin           

Sp. z o. o. 

Giełda dotyczyła 17 wolnych miejsc pracy w zawodach:  

– operator maszyn i urządzeo przemysłu spożywczego – 10 miejsc pracy; 

– mechanik – monter maszyn i urządzeo – 3 miejsca pracy; 

– kierowca operator wózków jezdniowych – 2 miejsca pracy; 

– operator maszyny rozlewniczej – 2 miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych. 

Na giełdę pracy przybyło 38 osób. Do rozmów indywidualnych z pracodawcą przystąpiło 7 

osób. Kolejnym etapem rekrutacji będą rozmowy na terenie zakładu pracy. Osoby 

zainteresowane będą miały możliwośd zapoznania się z proponowanymi stanowiskami pracy. 

Po zakooczonej giełdzie, ustalono z pracodawcą, iż pośrednicy pracy będą kierowali kolejne 

osoby bezrobotne na rozmowy, bezpośrednio do zakładu pracy. 
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V. 

EURES 
 

Do urzędu wpłynęły  3 oferty pracy w ramach sieci EURES, na 26 stanowisk.  

Oferty pracy zgłaszane były na stanowiska: 

 inżynier procesu produkcji 

 inżynier produktu 

 informatyk – programista. 

Oferty pracy wpływały z Malty i Czech.  
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VI. 

DORADZTWO ZAWODOWE 
  

W  maju 2011 doradcy zawodowi obsłużyli 231 osób w nastepującym zakresie: 

 

 

 GRUPOWA PORADA ZAWODOWA – odbyły się 4 spotkania. W zajęciach wzięły udział 

34 osoby. 

 

Warsztaty komunikacji interpersonalnej – spotkania miały na celu: 

 poznanie zasad i rodzajów skutecznej komunikacji, jej roli w życiu i procesie 

poszukiwania pracy, barier w komunikacji, roli nadawcy i odbiorcy 

komunikatu w skutecznym porozumiewaniu się. 

 

Warsztaty aktywizacyjne – spotkania miały na celu: 

 przedstawienie zasad panujących na rynku pracy 

 omówienie metod poszukiwania pracy i ocenę ich skuteczności 

 przygotowanie dokumentów aplikacyjnych i omówienie zagadnieo związanych 

z rozmową kwalifikacyjną. 

 

 

 ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE – odbyły się 3 spotkania. Tematyka zajęd dotyczyła 

umiejętności interpersonalnych z elementami autoprezentacji. Omówione zostały 

zasady dotyczące rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. W zajęciach wzięło udział 

21 osób.  

 

 

 

 GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystało 36 osób; 

 INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystało  40 osób; 

 

 INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA – skorzystało 36 osoby; 

 

 INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA – został opracowany z 64 osobami. 
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VII. 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w maju 2011r. zarejestrowano 34 oświadczenia pracodawców 

zamierzających powierzyd wykonywanie pracy cudzoziemcom, głównie obywatelom 

Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w transporcie i rolnictwie. 

  

 

 UKRAINA BIAŁORUŚ 

LICZBA OŚWIADCZEO OGÓŁEM: 28 6 

LICZBA KOBIET: 20 6 

WIEK PRACOWNIKA: 

 poniżej 26 lat 5 2 

 26-40 lat 10 3 

 41-65 lat 13 1 

 powyżej 65 lat 0 0 

RODZAJ BRANŻY: 

 rolnictwo 25 6 

 transport 2 0 

 inne 1 0 

OKRES POWIERZENIA PRACY: 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 0 

 od 3 do 6 miesięcy 13 6 

 powyżej 6 miesięcy 15 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


