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I. 

STRUKTURA BEZROBOCIA 
Na koniec maja 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łosicach zarejestrowanych 

było ogółem 1769 osób, w tym 857 kobiet. W miesiącu maju zarejestrowało się 144 osoby, w 

tym 58 kobiet, z tego 78 osób poprzednio pracujących oraz 66 osób dotychczas 

niepracujących. Bezrobotnych zamieszkałych  tereny wiejskie w powiecie łosickim było 1302 

osoby; stanowili oni 73,6% ogółu zarejestrowanych. Z prawem do zasiłku zarejestrowanych 

było 200 osób, w tym 105 kobiet. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 11,3% ogółu 

zarejestrowanych. 

W PUP w Łosicach na dzień 31.05.2012 r. zarejestrowanych było 306 bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, tj. 17,3% ogółu bezrobotnych, w tym 115 kobiet. Natomiast 

bezrobotnych do 25 roku życia było 497, tj. 28,1% ogółu zarejestrowanych, w tym 221 

kobiet. Z osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą grupę stanowiły 

osoby, które pozostawały w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat - 968 osób, tj. 54,7% ogółu bezrobotnych, w tym 529 

kobiet.  

W maju 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 257 osób, w tym 105 kobiet, 

z tego 55 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 19 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych. Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia zatrudnienia wyłączono 

88 osób, a 8 osób z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Na odmowę 

podjęcia zatrudnienia wyrejestrowano 2 osoby. Z powodu nabycia praw emerytalnych lub 

rentowych wyłączono 3 osoby oraz 2 osoby z powodu nabycia prawa do świadczenia 

przedemerytalnego. 

W miesiącu maju prawo do dodatku aktywizacyjnego posiadało 4 osoby, które w 

trakcie pobierania zasiłku podjęły zatrudnienie z własnej inicjatywy. 
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WYKRES 1. OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY NA KONIEC MAJA 2012 

ROKU W PORÓWNANIU DO MAJA 2011 
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WYKRES 2. OSOBY BEZROBOTNE OGÓŁEM I Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

 

 

 

II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 KWIECIEŃ 2012  

POLSKA 12,9%  

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 10,4%  

POWIAT ŁOSICE 12,1%  
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III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

OFERTY PRACY 

 

W maju 2012r. pozyskano 50 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach: 

 - umowy o pracę – 41 

 - miejsca aktywizacji zawodowej – 9. 

 

 Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: technik prac biurowych, kosmetyczka, spedytor 

 średnim, w zawodach: szwaczka, mechanik samochodów ciężarowych, sprzedawca, 

fakturzystka, technik handlowiec 

 zawodowym, w zawodach: monter instalacji i urządzeń sanitarnych, robotnik 

gospodarczy 

 bez wymagań co do wykształcenia: robotnik magazynowy, robotnik budowlany, 

tartacznik, sprzątaczka biurowa, murarz 

 

Pracownicy PUP w Łosicach zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 1 372 wizyty 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 285 skierowań do 
pracodawców, w tym 58 dla kobiet. W wyniku działań pośrednictwa pracy zostało 
zrealizowanych 48 ofert pracy, natomiast anulowano 30 ofert. 

 
 
 
 
 
 
 

LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 50 

 SUBSYDIOWANE: 21 

 staż 9 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 1 

 roboty publiczne 1 

 prace społecznie użyteczne 0 

 doposażenie (uzupełnienie) 10 

 NIESUBSYDIOWANE: 29 

 umowa o pracę 21 

 umowa zlecenie 4 

 umowa o dzieło 4 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 12 
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 DL OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 4 

 średnim 14 

 zawodowym 4 

 podstawowym 0 

 bez wymagań co do wykształcenia 28 

 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosickiego: 49 

 Miasto i Gmina Łosice 36 

 Platerów 3 

 Olszanka 1 

 Kornica 1 

 Huszlew 6 

 Sarnaki 2 

 inny powiat: 1 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 49 

 publiczny 1 

 

 

 

 

 

 

WIZYTY W ZAKŁADACH PRACY 

 

 PUP nawiązuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy. 
W ten sposób bada także oczekiwania pracodawców w zakresie korzystania z usług urzędu 
pracy. W maju 2012 roku pośrednicy pracy przeprowadzili 12 wizyt w zakładach pracy. Były 
to wizyty głównie promujące usługi w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej - oferujące 
nawiązanie współpracy przy rekrutacji pracowników, korzystania ze wsparcia finansowego w 
ramach aktywnych form przy zatrudnianiu osób bezrobotnych. 
 

OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZĘDÓW 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach przekazuje oferty pracy do upowszechnienia 

wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzędach pracy oraz otrzymuje oferty 

pracy z innych urzędów pracy do upowszechnienia wśród naszych klientów. 

W maju 2012 roku PUP w Łosicach przekazał do 2 urzędów informację o ofertach 

pracy do upowszechnienia. Były to zgłoszenia pracodawców o poszukiwanych osobach do 

zatrudnienia na stanowisku kierowca ciągnika siodłowego. 
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Do PUP w Łosicach wpłynęło 17 ofert pracy z okolicznych urzędów pracy do 

upowszechnienia łącznie na 117 stanowisk. Upowszechnienie ofert pracy wśród naszych 

klientów dotyczyło zawodów: ekonomista, frezer, operator cnc, spawacz, specjalista ds. 

handlu zagranicznego ze znajomością j. rosyjskiego, mechanik pojazdów samochodowych, 

zastępca kierownika działu PIH. 

 

 

 

 

IV. 

GIEŁDY PRACY I SPOTKANIA 

ZAINICJOWANE PRZEZ POŚREDNIKA 

PRACY 
 

W maju 2012r. pośrednicy pracy zainicjowali  spotkanie osób bezrobotnych z 

pracodawcą na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w Łosicach w ramach Giełdy Pracy. 

Spotkanie zorganizowane było dla pracodawcy: 

 

 INWEMER SYSTEM Sp. z o.o. – 29.05.2012 r. 

Oferta dotyczyła wolnych miejsc pracy w zawodzie: 

 – sprzątaczka biurowa 

 - robotnik gospodarczy 

Oferta skierowana przede wszystkim do osób posiadających aktualne orzeczenie o 

niepełnosprawności. 

Na Giełdę Pracy przybyło 15 osób bezrobotnych, które miały możliwość odbycia 

indywidualnych rozmów z pracodawcą. Pracodawca zainteresował się ofertą 3 kandydatów.  
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IV. 

EURES 
 

W maju 2012 roku do urzędu wpłynęło 50 ofert pracy w ramach sieci EURES, na 225 
stanowisk.  

Oferty pracy dotyczyły głównie branży: 
 transportowej – kierowca C+E,  
 przemysłowej – monter maszyn odlewniczych, operator żurawia – suwnicy bramowej, 

odlewnik wytapiacz, pracownik do odcinania odlewów, operator CNC, szlifierz metalu, 
spawacz, górnik,  

 
Oferty pracy wpływały głównie z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Czech 

 

 

WYKRES 3. OFERTY PRACY EURES 
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V. 

DORADZTWO ZAWODOWE 
W maju 2012r. doradcy zawodowi i lider Klubu Pracy udzielili pomocy łącznie 229 

osobom w ramach następujących usług: 

1. Indywidualna porada zawodowa – z tej usługi skorzystały 92 osoby. W ramach 

porady indywidualnej doradca zawodowy wspólnie z osobą bezrobotną 

przeanalizował jej sytuację zawodową, posiadany potencjał zawodowy, pomógł w 

określeniu celu zawodowego, zaplanowaniu ścieżki kariery zawodowej oraz wyborze 

kierunku kształcenia lub szkolenia.  

2. Indywidualna informacja zawodowa – z tej usługi skorzystało 41 osób. Uzyskały one 

informację o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach, wymaganiach 

pracodawców oraz usługach, instrumentach rynku pracy oraz programie specjalnym 

realizowanym przez PUP. 

3. Grupowa porada zawodowa – w ramach grupowego poradnictwa zostały 

zorganizowane warsztaty o następującej tematyce: 

 Warsztaty samopoznania, w trakcie których uczestnicy mieli okazję 

przeanalizować posiadany potencjał zawodowy, mocne i słabe strony, 

predyspozycje zawodowe oraz wzmocnić poczucie własnej wartości. 

Warsztaty zostały zorganizowane dla jednej grupy, uczestniczyły w nich 4 

osoby. 

 Warsztaty komunikacji interpersonalnej, w trakcie których uczestnicy mieli 

okazję zdobyć wiedzę i umiejętności dotyczące zasad i rodzajów komunikacji 

interpersonalnej oraz uświadomić sobie jej rolę w procesie poszukiwania 

pracy. Warsztaty zostały zorganizowane dla jednej grupy, uczestniczyło w 

nich 5 osób. 

4. Grupowa informacja zawodowa – w ramach tej usługi zorganizowano 7 grupowych 

informacji zawodowych,  w których uczestniczyło łącznie 79 osób. Informacje 

dotyczyły następujących zagadnień: 

 Wachlarz usług rynku pracy - informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

usługach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP oraz prawach i 

obowiązkach osób bezrobotnych skierowana do osób nowo zarejestrowanych 

w PUP Łosice. Zorganizowano jedno spotkanie w którym uczestniczyło 11 

osób. 

 Program specjalny „Prosta droga do pracy” - informacja o formach wsparcia 

oferowanych w ramach programu specjalnego oraz zasadach jego realizacji. 

Zorganizowano 6 spotkań, w których wzięło udział łącznie 68 osób 

kwalifikujących się do udziału w programie specjalnym. 
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5. Szkolenie „Szukam Pracy” z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w Klubie 

Pracy – szkolenie odbyło się w dniach 07.05.2012 – 25.05.2012r. w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łosicach, prowadzone było przez lidera Klubu Pracy, uczestniczyło 

w nim 8 osób. 

W maju 2012r. doradcy zwodowi we współpracy z pośrednikami pracy przygotowali 

Indywidualny Plan Działania dla 18 osób.  

Poniższy wykres przedstawia zestawienie liczby osób korzystających z poszczególnych 

form wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy w maju 2012r. 

Wykres 4. Liczba osób korzystających z poszczególnych form wsparcia w ramach poradnictwa 

zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
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VI. 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w maju 2012r. zarejestrowano 38 oświadczeń pracodawców 
zamierzających powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcom, głównie obywatelom 
Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w rolnictwie – głównie przy zbiorze 
pieczarek, warzyw i owoców, budownictwie i transporcie. 
 

 

 UKRAINA BIAŁORUŚ 

LICZBA OŚWIADCZEŃ OGÓŁEM 26 12 

LICZBA KOBIET: 11 2 

 poniżej 26 lat 6 0 

 26-40 lat 11 8 

 41-65 lat 8 4 

 powyżej 65 lat 1 0 

 rolnictwo 16 4 

 transport 0 8 

 budownictwo 8 0 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 1 

 od 3 do 6 miesięcy 26 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


