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I. 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

Liczba osób bezrobotnych ogółem na dzieo 31 marca 2011r. w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Łosicach wynosiła 2 014, w tym 932 kobiet, a z prawem do zasiłku 185. W miesiącu 

marcu zarejestrowano 171 osób bezrobotnych oraz 3 osoby poszukujące pracy. 

 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH WEDŁUG GMIN W MARCU 2011 

 

 
 

 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY  

 

W miesiącu marcu 2011r. z ewidencji osób bezrobotnych  

 wyłączono 134 osoby bezrobotne, w tym: 

 57 osób podjęło pracę 

 55 osób nie potwierdziło gotowości do pracy 

 12 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego 

 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy 

 1 osoba nabyła prawa emerytalne lub rentowe 

 6 osób wyłączono z innych przyczyn 

 

 wyłączono 6 osób poszukujących pracy, w tym: 

 3 osoby nie potwierdziły zainteresowania pomocą określoną w ustawie 

 3 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu poszukującego pracy 
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II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 MARZEC LUTY 2011 

POLSKA 13,1% 13,2% 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 10,1% 10,0% 

POWIAT ŁOSICE 13,4% 13,2% 

 

 

III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

OFERTY PRACY 

 

W miesiącu marcu 2011r. pozyskano 30 wolnych miejsc pracy, w tym 8 ofert pracy 

subsydiowanej. Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: przedstawiciel handlowy, inżynier technologii betonów; 

 średnim, w zawodach: magazynier skupowy, referent, kierownik marketu, 

elektromonter *elektryk+ zakładowy, asystent księgowego; 

 zawodowym, w zawodach: sprzedawca, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, 

elektromechanik pojazdów samochodowych; 

 bez wymagao co do wykształcenia: w zawodach: brukarz, murarz, robotnik 

gospodarczy, sprzedawca, kucharz, pracownik fizyczny. 

 

Pośrednicy pracy zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 964 wizyty osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 142 skierowania do 

pracodawców, w tym 81 dla kobiet. 
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LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 30 

 SUBSYDIOWANE: 8 

 staż 2 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 2 

 roboty publiczne 0 

 prace społecznie użyteczne 0 

 przygotowanie zawodowe dorosłych 0 

 doposażenie stanowiska pracy (uzupełnienie) 4 

 NIESUBSYDIOWANE: 22 

 umowa o pracę 19 

 umowa zlecenie 2 

 umowa o dzieło 0 

 inne 1 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 0 

 DL OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 2 

 średnim 6 

 zawodowym 5 

 podstawowym 0 

 bez wymagao co do wykształcenia 15 

 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosice: 30 

 Łosice 28 

 Olszanka 2 

 spoza powiatu Łosice: 0 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 28 

 publiczny 2 
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IV. 

EURES 
 

Do urzędu wpłynęły 4 oferty pracy w ramach sieci EURES, na 108 stanowisk.  

Oferty pracy dotyczyły głównie branży: 

 przemysłowej –rzeźnik – wykrawacz, ubojowy, pracownik produkcyjny; 

 prac sezonowych w rolnictwie – pracownik sezonowy; 

 usługowej – fryzjer; 

Oferty pracy wpływały z Wielkiej Brytanii, Francji, Norwegii i Holandii. Z usługi EURES 

skorzystało 8 klientów zainteresowanych pracą za granicą. 
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V. 

GIEŁDY PRACY 
 

Dnia  24.03.2011 odbyła się Giełda Pracy zorganizowana przez PUP w Łosicach. 

 

W Giełdzie Pracy uczestniczyli: 

 Monika Mróz – przedstawiciel firmy „”ADESSO” Sp. z o.o.” Spółka komandytowo - 

akcyjna  

 Elwira Jabłooska – pośrednik pracy I stopnia  

 Emilia Chraniuk – pośrednik pracy stażysta  

 osoby bezrobotne  

 

Oferta dotyczyła 3 stanowisk pracy – sprzedawca oraz 1 stanowiska pracy – kierownik 

marketu. Na Giełdę Pracy przybyły 62 osoby bezrobotne. Do rozmów indywidualnych 

przystąpiły 44 osoby, z pośród których pracodawca wybrał 4 kandydatów do pracy. 

Zatrudnienie nastąpi z dn. 02.04.2011. 
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VI. 

DORADZTWO ZAWODOWE 
  

W  marcu 2011 doradcy zawodowi obsłużyli 235 osób w nastepującym zakresie: 

 

 GRUPOWA PORADA ZAWODOWA – odbyły się 3 spotkania: 

 

Warsztaty Samopoznania – w zajęciach wzięło udział 14 osób. Warsztaty miały na 

celu wzmacnianie poczucia własnej wartości, dokonanie diagnozy mocnych i słabych 

stron, podniesienie poziomu motywacji do działania oraz rozpoznanie własnych 

potrzeb. 

 

Warsztaty Skutecznej Komunikacji – w zajęciach wzięło udział 7 osób. Warsztaty 

miały na celu zapoznanie uczestników z zasadami skutecznej komunikacji oraz 

uświadomienie ich znaczenia w procesie poszukiwania pracy. 

 

Własna Firma – mój sposób na pracę – w spotkaniu wzięło udział 12 osób. Zajęcia 

miały na celu dokonanie analizy predyspozycji przedsiębiorczych i motywacji do 

założenia własnej firmy oraz zapoznanie z procesem rejestracji i prowadzenia 

indywidualnej działalności gospodarczej. 

 

 ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE – odbyły się 3 spotkania, które miały na celu zapoznanie 

uczestników z zagadnieniami rynku pracy oraz z aktualną sytuacją na rynku pracy, a 

także z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego. W zajęciach wzięło udział 27 osób. 

 

 INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystało 30 osób; 

 

 INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA – skorzystało 75 osób; 

 

 GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystało 30 osób; 

 

 INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA – został opracowany z 40 osobami. 
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VIII. 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w marcu 2011r. zarejestrowano 35 oświadczeo pracodawców 

zamierzających powierzyd wykonywanie pracy cudzoziemcom, głównie obywatelom 

Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w transporcie, rolnictwie i 

budownictwie. 

  

 

 UKRAINA BIAŁORUŚ 

LICZBA OŚWIADCZEO OGÓŁEM: 31 4 

LICZBA KOBIET: 18 0 

WIEK PRACOWNIKA: 

 poniżej 26 lat 8 0 

 26-40 lat 11 1 

 41-65 lat 12 3 

 powyżej 65 lat 0 0 

RODZAJ BRANŻY: 

 rolnictwo 22 0 

 transport 1 4 

 budownictwo 8 0 

OKRES POWIERZENIA PRACY: 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 0 

 od 3 do 6 miesięcy 15 4 

 powyżej 6 miesięcy 16 0 

 


