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l.
STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec marca 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto ogétem 1999 osoby, w tym 937 kobiet. W marcu zarejestrowaty sie 134 osoby, w tym
40 kobiet, z tego 77 0séb poprzednio pracujgcych oraz 57 osdb dotychczas niepracujgcych.
Bezrobotnych zamieszkatych tereny wiejskie w powiecie tosickim byto 1475 osdéb stanowili
oni 73,8% ogotu zarejestrowanych. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 212 oséb, w

tym 92 kobiety. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,6% og6tu zarejestrowanych.

W PUP w tosicach na dziert 31.03.2012 r. zarejestrowanych byto 326 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 16,3% ogdtu bezrobotnych, w tym 111 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 580, tj. 29% ogdtu zarejestrowanych, w tym 249 kobiet.
Z 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowig osoby,
ktére pozostajg w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat - 1079 osdb, tj. 54,% ogdétu bezrobotnych, w tym 580

kobiet.

W marcu 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 169 osdb, w tym 66 kobiet,
z tego 30 osbéb podjeto prace niesubsydiowang, 10 oséb podjeto prace w ramach prac
interwencyjnych oraz 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy.
Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia wytgczono 50 oséb, a 9
0s0b z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

wytgczono 3 osoby.



WYKRES 1 OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY NA KONIEC MARCA 2012
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WYKRES 2 OSOBY BEZROBOTNE OGOLEM | Z PRAWEM DO ZASItKU
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Il
STOPA BEZROBOCIA

MIESIECZNA INFORMACIJA O STOPIE BEZROBOCIA

LUTY 2012 MARZEC 2012
POLSKA 13,5% 13,3%
WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE 10,6% 10,6%
POWIAT tOSICE 12,9% 12,7%

1.
POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W marcu 2012r. pozyskano 183 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach:
-umowy o prace — 111

- umowy zlecenie — 2

- miejsca aktywizacji zawodowej — 72.

Oferty pracy skierowane byty do 0séb z wyksztatceniem:

wyzszym, w zawodach: ksiegowy, pracownik socjalny, technik prac biurowych,

diagnosta laboratoryjny, kierownik laboratorium,

srednim, w zawodach: pozostali pracownicy zaktaddéw pogrzebowych, pomoc

laboratoryjna, fakturzystka, sekretarka medyczna, magazynier skupowy,

elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik ciggnikow,

zawodowym, w zawodach: kierowca samochodu dostawczego, fryzjer, monter

ocieplen budynkow, robotnik gospodarczy, kierowca mechanik, sprzedawca, $lusarz

podstawowym, w zawodach: meliorant,

bez wymagan co do wyksztatcenia: robotnik budowlany, lakiernik wyrobow

drzewnych, stolarz meblowy, zbieracz pieczarek, sprzedawca,



Posrednicy pracy zajmujacy sie aktywizacja zawodowa odnotowali 1 948 wizyt osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktorych wydano 392 skierowania do
pracodawcéw, w tym 175 dla kobiet. W wyniku dziatan posrednictwa pracy zostato
zrealizowanych 141 ofert pracy, natomiast pracodawcy dokonali anulowania 12 ofert.

LICZBA MIEJSC PRACY OGOLEM, W TYM:

SUBSYDIOWANE:
staz
prace interwencyjne (uzupetnienie)
roboty publiczne
prace spotecznie uzyteczne
doposazenie (uzupetnienie)
NIESUBSYDIOWANE:

umowa o prace

umowa zlecenie

DLA OSOB Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI:

DL OSOB Z WYKSZTALCENIEM:
= wyzZszym

= $rednim

=  zawodowym

= podstawowym

= bez wymagan co do wyksztatcenia

OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN:

z powiatu tosickiego:
Miasto i Gmina tosice
Plateréw
Olszanka
Kornica
Huszlew
Sarnaki

inny powiat
Mordy

OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. SEKTOROW WEASNOSCI:

prywatny
publiczny

183
136
45
43
20
27

47
45

24
32
20

70

178
129
17

14

137
46



WIZYTY W ZAKtADACH PRACY

PUP nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy.
W ten sposdb bada takze oczekiwania pracodawcéw w zakresie korzystania z ustug urzedu
pracy. W marcu 2012 roku posrednicy pracy przeprowadzili 43 wizyty w zaktadach pracy.
Byty to wizyty gtdéwnie promujgce ustugi w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej -
oferujgce nawigzanie wspodtpracy przy rekrutacji pracownikdw, korzystania ze wsparcia
finansowego w ramach aktywnych form przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, zachecajace
do podpisania porozumien w ramach Programu Specjalnego.

OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZEDOW

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przekazuje oferty pracy do upowszechnienia
wsérdéd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach pracy oraz otrzymuje oferty
pracy z innych urzeddw pracy do upowszechnienia wséréd naszych klientéw.

W marcu 2012 roku PUP w tosicach przekazat do 5 urzedéw informacje o ofertach

pracy do upowszechnienia. Byly to zgtoszenia pracodawcéw o poszukiwanych osobach do
zatrudnienia na stanowiskach: stolarz meblowy, lakiernik meblowy, fryzjer, kierowca
ciggnika siodtowego.
Do PUP w tosicach wptyneto 6 ofert pracy z okolicznych urzedéw pracy do upowszechnienia
tacznie na 25 stanowisk. Upowszechnienie ofert pracy wsréd naszych klientow dotyczyto
zawoddéw: kierowca ciggnika siodtowego (20 stanowisk), pomoc kuchenna, pozostali
pracownicy obstugi biurowej ze znajomoscia jezykéw obcych.



V.
GIELDY PRACY | SPOTKANIA
ZAINICJOWANE PRZEZ POSREDNIKA
PRACY

W marcu 2012r. posrednicy pracy zainicjowali spotkania oséb bezrobotnych z
pracodawcg na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach w ramach Gietdy Pracy.
Spotkania organizowane byty dla nastepujgcych pracodawcow:

*  Przedsiebiorstwo Nasienno - Ogrodnicze " ARPOL " - 23.03.2012 .

Oferta dotyczyta wolnego miejsc pracy w zawodzie:

— ksiegowy/asystent ksiegowosci.

Na Gietde Pracy przybyto 9 oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, do rozmoéw
indywidualnych z pracodawcg przystgpito 9 osob.

Pracodawca ostatecznie nie dokonat wyboru kandydata.

= Uprawa Pieczarek Ryszard Chwedczuk — 27.03.2012 .

Oferta dotyczyta wolnego miejsc pracy w zawodzie:

— pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

Na Gietde Pracy przybyto 16 oséb bezrobotnych, do rozméw indywidualnych z pracodawcg
przystgpito 16 oséb.

Pracodawca zatrudnit 1 osobe bezrobotng.

V.
EURES

W marcu 2012 roku do urzedu wptyneto 18 ofert pracy w ramach sieci EURES, na 306
stanowisk.
Oferty pracy dotyczyty gtdwnie branzy:



gastronomiczno — hotelarsko-turystycznej — pracownicy do obstugi parku,

handlowej — agent ds. sprzedazy i zakupéw,

transportowe] - pracownicy do zatadunku aut na statki, kierowca testowy,

zawodoéw o specjalnosciach technicznych — specjalista IT, programista komputerowy,
inzynier — budowa maszyn, programista komputerowy

budowlanej — monter ptyt kadtuba, spawacz przy montazu stali konstrukcyjne;j,
ustugowej — krojczy

rolniczej — ogrodnik, wszechstronny pracownik do pracy przy owocach, brygadzista na
farmie, pracownik lesny,

Oferty pracy wptywaty gtéwnie z Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii, Szwecji.

WYKRES 3. OFERTY PRACY EURES
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V.
DORADZTWO ZAWODOWE

W marcu 2012r. Doradcy Zawodowi i Lider Klubu Pracy udzielili pomocy facznie 255
osobom w ramach nastepujacych ustug:

1. INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato 134 osoby. W
ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w
okresleniu celu zawodowego i planowaniu $ciezki kariery zawodowej, pomdgt
dokonac¢ wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia.

2. INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato 57 oséb.
Uzyskaty one informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach,
wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez PUP.

3. GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w ramach grupowego poradnictwa zostaty
zorganizowane porady o nastepujacej tematyce:

e Warsztaty komunikacji interpersonalnej w trakcie ktorych uczestnicy uzyskali
wiedze oraz poszerzyli umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalne;j
oraz jej roli w procesie poszukiwania pracy. W warsztatach uczestniczyto 7
0sob.

e Warsztaty asertywnosci, ktérych celem jest ksztattowanie umiejetnosci
zachowan asertywnych w procesie poszukiwania pracy. W warsztatach
wzieto udziat 6 oséb.

e \Warsztaty zarzadzania stresem, ktorych celem byto nabycie wiedzy dotyczacej
stresu, jego Zrodet i symptomdw oraz poznanie technik redukcji stresu. W
warsztatach wzieto udziat 10 oséb.

4. GRUPOWA INFORMACIA ZAWODOWA — w ramach tej ustugi zorganizowano dwie
grupowe informacje ,Wachlarz ustug rynku pracy”, w trakcie ktérych uczestnicy
uzyskali informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy realizowanych przez PUP oraz prawach i obowigzkach oséb
zarejestrowanych w PUP.

Z ustugi tej skorzystato fgcznie 11 oséb.

5. ZAJECIA AKTYWIZACYJNE - w omawianym okresie zorganizowano zajecia
aktywizacyjne dla trzech grup, w ktdérych tacznie uczestniczyty 30 osoby. Tematyka
zaje¢ aktywizacyjnych:

e Umiejetnosci interpersonalne w poszukiwaniu pracy

e Komunikacja interpersonalna z elementami autoprezentacji

e Przygotowanie do rozmowy z pracodawca.



W marcu 2012r. doradcy zwodowi we wspotpracy z posrednikami pracy przygotowali
Indywidualny Plan Dziatania dla 19 oséb.

Doradcy zawodowi w okresie luty — marzec zorganizowali rowniez spotkania
edukacyjne dla uczniéw klas maturalnych tosickich szkét srednich. Spotkania edukacyjne pn.
,Trandy na wspétczesnym rynku pracy” wprowadzity mtodziez w $wiat rynku pracy. Ich
celem byto gtdwnie zapoznanie maturzystow z sytuacjg na rynku pracy, zawodami przysztosci
oraz zapotrzebowaniem rynku pracy na poszczegdlne kierunki ksztatcenia. W spotkaniach
mtodziez byfa

uczestniczyty facznie 293 osoby. Spotkania oceniono pozytywnie,

zainteresowana omawianymi zagadnieniami.

Ponizszy wykres przedstawia zestawienie liczby oséb korzystajgcych z poszczegdlnych
form wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w marcu 2012r.

WYKRES 4. DORADZTWO ZAWODOWE.
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VI.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w marcu 2012r. zarejestrowano 63 oswiadczenia pracodawcow
zamierzajagcych powierzyé wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom
Ukrainy i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — gtéwnie przy zbiorze
pieczarek i warzyw, budownictwie i transporcie.

UKRAINA BIALORUS
LICZBA OSWIADCZEN OGOtEM 57 6
LICZBA KOBIET: 40 0
ponizej 26 lat 6 1
26-40 lat 23 5
41-65 lat 28 0
powyzej 65 lat 0 0
rolnictwo 47 3
transport 3
budownictwo 0
ponizej 1 miesigca 0
od 1 do 3 miesiecy 0
od 3 do 6 miesiecy 57 6



