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I. 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

 

Liczba osób bezrobotnych ogółem na dzień 31 października 2011r. w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łosicach wynosiła 1 734, w tym 898 kobiet, a z prawem do zasiłku 131.  

W miesiącu październiku zarejestrowano 156 osób bezrobotnych oraz  1 osobę poszukującą 

pracy. 

 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH WEDŁUG GMIN W PAŹDZIERNIKU 2011 

 
 

 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY  

 

W miesiącu październiku 2011r. z ewidencji osób bezrobotnych  

 wyłączono 145 osób bezrobotnych, w tym: 

 66 osób podjęło pracę 

 50 osób nie potwierdziło gotowości do pracy  

 21 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego 

 3 osoby podjęły naukę 

 2 osoby ukończyły 60/65 lat 

 1 osoba nabyła prawa emerytalne lub rentowe 

 2 osoby wyłączono z innych przyczyn 

 

 wyłączono 1 osobę poszukującą pracy, która nie potwierdziła zainteresowania 

pomocą określoną w ustawie 
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II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 PAŹDZIERNIK WRZESIEŃ 

POLSKA 11,8% 11,8% 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE  9,5% 

POWIAT ŁOSICE  11,2% 

 

 

III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

OFERTY PRACY 

 

W miesiącu październiku 2011r. pozyskano 24 wolne miejsc pracy, w tym 5 ofert pracy 

subsydiowanej. Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: pedagog, specjalista ds. sprzedaży, pracownik socjalny; 

 średnim, w zawodach: tynkarz, mechanik pojazdów samochodowych, technik prac 

biurowych, technik mechanik maszyn i urządzeń, konserwator części, specjalista ds. 

sprzedaży, monter mebli, kosmetyczka, sprzedawca, spedytor; 

 zawodowym, w zawodach: mechanik samochodów ciężarowych, ogrodnik, 

pracownik ochrony fizycznej bez licencji, robotnik gospodarczy; 

 podstawowym, w zawodach: robotnik gospodarczy; 

 bez wymagań co do wykształcenia: mechanik samochodów ciężarowych. 
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Pośrednicy pracy zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 754 wizyty osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 98 skierowań do 

pracodawców, w tym 32 dla kobiet. 

 

 

LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 24 

 SUBSYDIOWANE: 5 

 staż 0 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 1 

 roboty publiczne 0 

 prace społecznie użyteczne 0 

 przygotowanie zawodowe dorosłych 0 

 doposażenie stanowiska pracy (uzupełnienie) 4 

 NIESUBSYDIOWANE: 19 

 umowa o pracę 9 

 umowa zlecenie 10 

 umowa o dzieło 0 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 0 

 DL OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 3 

 średnim 11 

 zawodowym 6 

 gimnazjalnym 0 

 podstawowym 3 

 bez wymagań co do wykształcenia 1 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosice: 24 

 Łosice 18 

 Huszlew 2 

 Sarnaki 2 

 Kornica 1 

 Olszanka 1 

 spoza powiatu Łosice: 0 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 20 

 publiczny 4 
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IV. 

GIEŁDY PRACY 
 

W miesiącu październiku 2011r. pośrednicy pracy zorganizowali cztery Giełdy Pracy. 

 

Dnia 18.10.2011 odbyła się Giełda Pracy zorganizowana dla firmy Przedsiębiorstwo 

Usługowo - Handlowo - Wytwórcze "EUROTRANSPOL" Sp. z o.o. 

Giełda dotyczyła 3 miejsc pracy w zawodzie pracownik ochrony bez licencji. Na giełdę pracy 

przybyło 18 osób. Do rozmów indywidualnych z pracodawcą przystąpiło 11 osób, spośród 

których pracodawca dokonał wyboru kandydatów do pracy. 

 

Dnia 21.10.2011 odbyła się Giełda Pracy zorganizowana dla firmy PKKF INVESTMENT  Sp. 

z o.o. 

Giełda dotyczyła 1 miejsca pracy w zawodzie specjalista ds. sprzedaży. Na giełdę pracy 

przybyło 17 osób. Do rozmów indywidualnych z pracodawcą przystąpiło 12 osób, spośród 

których pracodawca dokonał wyboru kandydata do pracy. 

 

Dnia 25.10.2011 odbyła się Giełda Pracy zorganizowana dla firmy Gospodarstwo 

Ogrodnicze ANTHEK Kowalski Andrzej. 

Giełda dotyczyła 1 miejsca pracy w zawodzie konserwator części. Na giełdę pracy przybyło 15 

osób. Do rozmów indywidualnych z pracodawcą przystąpiły 4 osoby. Kolejnym etapem 

rekrutacji będą rozmowy na terenie zakładu pracy. Po zakończonej giełdzie, ustalono z 

pracodawcą, iż pośrednicy pracy będą kierowali kolejne osoby bezrobotne na rozmowy, 

bezpośrednio do zakładu pracy. 

 

Dnia 27.10.2011 odbyła się Giełda Pracy zorganizowana dla Komendy Powiatowej Policji 

w Łosicach. 

Giełda dotyczyła 2 miejsca pracy w zawodach: 

– recepcjonista 

– sprzątaczka. 

Na Giełdę Pracy przybyło 39 osób. Osoby zainteresowane praca na ww. stanowiskach złożyły 

wymagane dokumenty. Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni przez pracodawcę 

o terminie rozmowy wstępnej. 
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V. 

EURES 
 

Do Urzędu wpłynęło 28 ofert pracy w ramach sieci EURES, na 360 stanowisk.  

Oferty pracy dotyczyły branży: 

 

 usługowej – pracownik wulkanizacji, mechanik samochodów ciężarowych, mechanik 

serwisu naczep i przyczep, krawiec / krawcowa, operator maszyny do szycia / 

tapicerowania, monter stelaży meblowych, tapicer; 

 turystycznej - agent sprzedaży rezerwacji hoteli; 

 handlowej – asystent w supermarkecie; 

 przemysłowej – tokarz horyzontalny, tokarz, spawacz TIG, MIG/MAG, ALUMINIUM, 

Spawacz MLBE 111, pracownik produkcyjny, odlewnik metalu; 

 prac sezonowych w rolnictwie – pielęgnacja roślin papryki – kręcenie, pracownik w 

ogrodnictwie przy zbiorach, zbiór truskawek, sezonowy zbiór grzybów; 

 zawodów o specjalnościach technicznych – przedstawiciel wsparcia technicznego; 

 informatycznej – starszy programista ds. oprogramowania, projektant techniczny 

SOLID WORKS, projektant PDMS, programista JAVA, programista PHP, młodszy 

administrator danych; 

 transportowej – kierowca samochodów ciężarowych. 

 

Oferty pracy wpływały z Czech, Finlandii, Holandii, Niemiec i Wielkiej Brytanii. 
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VI. 

DORADZTWO ZAWODOWE 
  

W  październiku 2011r. doradcy zawodowi obsłużyli 215 osób w nastepującym zakresie: 

 

 

 GRUPOWA PORADA ZAWODOWA –  

 

Watrsztaty Samopoznania – odbyły się 2 spotkania, w których wzięło udział 16 osób. 

Celem zajęć było dokonanie bilansu posiadanych umiejętności, analiza mocnych i 

słabych stron pod kątem poszukiwania pracy, wzmocnienie poczucia własnej wartości 

oraz podniesienie poziomu motywacji do działania. 

 

 Warsztaty Komunikacji Interpersonalnej – odbyło się 1 spotkanie, w którym wzięło 

udział 7 osób. 

 Celem zajęć było nabycie wiedzy dotyczącej rodzaju, zasad i narzędzi komunikacji 

interpersonalnej oraz zdobycie umijętności wykorzystania zdobytej wiedzy w procesie 

poszukiwania pracy. 

 

 

 ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE – odbyły się 3 spotkania, w których wzięło udział 19 osób. 

Tematyka zajęć obejmowała zagadnienia związane z metodami skutecznego 

poszukiwanai pracy, zasad komunikacji interpersonalnej i asertywności oraz ich 

wykorzystania w procesie poszukiwania pracy. 

 

 

 GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystały  24 osoby; 

 INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA – skorzystały 24 osoby; 

 

 INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA – skorzystało 125 osób; 

 

 INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA – został opracowany z 133 osobami. 
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VII. 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w październiku 2011r. zarejestrowano 20 oświadczeń pracodawców 

zamierzających powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcom, głównie obywatelom 

Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w transporcie i rolnictwie. 

  

 

 UKRAINA BIAŁORUŚ 

LICZBA OŚWIADCZEŃ OGÓŁEM: 11 9 

LICZBA KOBIET: 6 0 

WIEK PRACOWNIKA: 

 poniżej 26 lat 1 1 

 26-40 lat 3 3 

 41-65 lat 7 5 

 powyżej 65 lat 0 0 

RODZAJ BRANŻY: 

 rolnictwo 6 0 

 transport 5 9 

OKRES POWIERZENIA PRACY: 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 1 

 od 3 do 6 miesięcy 11 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


