
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

PAŹDZIERNIK 

2012 

INFORMACJA DOTYCZĄCA SYTUACJI  
NA LOKALNYM RYNKU PRACY 



I. 

STRUKTURA BEZROBOCIA 
 

Na koniec października 2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łosicach 

zarejestrowanych było ogółem 1791 osób, (w tym 828 kobiet). Natomiast w miesiącu 

październiku zarejestrowało się 278 osób (w tym 126 kobiet), z tego 126 osób poprzednio 

pracujących oraz 152 osoby dotychczas niepracujące. Bezrobotnych zamieszkałych tereny 

wiejskie w powiecie łosickim było 1296, stanowili 72,4% ogółu zarejestrowanych. Z prawem 

do zasiłku zarejestrowanych było 175 osób, w tym 77 kobiet. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

stanowili 9,7% ogółu zarejestrowanych. 

W PUP w Łosicach na dzień 31.10.2012 r. zarejestrowanych było 319 bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, tj. 17,8% ogółu bezrobotnych, w tym 120 kobiet. Natomiast 

bezrobotnych do 25 roku życia było 471 tj. 26,3% ogółu zarejestrowanych, w tym 186 kobiet. 

Z osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą grupę stanowiły osoby, 

które pozostawały w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 lat – 934 osoby, tj. 52,1% ogółu bezrobotnych (w tym 505 

kobiet).  

W październiku 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 173 osoby (w tym 78 

kobiet), z tego 63 osób podjęło pracę niesubsydiowaną, 1 osoba podjęła zatrudnienie w 

ramach prac interwencyjnych oraz 9 osób wyłączono z powodu podjęcia  pracy w ramach  

refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego. Z powodu niepotwierdzenia gotowości do 

podjęcia pracy wyłączono 73 osoby, a 12 osób z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego. W związku z odmową podjęcia zatrudnienia wyrejestrowano 3 osoby, 

natomiast z powodu nabycia prawa do świadczenia przedemerytalnego wyłączono 2 osoby. 

W miesiącu październiku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyły 4 osoby, które                 

w trakcie pobierania zasiłku podjęły zatrudnienie z własnej inicjatywy. 

 



Wykres Nr 1. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec października 2012 

roku w porównaniu do października 2011 roku. 

 

 

 

Wykres Nr 2. Osoby bezrobotne ogółem i z prawem do zasiłku. 

 



II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

Pierwszy i podstawowy miernik poziomu bezrobocia to podawana w procentach 
“stopa bezrobocia”. Stopa bezrobocia jest to ukazywana relacja pomiędzy liczbą 
zarejestrowanych osób bezrobotnych a liczbą osób czynnych zawodowo (to jest zdolnych w 
prawnie określonych warunkach do podjęcia pracy). Analizując ostatnio opublikowane 
wskaźniki stopy bezrobocia, tj. za wrzesień 2012 roku oraz za wrzesień 2011 roku, możemy 
zauważyć wzrost stopy bezrobocia na poziomie kraju o 0,6 punktu procentowego, zaś w skali 
województwa o 0,7. Natomiast w skali powiatu łosickiego w odniesieniu do analogicznego 
okresu w roku 2011 widzimy zmniejszenie stopy bezrobocia o 0,4 punktu procentowego. 

 

 WRZESIEŃ 2012 

POLSKA 12,4% 

WOJEWÓDZTWO 

MAZOWIECKIE 

10,2% 

 

POWIAT ŁOSICE 10,8% 

 WRZESIEŃ 2011 

POLSKA 11,8% 

WOJEWÓDZTWO 

MAZOWIECKIE 

9,5% 

POWIAT ŁOSICE 11,2% 

 

 

 

 



 

III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
OFERTY PRACY 

 

W październiku 2012r. pozyskano 25 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach: 

 - zatrudnienie lub inna praca zarobkowa- 25 

- miejsca aktywizacji zawodowej – 0 

 Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: pedagog, pedagog po resocjalizacji, asystent do spraw 

księgowości, pracownik socjalny, przedstawiciel handlowy ze znajomością języków 

obcych, 

  średnim, w zawodach: sprzedawca w branży spożywczej, sprzedawca, przedstawiciel 

handlowy, magazynier, 

  zawodowym, w zawodach: operator maszyny papierniczej, magazynier –kierowca,  

 bez wymagań co do wykształcenia: zbieracz pieczarki, przedstawiciel handlowy, 

magazynier, operator maszyny papierniczej, ogrodnik upraw, robotnik przy przerobie 

kruszywa, pracownik biurowy, wulkanizator.  

Pośrednicy pracy zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 1526 wizyt osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 110 skierowań do 

pracodawców, w tym dla 34 kobiet.  

 
LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 25 

 SUBSYDIOWANE: 9 

 staż 0 

 prace interwencyjne (uzupełnienie) 2 

 roboty publiczne 0 

 prace społecznie użyteczne 0 

 doposażenie (wraz z uzupełnieniami) 7 

 NIESUBSYDIOWANE: 16 

 umowa o pracę 12 

 umowa zlecenie 4 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 0 

 DLA OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 5 

 średnim 6 

 zawodowym 3 

 podstawowym 0 

 bez wymagań co do wykształcenia 11 



 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosickiego: 20 

 Miasto i Gmina Łosice 16 

 Platerów 0 

 Olszanka 0 

 Kornica 0 

 Huszlew 4 

 Sarnaki 0 

 inny powiat 5 

                 . Siemiatycze 4 

 Siedlce 1 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 19 

 publiczny 1 

 

WIZYTY W ZAKŁADACH PRACY 

 

 PUP nawiązuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy. 

W ten sposób bada także oczekiwania pracodawców w zakresie korzystania z usług Urzędu. 

W miesiącu październiku pośrednicy pracy oraz doradcy zawodowi  jako animatorzy pracy w 

ramach realizowanego programu specjalnego pn.”Prosta droga do pracy” odwiedzili 18 

Zakładów Pracy.  

 

 
OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZĘDÓW 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach przekazuje oferty pracy do upowszechnienia 

wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzędach pracy oraz otrzymuje oferty 

pracy z innych urzędów pracy do upowszechnienia wśród naszych klientów. 

Do PUP w Łosicach wpłynęło 11 ofert pracy z okolicznych Urzędów do upowszechnienia 

łącznie na 249 stanowisk. Upowszechnienie ofert pracy wśród naszych klientów dotyczyło 

zawodów: kierowca samochodu ciężarowego, pracownik magazynu, handlowiec, windykator 

terenowy, ankieter, monter instalacji sanitarnych, stolarz meblowy, parkieciarz, ślusarz, 

spawacz, opiekunka domowa, elektryk-elektromonter budowlany, hydraulik, szwaczka, 

magazynier, inżynier elektryk, asystent z biegłą znajomością języka tureckiego. 

 

 

 



IV. 

      GIEŁDY PRACY 
 

W miesiącu październiku pośrednicy pracy zainicjowali spotkanie osób bezrobotnych z 

pracodawcą na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w Łosicach w ramach realizacji 

oferty pracy na stanowisko –asystenta do spraw księgowości. 

Spotkanie zorganizowane było dla pracodawcy  

 Przedsiębiorstwo Budowlane GLOBAL Sp. z o.o. - Zakrze, 08-200 Łosice – dnia 

29.10.2012r. 

 Na Giełdę przybyło 50 osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia na wskazanym 

stanowisku. Na spotkaniu osoby bezrobotne miały możliwość przedstawienia swoich CV 

pracodawcy. W związku z bardzo dużym zainteresowaniem wśród osób bezrobotnych 

zaprezentowaniem swojej kandydatury do zatrudnienia ustalono przeprowadzenie kolejnego 

etap rekrutacji, który odbył się w  dniu 09.11.2012r. Ostatecznie w związku z decyzją 

pracodawcy o anulowaniu zgłoszonego stanowiska pracy  nie zatrudniono osoby 

bezrobotnej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V. 

      EURES 
 

W październiku 2012 roku do urzędu wpłynęło 26 ofert pracy w ramach sieci EURES, na  
254 stanowiska.  

Oferty pracy dotyczyły głównie branży: 
 budowlanej – brygadzista grupy spawaczy, spawacz, monter rurociągów,  
 mechanicznej - mechanik przemysłowy, mechanik samochodowy-blacharz 
 rolniczej – pracownik na farmie 
 ochrona środowiska – pracownik recyclingu 
 ochrona zdrowia – pielęgniarz/pielęgniarka 

Oferty pracy wpływały głównie z Norwegii, Danii, Wielkiej Brytanii. W mniejszym stopniu z 
Niemiec i Czech. 

 
 
 
 

Wykres Nr 3.  Oferty pracy EURES przekazane do upowszechnienia w październiku 2012 r. 

 

 

 

 

 



 

VI. 

    OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE 
POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY 

CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w październiku 2012r. zarejestrowano 29 oświadczeń 

pracodawców zamierzających powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi, głównie 

obywatelom Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w rolnictwie - głównie przy 

zbiorze pieczarek, owoców, w budownictwie i transporcie. 

 

 

  

 UKRAINA BIAŁORUŚ ROSJA 

LICZBA OŚWIADCZEŃ OGÓŁEM 20 9 0 

LICZBA KOBIET: 6 1 0 

 poniżej 26 lat 4 2 0 

 26-40 lat 9 4 0 

 41-65 lat 7 2 0 

 powyżej 65 lat 0 1 0 

 rolnictwo 6 2 0 

 transport 2 7 0 

 budownictwo 12 0 0 

 handel 0 0 0 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 0 0 

 od 3 do 6 miesięcy 20 9 0 

 

 

 
 
 

 



 

VII. 

DORADZTWO ZAWODOWE 
KLUB PRACY 

W sytuacji braku możliwości zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach świadczy usługę 

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Głównym zadaniem poradnictwa 

zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w umiejętnym 

podejmowaniu właściwych decyzji  zawodowych dotyczących wyboru zawodu, miejsca 

pracy, kierunku i poziomu dalszego kształcenia się czy doskonalenia już nabytych 

umiejętności. Doradcy zawodowi omawianą pomoc realizują w formie spotkań 

indywidualnych i grupowych. 

 W okresie od 01.10.2012r do 31.10.2012r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom 

bezrobotnym w ramach następujących usług: 

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - z tej usługi w październiku skorzystało 101 osób 

bezrobotnych. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspólnie z osobami 

bezrobotnymi analizował ich sytuację zawodową, posiadany potencjał zawodowy, pomógł 

im w określeniu celu zawodowego i planowaniu ścieżki kariery zawodowej, pomógł dokonać 

wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia  

W październiku 19 osób bezrobotnych w ramach porady indywidualnej uczestniczyło w 

coachingu przewidzianym w projekcie „Wykreowani Do Pracy” współfinansowanym ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. W spotkaniach 

wzięły udział osoby po 45 roku życia w celu dokonania identyfikacji zasobów indywidualnych 

oraz zwiększenia motywacji i zdolności dostosowania się do zmieniających się warunków 

pracy. Efektem końcowym porady było przygotowanie Indywidualnego Planu Działania. 

W powyższym okresie odbywały się również GRUPOWE PORADY ZAWODOWE, w których 
uczestniczyło 14 osób w ramach 2 spotkań. Tematem spotkań były warsztaty zarządzania 
stresem oraz warsztaty skutecznej komunikacji interpersonalnej. Zajęcia miały na celu 
zapoznanie uczestników z zasadami skutecznej komunikacji i autoprezentacji oraz 
uświadomienie ich znaczenia w procesie poszukiwania pracy, a także nabycie wiedzy 
dotyczącej stresu i poznanie podstawowych technik redukcji stresu. 

 INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA – z tej usługi skorzystało w październiku           

8 osób. Osoby bezrobotne uzyskały informację o sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawców oraz usługach i instrumentach rynku 

pracy realizowanych przez PUP. 



W okresie od 01.10.2012r. do 31.10.2012r. udzielono również GRUPOWEJ INFORMACJI 

ZAWODOWEJ. Informacje dotyczyły sytuacji na rynku pracy, podstawowych usług i 

instrumentów rynku pracy, praw i obowiązków osób zarejestrowanych w Urzędzie, 

projektach realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, a także 

możliwości przekwalifikowania, szkoleń i dalszego kształcenia, jak również możliwości 

podejmowania własnej działalności gospodarczej oraz planowania przyszłości zawodowej. W 

październiku 2012r. doradcy zawodowi zorganizowali 4 grupowe informacje zawodowe, w 

których uczestniczyło 39 osób bezrobotnych. W ramach spotkań przekazano informacje o 

zadaniach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz szczegóły dotyczące realizacji projektu 

„Wykreowani Do Pracy” i zasadach uczestnictwa w „Kursie komputerowym z obsługą 

Internetu” oraz „Kursie kreowania własnego wizerunku na rynku pracy z elementami 

zarządzania budżetem domowym” realizowanych w ramach powyższego projektu. Odbyło 

się także spotkanie dla osób nowo zarejestrowanych w PUP, którym przekazano informacje o 

usługach i instrumentach rynku pracy oraz spotkanie dotyczące praw i obowiązków osób 

kierowanych na szkolenie „Szukam Pracy” w ramach Klubu Pracy. 

Instrumentem wspomagającym pracę doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN 

DZIAŁANIA, w ramach którego osoby bezrobotne określają cel zawodowy oraz planują 

działania do samodzielnej realizacji, które umożliwią im osiągnięcie celu. Uzupełnieniem tych 

działań są działania realizowane przez pracowników CAZ mające na celu identyfikację 

potencjału zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejętności 

poruszania się po rynku pracy. W październiku przygotowano 28 Indywidualnych Planów 

Działania. 

ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE 

Zajęcia aktywizacyjne dotyczą szczegółowych zagadnień przydatnych w uzupełnieniu wiedzy  

i umiejętności potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i są realizowane w formie 

warsztatów. 

Lider Klubu Pracy, w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w październiku 2012r, 

przeprowadził zajęcia aktywizacyjne dla 4 grup, w których uczestniczyło 35 osób. Zapoznano 

uczestników z zagadnieniami dotyczącymi rynku pracy oraz aktualną sytuacją na lokalnym 

rynku pracy. Przedstawiono usługi i instrumenty rynku pracy jakie realizuje PUP oraz 

tendencje panujące na rynku pracy. Poszerzono wiedzę uczestników na temat metod 

poszukiwania pracy. Uczestnicy dokonali bilansu własnych umiejętności i mocnych stron. 

Omówiono zasady pisania CV i listu motywacyjnego oraz ich roli w procesie poszukiwania 

pracy. Zwrócono uwagę na często popełniane błędy w dokumentach aplikacyjnych. Osoby 

wypełniły ankietę badającą potrzeby szkoleniowe i ankietę oceniającą usługi PUP. 

 

 

 



 

VIII. 

SZKOLENIA 
W miesiącu październiku 2012r. skierowano na szkolenie 3 osoby bezrobotne zarejestrowane 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łosicach. Były to osoby, które w terminie naboru wniosków o 

skierowanie na szkolenie indywidualne tj. 13.08.2012r. – 31.08.2012 r. złożyły „Wniosek o 

skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osobę bezrobotną”. Wyboru jednostek 

szkoleniowych dokonano na podstawie ofert nadesłanych do PUP w odpowiedzi na Zaproszenie do 

złożenia oferty szkoleniowej zamieszczone na stronie internetowej www.puplosice.pl oraz 

skierowane bezpośrednio do jednostek. 

 

Lp. Nazwa szkolenia 
Termin 

szkolenia 
Jednostka szkoleniowa 

Liczba osób 
skierowanych 
na szkolenie 

1. 

Kurs kwalifikacji wstępnej 

przyspieszonej w zakresie 

wykonywania przewozu 

rzeczy 

26.10.2012-

21.11.2012 

Ośrodek Szkolenia 

Kierowców JACEK Sp. Jawna 

ul. Piłsudskiego 9,  

08-110 Siedlce 

1 

2. 

Kurs kwalifikacji wstępnej w 

zakresie wykonywania 

przewozu rzeczy 

26.10.2012-

12.12.2012 

Ośrodek Szkolenia 

Kierowców JACEK Sp. Jawna 

ul. Piłsudskiego 9,  

08-110 Siedlce 

1 

3. 

Kurs kwalifikacji wstępnej 

przyspieszonej w zakresie 

wykonywania przewozu 

rzeczy 

26.10.2012-

21.11.2012 

Ośrodek Szkolenia 

Kierowców JACEK Sp. Jawna 

ul. Piłsudskiego 9,  

08-110 Siedlce 

1 

 

 W miesiącu październiku przeprowadzono nabór wniosków o skierowanie na szkolenia 

grupowe: „Kurs komputerowy z obsługą Internetu” oraz „Kurs kreowania własnego wizerunku na 

rynku pracy z elementami zarządzania budżetem domowym przewidziane w ramach Projektu pt. 

„Wykreowani do pracy” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Priorytetu VII, Działania 7.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Jednocześnie w wyniku przetargu nieograniczonego wyłoniono Wykonawcę do przeprowadzenia 

szkoleń przewidzianych we wspomnianym wyżej projekcie.  

 

W dniu 30.10.2012r. 10 osób bezrobotnych zakończyło udział w „Kursie księgowości małych  

i średnich firm”, który rozpoczął się w dniu 20.09.2012 r. 

 

http://www.puplosice.pl/


IX. 

AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 

INSTRUMENTY RYNKU PRACY  

WYPOSAŻENIE I DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 

W okresie od dnia 01.10.2012r. do 10.10.2012r. trwał nabór wniosków pracodawców o 

refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy. W trakcie naboru wpłynęło 13 wniosków, z czego pozytywnie 

rozpatrzono 9. Podpisano 9 umów o refundację wyposażenia i doposażenia  stanowiska 

pracy. 

 

STAŻE 

W październiku w ramach środków FP staż podjęła 1 osoba bezrobotna. 

 

DOFINANSOWANIE NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

W październiku udzielono 9 dofinansowań na podjęcie działalności gospodarczej dla 

osób bezrobotnych w ramach środków algorytmu. 

 

ŚRODKI Z PFRON NA ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ  ZATRUDNIENIA 

W miesiącu październiku ze środków PFRON w kwocie 80 000,00 zł zostało 

dofinansowane podjęcie działalności gospodarczej dla osoby niepełnosprawnej (40 000,00 

zł) oraz wyposażenie stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (40 000,00 zł). 

 


