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l.
STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec pazdziernika 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogdétem 1791 oséb, (w tym 828 kobiet). Natomiast w miesigcu
pazdzierniku zarejestrowato sie 278 oséb (w tym 126 kobiet), z tego 126 oséb poprzednio
pracujgcych oraz 152 osoby dotychczas niepracujgce. Bezrobotnych zamieszkatych tereny
wiejskie w powiecie tosickim byto 1296, stanowili 72,4% ogdtu zarejestrowanych. Z prawem
do zasitku zarejestrowanych byto 175 oséb, w tym 77 kobiet. Bezrobotni z prawem do zasitku

stanowili 9,7% ogotu zarejestrowanych.

W PUP w tosicach na dziert 31.10.2012 r. zarejestrowanych byto 319 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 17,8% ogdtu bezrobotnych, w tym 120 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 471 tj. 26,3% ogdtu zarejestrowanych, w tym 186 kobiet.
Z 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktore pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat — 934 osoby, tj. 52,1% ogotu bezrobotnych (w tym 505
kobiet).

W pazdzierniku 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 173 osoby (w tym 78
kobiet), z tego 63 o0sdb podjeto prace niesubsydiowang, 1 osoba podjeta zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych oraz 9 oséb wytgczono z powodu podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy wytgczono 73 osoby, a 12 osdb z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego. W zwigzku z odmowag podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 3 osoby,

natomiast z powodu nabycia prawa do sSwiadczenia przedemerytalnego wytgczono 2 osoby.

W miesigcu pazdzierniku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyly 4 osoby, ktore

w trakcie pobierania zasitku podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy.



Wykres Nr 1. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec pazdziernika 2012

roku w poréwnaniu do pazdziernika 2011 roku.
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Wykres Nr 2. Osoby bezrobotne ogétem i z prawem do zasitku.
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Il.
STOPA BEZROBOCIA

MIESIECZNA INFORMACIA O STOPIE BEZROBOCIA

Pierwszy i podstawowy miernik poziomu bezrobocia to podawana w procentach
“stopa bezrobocia”. Stopa bezrobocia jest to ukazywana relacja pomiedzy liczbg
zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych a liczbg o0séb czynnych zawodowo (to jest zdolnych w
prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy). Analizujgc ostatnio opublikowane
wskazniki stopy bezrobocia, tj. za wrzesien 2012 roku oraz za wrzesien 2011 roku, mozemy
zauwazy¢ wzrost stopy bezrobocia na poziomie kraju o 0,6 punktu procentowego, zas w skali
wojewddztwa o 0,7. Natomiast w skali powiatu tosickiego w odniesieniu do analogicznego
okresu w roku 2011 widzimy zmniejszenie stopy bezrobocia o 0,4 punktu procentowego.

WRZESIEN 2012

POLSKA 12,4%
WOJEWODZTWO 10,2%
MAZOWIECKIE
POWIAT tOSICE 10,8%
- wrzesiEN2011
POLSKA 11,8%
WOJEWODZTWO 9,5%
MAZOWIECKIE

POWIAT tOSICE 11,2%



1I.
POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W pazdzierniku 2012r. pozyskano 25 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach:

- zatrudnienie lub inna praca zarobkowa- 25

- miejsca aktywizacji zawodowej — 0

Oferty pracy skierowane byty do oséb z wyksztatceniem:
wyzszym, w zawodach: pedagog, pedagog po resocjalizacji, asystent do spraw
ksiegowosci, pracownik socjalny, przedstawiciel handlowy ze znajomosciag jezykéw
obcych,
srednim, w zawodach: sprzedawca w branzy spozywczej, sprzedawca, przedstawiciel
handlowy, magazynier,
zawodowym, w zawodach: operator maszyny papierniczej, magazynier —kierowca,
bez wymagan co do wyksztatcenia: zbieracz pieczarki, przedstawiciel handlowy,
magazynier, operator maszyny papierniczej, ogrodnik upraw, robotnik przy przerobie
kruszywa, pracownik biurowy, wulkanizator.

Posrednicy pracy zajmujgcy sie aktywizacja zawodowg odnotowali 1526 wizyt oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktérych wydano 110 skierowan do

pracodawcow, w tym dla 34 kobiet.

LICZBA MIEJSC PRACY OGOLEM, W TYM: 25

= SUBSYDIOWANE: 9

staz 0

prace interwencyjne (uzupetnienie) 2

roboty publiczne 0

prace spotfecznie uzyteczne 0

doposazenie (wraz z uzupetnieniami) 7

= NIESUBSYDIOWANE: 16

umowa o prace 12

umowa zlecenie 4

= DLA OSOB Z ORZECZENIEM O NIEPEENOSPRAWNOSCI: 0
= DLA OSOB Z WYKSZTALCENIEM:

= wyzszym 5

= $rednim 6

= zawodowym 3

= podstawowym 0

= bez wymagan co do wyksztatcenia 11



OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN:
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OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. SEKTOROW WtASNOSCI:
prywatny 19
publiczny 1

WIZYTY W ZAKLADACH PRACY

PUP nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy.
W ten sposob bada takze oczekiwania pracodawcow w zakresie korzystania z ustug Urzedu.
W miesigcu pazdzierniku posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi jako animatorzy pracy w
ramach realizowanego programu specjalnego pn.”Prosta droga do pracy” odwiedzili 18
Zaktadow Pracy.

OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZEDOW

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przekazuje oferty pracy do upowszechnienia

wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach pracy oraz otrzymuje oferty
pracy z innych urzeddw pracy do upowszechnienia wsréd naszych klientéw.
Do PUP w tosicach wptyneto 11 ofert pracy z okolicznych Urzedéw do upowszechnienia
tacznie na 249 stanowisk. Upowszechnienie ofert pracy wsrdd naszych klientéw dotyczyto
zawodoéw: kierowca samochodu ciezarowego, pracownik magazynu, handlowiec, windykator
terenowy, ankieter, monter instalacji sanitarnych, stolarz meblowy, parkieciarz, $lusarz,
spawacz, opiekunka domowa, elektryk-elektromonter budowlany, hydraulik, szwaczka,
magazynier, inzynier elektryk, asystent z biegtg znajomoscia jezyka tureckiego.



IV.
GIELDY PRACY

W miesigcu pazdzierniku posrednicy pracy zainicjowali spotkanie oséb bezrobotnych z
pracodawcg na terenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w tosicach w ramach realizacji
oferty pracy na stanowisko —asystenta do spraw ksiegowosci.

Spotkanie zorganizowane byto dla pracodawcy

= Przedsiebiorstwo Budowlane GLOBAL Sp. z o.0. - Zakrze, 08-200 tosice — dnia
29.10.2012r.

Na Gietde przybyto 50 oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na wskazanym
stanowisku. Na spotkaniu osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ przedstawienia swoich CV
pracodawcy. W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem wsréd osdéb bezrobotnych
zaprezentowaniem swojej kandydatury do zatrudnienia ustalono przeprowadzenie kolejnego
etap rekrutacji, ktéry odbyt sie w dniu 09.11.2012r. Ostatecznie w zwigzku z decyzja
pracodawcy o anulowaniu zgtoszonego stanowiska pracy nie zatrudniono osoby
bezrobotnej.



V.
EURES

W pazdzierniku 2012 roku do urzedu wptyneto 26 ofert pracy w ramach sieci EURES, na
254 stanowiska.
Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:
= budowlanej— brygadzista grupy spawaczy, spawacz, monter rurociggow,
®= mechanicznej - mechanik przemystowy, mechanik samochodowy-blacharz
= rolniczej — pracownik na farmie
= ochrona srodowiska — pracownik recyclingu
= ochrona zdrowia — pielegniarz/pielegniarka
Oferty pracy wptywaty gtownie z Norwegii, Danii, Wielkiej Brytanii. W mniejszym stopniu z
Niemiec i Czech.

Wykres Nr 3. Oferty pracy EURES przekazane do upowszechnienia w pazdzierniku 2012 r.
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VI.

OSWIADCZENIA O ZAMIARZE
POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w pazdzierniku 2012r. zarejestrowano 29 oswiadczen
pracodawcow zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, gtéwnie
obywatelom Ukrainy i Biatorusi. Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie - gtdwnie przy
zbiorze pieczarek, owocow, w budownictwie i transporcie.

UKRAINA BIALORUS ROSIJA
LICZBA OSWIADCZEN OGOtEM 20 9 0
LICZBA KOBIET: 6 1 0
ponizej 26 lat 4 2 0
26-40 lat 9 4 0
41-65 lat 7 2 0
powyzej 65 lat 0 1 0
rolnictwo 6 2 0
transport 2 7 0
budownictwo 12 0 0
handel 0 0 0
ponizej 1 miesigca 0 0
od 1 do 3 miesiecy 0 0
od 3 do 6 miesiecy 20 9 0



VIl.

DORADZTWO ZAWODOWE
KLUB PRACY

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Gtéwnym zadaniem poradnictwa
zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w umiejetnym
podejmowaniu wifasciwych decyzji zawodowych dotyczgcych wyboru zawodu, miejsca
pracy, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia sie czy doskonalenia juz nabytych
umiejetnosci. Doradcy zawodowi omawiang pomoc realizujg w formie spotkan
indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.10.2012r do 31.10.2012r. doradcy zawodowi udzielili pomocy osobom
bezrobotnym w ramach nastepujgcych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - z tej ustugi w pazdzierniku skorzystato 101 osdéb
bezrobotnych. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobami
bezrobotnymi analizowat ich sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt
im w okresleniu celu zawodowego i planowaniu Sciezki kariery zawodowej, pomdgt dokonaé
wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia

W pazdzierniku 19 oséb bezrobotnych w ramach porady indywidualnej uczestniczyto w
coachingu przewidzianym w projekcie ,Wykreowani Do Pracy” wspéftfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W spotkaniach
wziety udziat osoby po 45 roku zycia w celu dokonania identyfikacji zasobéw indywidualnych
oraz zwiekszenia motywacji i zdolnosci dostosowania sie do zmieniajgcych sie warunkéow
pracy. Efektem koncowym porady byto przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

W powyzszym okresie odbywaty sie rowniez GRUPOWE PORADY ZAWODOWE, w ktérych
uczestniczyto 14 oséb w ramach 2 spotkan. Tematem spotkan byty warsztaty zarzadzania
stresem oraz warsztaty skutecznej komunikacji interpersonalnej. Zajecia miaty na celu
zapoznanie uczestnikdw z zasadami skutecznej komunikacji i autoprezentacji oraz
uswiadomienie ich znaczenia w procesie poszukiwania pracy, a takze nabycie wiedzy
dotyczacej stresu i poznanie podstawowych technik redukgcji stresu.

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato w pazdzierniku
8 o0sbéb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zawodach, szkoleniach, wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku
pracy realizowanych przez PUP.



W okresie od 01.10.2012r. do 31.10.2012r. udzielono réwniez GRUPOWEJ INFORMACII
ZAWODOWEJ. Informacje dotyczyty sytuacji na rynku pracy, podstawowych ustug i
instrumentédw rynku pracy, praw i obowigzkow oséb zarejestrowanych w Urzedzie,
projektach realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze
mozliwosci przekwalifikowania, szkolen i dalszego ksztatcenia, jak réwniez mozliwosci
podejmowania witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz planowania przysztosci zawodowej. W
pazdzierniku 2012r. doradcy zawodowi zorganizowali 4 grupowe informacje zawodowe, w
ktérych uczestniczyto 39 osdb bezrobotnych. W ramach spotkan przekazano informacje o
zadaniach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz szczegdty dotyczace realizacji projektu
»Wykreowani Do Pracy” i zasadach uczestnictwa w ,Kursie komputerowym z obstuga
Internetu” oraz ,Kursie kreowania witasnego wizerunku na rynku pracy z elementami
zarzadzania budzetem domowym” realizowanych w ramach powyzszego projektu. Odbyto
sie takze spotkanie dla oséb nowo zarejestrowanych w PUP, ktérym przekazano informacje o
ustugach i instrumentach rynku pracy oraz spotkanie dotyczgce praw i obowigzkdéw osdb
kierowanych na szkolenie ,,Szukam Pracy” w ramach Klubu Pracy.

Instrumentem wspomagajgcym prace doradcy zawodowego jest INDYWIDUALNY PLAN
DZIALANIA, w ramach ktérego osoby bezrobotne okreslajg cel zawodowy oraz planujg
dziatania do samodzielnej realizacji, ktdre umozliwig im osiggniecie celu. Uzupetnieniem tych
dziatan sg dziatania realizowane przez pracownikéw CAZ majgce na celu identyfikacje
potencjatu zawodowego, pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy. W pazdzierniku przygotowano 28 Indywidualnych Planéw
Dziatania.

ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

Zajecia aktywizacyjne dotyczg szczegdtowych zagadnien przydatnych w uzupetnieniu wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sg realizowane w formie
warsztatow.

Lider Klubu Pracy, w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w pazdzierniku 2012r,
przeprowadzit zajecia aktywizacyjne dla 4 grup, w ktérych uczestniczyto 35 oséb. Zapoznano
uczestnikdw z zagadnieniami dotyczgcymi rynku pracy oraz aktualng sytuacjg na lokalnym
rynku pracy. Przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy jakie realizuje PUP oraz
tendencje panujgce na rynku pracy. Poszerzono wiedze uczestnikdbw na temat metod
poszukiwania pracy. Uczestnicy dokonali bilansu wtasnych umiejetnos$ci i mocnych stron.
Omadwiono zasady pisania CV i listu motywacyjnego oraz ich roli w procesie poszukiwania
pracy. Zwrdcono uwage na czesto popetniane btedy w dokumentach aplikacyjnych. Osoby
wypetnity ankiete badajgcg potrzeby szkoleniowe i ankiete oceniajgcg ustugi PUP.



VIIL.

SZKOLENIA

W miesigcu pazdzierniku 2012r. skierowano na szkolenie 3 osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Byty to osoby, ktére w terminie naboru wnioskéw o
skierowanie na szkolenie indywidualne tj. 13.08.2012r. — 31.08.2012 r. ztozyty ,Wniosek o
skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe bezrobotng”. Wyboru jednostek
szkoleniowych dokonano na podstawie ofert nadestanych do PUP w odpowiedzi na Zaproszenie do
ztozenia oferty szkoleniowej zamieszczone na stronie internetowej www.puplosice.pl oraz

skierowane bezposrednio do jednostek.

Liczba oséb

Lp. Nazwa szkolenia s;rlfor:z:lr:a Jednostka szkoleniowa skierowanych
na szkolenie
Kurs k\{valiﬁka(.:ji wstepn.ej Oérodek Szkolenia
1 przysp|eszon‘ej w zakresie 26.10.2012- Kierowc6w JACEK Sp. Jawna 1
wykonywania przewozu 21.11.2012 ul. Pitsudskiego 9,
reeczy 08-110 Siedlce
Kurs kwalifikacji wstepnej w 26.10.2012 Osrodek Szkolenia

08-110 Siedlce

Kurs kwalifikacji wstepnej
3. przyspieszon.ej w zakresie 26.10.2012- Kierowcéw JACEK Sp. Jawna 1
wykonywania przewozu 21.11.2012 ul. Pitsudskiego 9,

rzeczy 08-110 Siedlce

Osrodek Szkolenia

W miesigcu pazdzierniku przeprowadzono nabér wnioskdw o skierowanie na szkolenia
grupowe: ,Kurs komputerowy z obstugg Internetu” oraz ,Kurs kreowania wtasnego wizerunku na
rynku pracy z elementami zarzagdzania budzetem domowym przewidziane w ramach Projektu pt.
»Wykreowani do pracy” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priorytetu VII, Dziatania 7.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Jednoczesnie w wyniku przetargu nieograniczonego wytoniono Wykonawce do przeprowadzenia
szkolen przewidzianych we wspomnianym wyzej projekcie.

W dniu 30.10.2012r. 10 osdb bezrobotnych zakonczyto udziat w , Kursie ksiegowosci matych
i Srednich firm”, ktdry rozpoczat sie w dniu 20.09.2012 r.



http://www.puplosice.pl/

IX.
AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

W okresie od dnia 01.10.2012r. do 10.10.2012r. trwat nabdr wnioskéw pracodawcow o
refundacje ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. W trakcie naboru wptyneto 13 wnioskdow, z czego pozytywnie
rozpatrzono 9. Podpisano 9 umdw o refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy.

STAZE
W pazdzierniku w ramach srodkéw FP staz podjeta 1 osoba bezrobotna.

DOFINANSOWANIE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J

W pazdzierniku udzielono 9 dofinansowan na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla
0s0b bezrobotnych w ramach srodkéw algorytmu.

SRODKI Z PFRON NA ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ ZATRUDNIENIA

W miesigcu pazdzierniku ze s$rodkéw PFRON w kwocie 80 000,00 zt zostato
dofinansowane podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej (40 000,00

zt) oraz wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (40 000,00 zt).



