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I. 

STRUKTURA BEZROBOCIA 

 

Na koniec stycznia 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łosicach 

zarejestrowanych było ogółem 1998 osób, w tym 974 kobiety. W styczniu zarejestrowało się 

219 osób, w tym 73 kobiety, z tego 152 osoby poprzednio pracujące oraz 67 osób dotychczas 

niepracujących. Bezrobotnych zamieszkałych  tereny wiejskie w powiecie łosickim było 1483 

osoby stanowili oni 74,2% ogółu zarejestrowanych. Z prawem do zasiłku zarejestrowanych 

było 214 osób, w tym 101 kobiet. Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 10,7% ogółu 

zarejestrowanych. 

W PUP w Łosicach na dzień 31.01.2012 r. zarejestrowanych było 316 bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, tj. 15,8% ogółu bezrobotnych, w tym 112 kobiet. Natomiast 

bezrobotnych do 25 roku życia było 603, tj. 30,1% ogółu zarejestrowanych, w tym 279 

kobiet. Z osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą grupę stanowią 

osoby, które pozostają w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 lat - 1077 osób, tj. 53,9% ogółu bezrobotnych, w tym 576 

kobiet.  

W styczniu 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 85 osób, w tym 44 

kobiety, z tego 41 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 1 osoba podjęła zatrudnienie w 

ramach prac interwencyjnych. Z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia 

zatrudnienia wyłączono 19 osób, a 15 osób z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego.  Z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych wyłączono 1 osobę 

oraz 1 osobę z powodu nabycia prawa do świadczenia przedemerytalnego. 
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WYKRES 1. OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY NA KONIEC STYCZNIA 2012 

ROKU W PORÓWNANIU DO STYCZNIA 2011 

 

 

WYKRES 2. OSOBY BEZROBOTNE OGÓŁEM I Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
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II. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

MIESIĘCZNA INFORMACJA O STOPIE BEZROBOCIA  

 

 GRUDZIEŃ 2011 STYCZEŃ 2012 

POLSKA 12,5% 13,2% 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 9,9% 10,4% 

POWIAT ŁOSICE 12,0% 12,7% 

 

 

III. 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

OFERTY PRACY 

 

W miesiącu styczniu 2012r. pozyskano 14 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach: 

 - umowy o pracę – 11 

 - umowy zlecenie – 2 

 - umowy o dzieło – 1 

 Oferty pracy skierowane były do osób z wykształceniem: 

 wyższym, w zawodach: specjalista do spraw sprzedaży, nauczyciel matematyki 

 średnim, w zawodach: mechanik samochodów ciężarowych, sprzedawca,  

 zawodowym, w zawodach: fryzjer, robotnik magazynowy,  

 bez wymagań co do wykształcenia: barman, zbieracz pieczarek, pomoc kuchenna,  

 
Pośrednicy pracy zajmujący się aktywizacją zawodową odnotowali 1 261 wizyt osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, w efekcie których wydano 57 skierowań do 
pracodawców, w tym 25 dla kobiet. W wyniku działań pośrednictwa pracy zostało 
zrealizowanych 9 ofert. 
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LICZBA MIEJSC PRACY OGÓŁEM, W TYM: 14 

 SUBSYDIOWANE: 0 

 NIESUBSYDIOWANE: 14 

 umowa o pracę 11 

 umowa zlecenie 2 

 umowa o dzieło 1 

 DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 5 

 DL OSÓB Z WYKSZTAŁCENIEM: 

 wyższym 2 

 średnim 2 

 zawodowym 3 

 podstawowym 0 

 bez wymagań 7 

 

 

 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. GMIN: 

 z powiatu Łosickiego: 14 

 Łosice 12 

 Olszanka 2 

OFERTY PRACY ZGŁASZANE WG. SEKTORÓW WŁASNOŚCI: 

 prywatny 13 

 publiczny 1 

 

 

 

 

 

WIZYTY W ZAKŁADACH PRACY 

 

 PUP nawiązuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy. 
W ten sposób bada także oczekiwania pracodawców w zakresie korzystania z usług urzędu 
pracy. W styczniu 2012 roku pośrednicy pracy przeprowadzili 16 wizyt w zakładach pracy. 
Były to wizyty głównie promujące usługi w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej - 
oferujące nawiązanie współpracy przy rekrutacji pracowników, korzystania ze wsparcia 
finansowego w ramach aktywnych form przy zatrudnianiu osób bezrobotnych.  
 

 

 

OFERTY PRACY UPOWSZECHNIANE DO INNYCH URZĘDÓW 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łosicach przekazuje oferty pracy do upowszechnienia 

wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzędach pracy oraz otrzymuje oferty 

pracy z innych urzędów pracy do upowszechnienia wśród naszych klientów. 



 

6 

W styczniu 2012 roku PUP w Łosicach przekazał do 6 urzędów informację o ofertach 

pracy do upowszechnienia. Były to zgłoszenia pracodawców o poszukiwanych osobach do 

zatrudnienia na stanowiskach: pizzer, fryzjer, nauczyciel matematyki. 

Do PUP w Łosicach wpłynęło 21 ofert pracy z okolicznych urzędów pracy do 

upowszechnienia łącznie na 97 stanowisk. Upowszechnienie ofert pracy wśród naszych 

klientów dotyczyło zawodów: mechanik samochodowy, elektryk, konsultant telefoniczny, 

windykator terenowy, architekt krajobrazu, specjalista d/s handlu zagranicznego z zakresu 

pneumatyki i hydrauliki, specjalista d/s handlu zagranicznego ze znajomością j. rosyjskiego, 

manager Produktu w Dziale Pneumatyki i Hydrauliki, technolog  produkcji naczep. 

 

 

 

 

 

 

IV. 

EURES 
 

W styczniu 2012 roku do urzędu wpłynęło 44 oferty pracy w ramach sieci EURES, na 82 
stanowiska.  

Oferty pracy dotyczyły głównie branży: 
 gastronomiczno - hotelarskiej – kucharz, kelner, recepcjonista, pomoc kuchenna, 

pracownik w kuchni przy zmywaniu, pracownik serwisu w hotelu, pomocnik 
gospodarza w hotelu,  

 handlowej – sprzedawca, magazynier 
 zawodów o specjalnościach technicznych – mechatronik, inżynier automatyki, 

elektryk samochodowy, operator maszyny wiertniczej 
Oferty pracy wpływały głównie z Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii.  
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WYKRES 3. OFERTY PRACY EURES 

 
 

 
 

V. 

DORADZTWO ZAWODOWE 
  

W styczniu 2012r. Doradcy Zawodowi i Lider Klubu Pracy udzielili wsparcia 263 

osobom w ramach następujących usług: 

1. INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA – z tej usługi skorzystało 155 osób. W 

ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspólnie z osobą bezrobotną 

przeanalizował sytuację zawodową, posiadany potencjał zawodowy, pomógł w 

określeniu celu zawodowego i planowaniu ścieżki kariery zawodowej, pomógł 

dokonać wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia. 

2. INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA – z tej usługi skorzystały 43 osoby. 

Uzyskały one informację o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach, szkoleniach, 

wymaganiach pracodawców oraz usługach i instrumentach rynku pracy 

realizowanych przez PUP. 
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3. GRUPOWA PORADA ZAWODOWA – w ramach grupowego poradnictwa zostały 

zorganizowane warsztaty samopoznania, w trakcie których uczestnicy mieli okazję 

przeanalizować posiadany potencjał zawodowy, mocne i słabe strony, predyspozycje 

zawodowe oraz wzmocnić poczucie własnej wartości. Warsztaty zostały 

zorganizowane dla dwóch grup, łącznie uczestniczyło w nich 18 osób. 

4. GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA – w ramach tej usługi zorganizowano dwie 

grupowe informacje o następującej tematyce: 

 Wachlarz usług rynku pracy - informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

usługach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP oraz prawach i 

obowiązkach osób zarejestrowanych w PUP. 

 Indywidualny Plan Działania jako narzędzie ułatwiające poszukiwanie pracy – 

uczestnicy uzyskali informacje o zasadach określania celów i planowania 

działań. 

Z usługi tej skorzystało łącznie 16 osób. 

 

5. ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE – w omawianym okresie zorganizowano zajęcia 

aktywizacyjne dla trzech grup, w których łącznie uczestniczyło 31 osób. Tematyka 

zajęć aktywizacyjnych: 

 Umiejętności interpersonalne w poszukiwaniu pracy 

 Komunikacja interpersonalna z elementami autoprezentacji 

 Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą. 

W styczniu 2012r. doradcy zwodowi we współpracy z pośrednikami pracy 

przygotowali Indywidualny Plan Działania dla 112 osób.  

Poniższy wykres przedstawia zestawienie liczby osób korzystających z poszczególnych 

form wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy w styczniu 2012r. 
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WYKRES 4. DORADZTWO ZAWODOWE. 
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VI. 
OŚWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA 

WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
 

W powiecie łosickim w styczniu 2012r. zarejestrowano 16 oświadczeń pracodawców 
zamierzających powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcom, głównie obywatelom 
Ukrainy i Białorusi. Cudzoziemcy podejmowali pracę w rolnictwie – głównie przy zbiorze 
pieczarek i warzyw, transporcie oraz w branży budowlanej. 
 

 

 UKRAINA BIAŁORUŚ 

LICZBA OŚWIADCZEŃ OGÓŁEM 8 8 

LICZBA KOBIET: 1 0 

 poniżej 26 lat 0 0 

 26-40 lat 5 6 

 41-65 lat 3 2 

 powyżej 65 lat 0 0 

 rolnictwo 1 0 

 transport 3 8 

 budownictwo 4 0 

 poniżej 1 miesiąca 0 0 

 od 1 do 3 miesięcy 0 3 

 od 3 do 6 miesięcy 8 5 

 

 

 


