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1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec marca 2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 705 osdb bezrobotnych, tj. o 15 oséb mniej niz na koniec
lutego 2020 r. oraz o 206 oséb mniej niz na koniec marca 2019r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2019 - marzec 2020
Marzec J 011
Luty § 938

Styczen 948

Grudzien

® 2020 w2019

Wséréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec marca
2020 r., figurowaty 594 osoby poprzednio pracujace (w tym 267 kobiet), 33 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 20 kobiet) oraz 111 osdb dotychczas
niepracujacych (w tym 53 kobiety). Na koniec lutego 2020 r., figurowalty 604 osoby
poprzednio pracujgce (w tym 272 kobiety), 35 o0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 21 kobiet) oraz 116 oséb dotychczas niepracujgcych {(w tym 56 kobiet).
Natomiast na koniec marca 2019 r. zarejestrowane byly 763 osoby poprzednio pracujace
(w tym 385 kobiet), 40 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (w tym 25
kobiet) oraz 148 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 83 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

- - - Tabela Nr 1.
POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
LOSICKI  MAZOWIECKIE

GRUDZIEN 2019 | 4,2% 4,4% | 5,2%
STYCZEN | 2019 6,0% 5,1% 6,1%
2020 4,5% 4,6% 5,5%
LUTY 2019 5,9% 5,0% 6,1%
2020 4,6% 4,6% 5,5%
MARZEC 2019 | 5,7% 4,9% 5,9%
2020 4,5% 4,5% 5,4%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu marca 2020 r. ksztattowat sie
na poziomie 4,5% dla powiatu tosickiego oraz dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,4%. Porownujac powyzisze dane ze statystykami za luty 2020 r.
mozemy zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia zaréwno dla powiatu tosickiego, dla
wojewdédztwa mazowieckiego oraz dla kraju o 0,1 punktu procentowego.

W pordwnaniu do marca 2019 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadtfa
0 1,2 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 69 oséb bezrobotnych (w tym
11 os6b po raz pierwszy i 58 0séb po raz kolejny), tj. 0 9 0séb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w marcu 2019 r. zarejestrowano 100 oséb, z czego 20 oséb to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 80 oséb zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2019 - marzec 2020

Marzec 100

Styczen

Grudzien

® 2020 = 2019

W marcu 2020 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 84 osoby (z tego 32 kobiety)

z przyczyn:

>

>

podjecia pracy — 41 os6b (w tym subsydiowanej 10 oséb), tj. o 19 osob wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 8 oséb mniej niz w marcu 2019 r;

rozpoczecia szkolenia — 5 o0séb, natomiast w poprzednim miesigcu oraz
w analogicznym miesigcu 2019 roku nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;
rozpoczecia stazu — 7 osob, tj. o 18 oséb mniej niz w marcu 2019 roku, natomiast
w lutym br. wytaczono 8 0séb z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 18 oséb, tj. o 4 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 13 oséb mniej niz w marcu ub.r.;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 1 osoba, tj. 0 1 osobe mniej niz
w lutym 2020 r., oraz o 8 0séb mniej niz w marcu 2019 r;

podjecia nauki - 1 osoba, natomiast w poprzednim miesigcu oraz
w marcu 2019 roku nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w marcu
ub.r., natomiast w lutym br. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba, natomiast w poprzednim
miesigcu oraz w marcu 2019 r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. o 1 osobe wiecej niz
w lutym 2020 r., natomiast w marcu ub.r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;
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» innych — 7 0sdb, tj. na tym samym poziomie jak w analogicznym miesigcu 2019 roku,

natomiast w poprzednim miesigcu wyfaczono z tej przyczyny 6 oséb.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
W miesigcach: styczer 2019 - marzec 2019

130

127

Grudzien Styczen Luty

Marzec

#2019
m 2020

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PLCI

Na koniec marca 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 320 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 45,4% ogdtu zarejestrowanych

w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2019 roku kobiety stanowity 51,4%

ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec marca 2020r. :

» 53 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 16,6% ogétu

zarejestrowanych kobiet (o 30 kobiet mniej niz na koniec marca 2019r.);

» 250 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 78,1% ogdtu zarejestrowanych kobiet

(tj. o0 106 kobiet mniej niz w marcu 2019 roku);

» 36 kobiet posiadato prawo do zasitku (11,3% ogodtu zarejestrowanych kobiet), tj. o 8

kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu 2019 roku;
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» 20 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (60,6% ogétu
zwolnionych), tj. o 5 kobiet mniej niz w marcu 2019 r.;

» 16 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (5,0% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. o 8 kobiet mniej niz na koniec marca 2019 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2019 - marzec 2020

Marzec
Luty
501

Styczen

Grudzien

2019 ®=2020

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w koncu marca 2020 r., zarejestrowane byty 534 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi,
tj. o 146 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2019 roku. Stanowity one 75,7% ogétu
zarejestrowanych (w marcu 2019 r. — 74,6%). Na koniec lutego 2020 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 75,1% ogotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2019 - marzec 2020

680
Marzec
698
Luty
708
Styczen
Grudzien

#2019 = 2020

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogodlnej liczby bezrobotnych, na koniec marca 2020 r., 85 oséb (12,1% ogodtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 36 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 11,3%
bezrobotnych kobiet oraz 12,7% mezczyzn. Na koniec marca 2019 r. zarejestrowane byty 94
osoby z prawem do zasitku (w tym 44 kobiety).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2019 - marzec 2020

2019
= 2020

Grudzien Styczen Luty Marzec
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2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec marca 2020 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 15,0% ogofu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 1,2
punktu procentowego w pordwnaniu z analogicznym okresem 2019 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowato 106 oséb, w tym 49 kobiet. W analogicznym okresie 2019
roku liczba osob w tej grupie wynosita 126. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 30,2% (213
0s0b), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 21,7% (153 osoby), w wieku 45-54 lata —
15,3% (108 osob), zas w wieku 55-59 lat — 9,5% (67 osdb). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat — 8,3% (58 osdb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dziert 31.03.2020 r. zarejestrowanych
byto 225 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 31,9% ogodtu bezrobotnych, w tym 125
kobiet. W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 175 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 24,8% ogotu bezrobotnych, w tym 48 kobiet. W analogicznym
okresie 2019 roku w tej grupie byto 200 osob.

Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec marca 2019 r. i 2020 r.)

911

1000 -

800

600

400

200 124 108 82 g7 57 58

. ‘ D e
ogétem 1824 2534 3544 4554  55-50  60-64
® 2019 ® 2020

2.5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogodtu zarejestrowanych na koniec marca 2020 r. 25,8% (182 osoby)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 22,1% (156 osob) utrzymywata
sie grupa osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe.
Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej stanowity 26,2% (185
osdb). Swiadectwem ukonczenia szkét $rednich ogélnoksztatcacych legitymowato sie 88 oséb
(12,5%). Dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej legitymowaty sie 94 osoby (13,4%).
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Nalezy zwréci¢é uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej tgcznie stanowita
52,0% ogolnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedfug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec marca 2020r.)

94

W wyisze

® policelane i Srednie

% $rednie ogdlnoksztatcace

® zasadnicze zawodowe

# gimnazjalne/podstawowe i
ponizej

2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu marca 2020 r. odnotowano w ewidencji 111 oséb nieposiadajgcych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 15,7% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu,
w zestawieniu z analogicznym okresem 2019 roku, nastgpit spadek o 37 oséb. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 29,8% (210 osdb). Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 23,3% (164 osoby). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 12,8% (90 oséb). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 10,6% (75 oséb). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 7,8% (55
0so6b).
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Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na koniec marca 2020 r.)

111

210

®do 1 roku
H 1-5 lat

m 5-10 lat
= 10-20 lat
H 20-30 lat

# 30 lat i wiecej

" bez stazu

2.7.

BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec marca

2020 roku, 339 oséb, co stanowito 48,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Analizujac stan bezrobotnych, dtugotrwale poszukujacych pracy, nalezy stwierdzié, ze wiecej

w tej kategorii jest kobiet — 183. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem

2019 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 135 oséb.

Wedtug stanu na koniec marca 2020 r. 15,0% ogdtu zarejestrowanych (106 oséb)

pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 143 osoby pozostawaty bez pracy

powyzej 24 miesiecy (20,3%). W porédwnaniu ze stanem na koniec marca 2019 r.

odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 85 oséb oraz

spadek o 12 os6b wsrod grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczgace czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:

»

Y V V¥

prawie co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 3 miesiecy;

co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 3 do 12 miesiecy;

prawie co siodmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
co piaty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.
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Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec marca 2020r.)

66

® do miesigca
# 1-3 miesiecy
4 # 3-6 miesiecy
106 § = H 6-12 miesiecy

® 12-24 miesiecy

# powyzej 24 miesiecy

2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec marca 2020 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 614 osob i stanowity one 87,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.03.2020 r. zarejestrowanych byto 175 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia, tj. 24,8% ogdtu bezrobotnych, w tym 48 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 225, tj. 31,9% ogotu zarejestrowanych, w tym 125
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 106 oséb, tj. 15,0% ogétu
zarejestrowanych, w tym 49 kobiet. Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
339 o0s6b, tj. 48,1% ogdbtu bezrobotnych, w tym 183 kobiety.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

= Marzec 2019 = Marzec 2020

Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W marcu 2020 r. pracodawcy zglosili 179 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 134 miejsca pracy. Pozyskano do wspétpracy 6
zaktadow pracy.

Doradcy klienta wspétpracujgcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowe] odnotowali 781 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktdrych wydano 42 skierowania do pracodawcéw, w tym 9 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

SUBSYDIOWANE: 45
doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 2
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staz 22

prace interwencyjne 4

roboty publiczne 7

prace spofecznie uzyteczne

prywatny 158

publiczny 21

3.2. UStUGI EURES

W marcu 2020 r. do Urzedu wplyneto 6 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 356 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtownie branzy:

» ustugowe] — mechanik samochodowy/kierowca CE, mechanik/mechatronik
samochodowy, kierowca CE;

» innej— pracownik ds. bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku, fizjoterapeuta, pracownik
w fitness klubie.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie na terenie panstw cztonkowskich UE/EFTA
koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19 oraz w zwigzku
z wprowadzonymi na terytorium Polski i innych panstw cztonkowskich UE/EFTA
ograniczeniami w przemieszczaniu sie obywateli przez granice panstwowe, a takze w trosce
o zdrowie klientow miedzy innymi urzedéw pracy, Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizujac zadania Krajowego Urzedu Koordynacji EURES
16 marca 2020 roku wystosowat zalecenia o wstrzymaniu do odwotania aktualnie
prowadzonych w ramach sieci EURES naborach do pracy za granica. Zalecenia takze dotycza
nieprzyjmowania nowych, zagranicznych ofert pracy do realizacji oraz wstrzymania do
odwotania aktualnie prowadzonych w ramach sieci EURES naboréw obywateli panstw
UE/EFTA do pracy w Polsce, u polskich pracodawcéw.

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepisow dotyczacych dostepu cudzoziemcoéw z parstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
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niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktorych praca wykonywana jest przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane s3g zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim w marcu 2020 r. do ewidencji oswiadczern o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 83 oswiadczenia. Ztoiono 28 Whnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 4 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.03.2020 r. — 31.03.2020 r.

Tabela Nr 3.
0 70 0 1 0
0 44 0 0 0
Wiek pracownika
0 0 20 0 0 0
7 0 23 0 1 0
5 0 27 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
0 0 1 0 0 0
9 0 2 0 0 0
i 0 0 0 0 0
0 0 13 0 0 0
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2 0 49 1 0

0 0 2 0 0

0 0 3 0 0
Rodzaj umowy

12 14 0 0

0 53 1 0

0 0 3 0 0

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.03.2020 r. - 31.03.2020 r.

Tabela Nr 4.
T e
Wiek pracownika
0 0
0 0
1 3
0 0
Sekcje PKD
0 0
i 2
0 1
Rodzaj umowy

0

0

1 1
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy a jego
gtéwnym zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu wihasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia oraz miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna réwniez

zdoby¢ umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetno$¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.03.2020 r. do 31.03.2020 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w marcu z tej formy skorzystato 7 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowa i trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy. Doradca
zawodowy pomagat réwniei klientom zainteresowanym uzyskaniem wsparcia w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny
pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - :z tej formy, w marcu br., skorzystaty
24 osoby. Osoby bezrobotne uzyskaly informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, aktualnych ofertach pracy, wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcéw, ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz realizowanych przez Urzad projektach.
SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOéCI POSZUKIWANIA PRACY - w dniach 02.03.2020 r. -
20.03.2020 r. odbyto sie szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. W szkoleniu
uczestniczyto 16 oséb - mezczyzn zarejestrowanych w PUP tosice. Wsrdd nich byly osoby,
ktdre po przerwie w pracy zawodowej chca wréci¢ na rynek pracy. Cechg wspdlng faczaca
wszystkich uczestnikdw szkolenia byt niski poziom umiejetnosci radzenia sobie na rynku
pracy. Uczestnicy zainteresowani byli programem szkolenia, chetnie brali udziat
w cwiczeniach i dyskusji.

Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikéw do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy poprzez:
- poznanie siebie i integracje,
- poznanie lokalnego rynku pracy i zasad nim rzadzacych,
- okreslenie swoich mocnych i stabych stron,
| - dopasowanie swoich kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji do oferty rynku pracy,
- podjecie decyzji dotyczacych swojej przysztosci zawodowej,
- nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonanie sie
o0 potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci: (napisanie CV i listu motywacyjnego,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy),
- nawigzanie kontaktow pomocnych w znalezieniu zatrudnienia,
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- doskonalenie swoich umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacja.

Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Szkolenie
trwato 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaty sie sesje szkoleniowe. Ich tagczny czas
wynosit 40 godzin zegarowych. Sesje realizowane byty w ciggu 10 kolejnych dni roboczych.
W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczng i rozwijali praktyczne umiejetnosci
poszukiwania pracy. Trzeci tydzien, zgodnie z programem, przeznaczony byt na aktywne
poszukiwanie pracy przez uczestnikow i wyprébowanie przez nich w praktyce nowych
zachowan, metod i technik poznanych podczas szkolenia. W zwigzku z ogtoszonym w Polsce
stanem zagrozenia epidemiologicznego nadzor realizacji czesci praktycznej szkolenia
w dniach od 16 marca 2020 r. do 20 marca odbywat sie przez kontakt telefoniczny
z uczestnikami. Doradca zawodowy omawiat codziennie z kazdym 2z uczestnikow
podejmowane przez niego proby poszukiwania pracy, udzielat informacji dotyczacej
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofert pracy, motywowat i wspierat
w podejmowanych dziataniach.

Instrumentem wspomagajagcym prace pracownikdw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspdtpracy ze swoim doradcg
klienta okreslajg kompleksowe dziatania, w tym dziatania mozliwe do zastosowania przez
Urzad oraz dziatania do samodzielnej realizacji, dostosowane do sytuacji osobistej klienta
i sytuacji na rynku pracy, prowadzgce do osiggniecia zatozonego celu zawodowego. W marcu
br. przygotowano 44 Indywidualne Plany Dziatania dla oséb bezrobotnych.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolen indywidualnych i grupowych. Celem szkolen jest zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych. Szkolenia
grupowe realizowane sg zgodnie z Planem szkolen, natomiast szkolenia indywidualne oraz
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po
uzasadnieniu celowosci tego szkolenia.

W okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach skierowal na szkolenie grupowe pn. ,Operator wézkéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wyltgczeniem wézkéw
z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem” 5 o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach - Uczestnikéw
projektu pt. ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IV)”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
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pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Szkolenie byto realizowane w terminie od 09.03.2020 r. do 13.03.2020 r. Celem
szkolenia byto przygotowanie teoretyczne i praktyczne Uczestnikdw do egzaminu
zewnetrznego przeprowadzanego przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT) na uprawnienia
operatora wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym.

Danuta Bo
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