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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec sierpnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byty ogétem 674 osoby bezrobotne, tj. o 44 osoby mniej niz na koniec lipca
br. oraz o 143 osoby mniej niz na koniec sierpnia 2018 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesiacach:
styczen 2018 - sierpieri 2019
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Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec lipca
2019 r., figurowatly 543 osoby poprzednio pracujagce (w tym 312 kobiet), 30 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 20 kobiet) oraz 131 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 84 kobiety). Na koniec lipca 2019 r. figurowato 576 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 316 kobiet), 27 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 17 kobiet) oraz 142 osoby dotychczas niepracujace (w tym 89 kobiet).
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Natomiast na koniec sierpnia 2018 r. zarejestrowanych byto 668 o0s6b poprzednio

pracujacych (w tym 375 kobiet), 38 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 24 kobiety) oraz 149 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 89 kobiet).

1.2, STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

- TabelaNr1.
| POWIAT | WOJEWODZTWO @ POLSKA
i LOSICKI |  MAZOWIECKIE

. GRUDZIEN & 2018 5,6% 4,9% 5,8%
STYCZEN 2018 | 6,6% 5,7% | 6,8%

2019 6,0% | 5,1% 6,1%

LUTY 2018 6,6% | 5,7% 6,8%

2019 | 5,9% | 5,0% 6,1%

MARZEL 2018 6,3% 5,5% 6,6%

2019 5,8% _ 4,9% 5,9%

2019 5,2% 4,7% 5,6%

MAJ 2018 5,5 % 5,2 % 6,1%

2019 4,9 % 4,6 % 54%

CZERWIEC 2018 5,1% 5,0 % 5,8 %

2019 | 4,6 % 4,5 % | 5,3 %

LIRIEC 2018 5,2% 5,0% 5,8%

3|Strona

e =




| — N — i .

2019 4,6% 4,5% 5,2%

Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu lipca 2019 r. ksztattowat sie na
poziomie 4,6% dla powiatu fosickiego, 4,5% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast dla
kraju na poziomie 5,2%. Poréwnujgc powyzsze dane ze statystykami za maj 2019 r. mozemy
zauwazyC spadek stopy bezrobocia dla kraju o 0,1 punktu procentowego, natomiast dla
powiatu fosickiego oraz dla wojewddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia pozostata na
niezmienionym poziomie.

W poréwnaniu do lipca 2018 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
o 0,6 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPEYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 95 oséb bezrobotnych (w tym
20 oséb po raz pierwszy i 75 oséb po raz kolejny), tj. 0 24 osoby mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w sierpniu 2018 r. zarejestrowano 104 osoby, z czego 24 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 80 osdb zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujgcy sie w miesigcach:
styczen 2018 - sierpieri 2019

Sierpien

119

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien = 2019

T 121

Marzec 2018

120

Luty

137
e e e R 142

Styczen

Grudzien
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W sierpniu 2019 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 139 oséb (z tego 65 kobiet)

Z przyczyn:

» podjecia pracy — 61 0s6b (w tym subsydiowanej 11 oséb), tj. o 4 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 10 osdb wiecej niz w sierpniu 2018 r.;

» rozpoczecia szkolenia — 7 0s6b, natomiast zaréwno w poprzednim miesigcu oraz
w sierpniu ub.r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

» rozpoczecia stazu — 9 0sob, tj. o 1 osobe mniej niz w lipcu 2019 r. oraz o 4 osoby
mniej niz w analogicznym miesigcu 2018 r.;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 8 osdéb, tj. o 2 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 7 osob wiecej niz w sierpniu 2018 r.;

» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 35 oséb, tj. o 12 os6b wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 7 oséb wiecej niz w sierpniu ubiegtego roku;

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 5 0séb, tj. o 2 osoby mniej niz
w lipcu br. oraz o 2 osoby wiecej niz sierpniu 2018 r.;

» osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w sierpniu
ub.r. oraz o 1 oscbe mniej niz w poprzednim miesigcu;

» innych — 13 osob, tj. o 6 os6b wiecej niz w poprzednim miesigcu, natomiast

w sierpniu 2018 r. wylgczono z tej przyczyny 4 osoby.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji osob bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2018 - sierpien 2019

204

= 2018
= 2019

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpief
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec sierpnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach bylo
zarejestrowanych 396 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 58,8% ogdtu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2018 roku kobiety stanowity 56,8%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrad bezrobotnych kobiet na koniec sierpnia 2019 . :

> 84 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 21,2% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o0 5 kobiet mniej niz na koniec sierpnia 2018 r.);

> 308 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 77,8% og6tu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 38 kobiet mniej niz w sierpniu 2018 roku);

» 50 kobiet posiadato prawo do zasitku (12,6% og6tu zarejestrowanych kobiet), tj. o 10
kobiet wigcej niz w analogicznym miesigcu 2018 roku;

» 20 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (66,7% ogdtu
zwolnionych), tj. 4 kobiety mniej niz w sierpniu 2018 r.;

» 12 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,0% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 9 kobiet mniej niz na koniec sierpnia 2018 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2018 - sierpnien 2019
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozgadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w koncu sierpnia 2019 r., zarejestrowanych byto 512 oséb bezrobotnych zamieszkatych na
wsi, tj. 0 100 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Stanowity one 76,0% ogotu
zarejestrowanych (w sierpniu 2018 r. — 74,9%). Na koniec lipca 2019 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 77,2% ogotu osdb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2018 - sierpieri 2019

Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
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22018 =2019

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec sierpnia 2019 r., 74 osoby (11,0% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 50 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,6%
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bezrobotnych kobiet oraz 8,6% mezczyzn. Na koniec sierpnia 2018 r. zarejestrowanych byto
69 0s6b z prawem do zasitku (w tym 40 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:

#2018
® 2019

f T T T T T T T T T

Grudzierh Styczen Luty  Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien

2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec sierpnia 2019 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 593 osoby i stanowity one 88,0% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.08.2019 r. zarejestrowanych byto 149 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 22,1% ogdtu bezrobotnych, w tym 48 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 227, tj. 33,7% ogotu zarejestrowanych, w tym 163
kobiety. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 88 oso6b, tj. 13,1% ogodtu
zarejestrowanych, w tym 56 kobiet. Wsrod oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowily osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy —
361 osob, tj. 53,6% ogdtu bezrobotnych, w tym 233 kobiety.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

@ Sierpien 2018 = Sierpien 2019

Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W sierpniu 2019 r. pracodawcy zgtosili 84 wolne miejsca pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 50 miejsc pracy. Pozyskano do wspdtpracy
1 zaktad pracy.

Doradcy klienta wspdtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 424 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie
ktérych wydano 59 skierowan do pracodawcéw, w tym 22 dla kobiet.
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Tabela Nr 2.

prywatny 66
publiczny 18
3.2. UStUGI EURES

W sierpniu 2019 r. do Urzedu wptyneto 36 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 89 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie branzy:

>

budowlanej — pftytkarz — praktyczna nauka zawodu w szkole, pracownik
budowlany/wylewacz jastrychu/tynkarz, ptytkarz/glazurnik, monter rusztowan,
ciedla, stolarz, dekarz, malarz;

produkcyjno/przetwérczej — pracownik produkcyjny w przemysle metalurgicznym,
pracownik produkcyjny, mechanik przemystowy, frezer CNC, spawacz TIG, spawacz
135 MAG, $lusarz/spawacz, $lusarz narzedziowy;

rolniczej — pracownik do zbioru jabtek i gruszek, ogrodnik — osoba do pielegnacji
ogrodow;

ustugowej — pielegniarka/pielegniarz w domu opieki, mechanik samochodowy,
malarz-lakiernik natryskowy, pracownik sprzatajacy budynki-pomocnik/uczen,
pracownik sprzatajacy budynki, fryzjer, mechanik w branzy lotniczej, elektryk
przemystowy, elektronik w branzy lotniczej, elektryk/monter elektryk, pomocnik
elektryka, hydraulik, mechanik autobuséw i samochodéw ciezarowych;

innej — asystent ds. opieki zdrowotnej w domu opieki, pracownik biurowy, dozorca
budynkdw, spedytor/logistyk/dyspozytor, kierowca CE.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w sierpniu 2019 r.

Niemcy Irlandia Holandia Norwegia Szwecja

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcow z paristw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Os$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru o$wiadczen w przypadku prac
niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim w sierpniu 2019 r. do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 102 os$wiadczenia. Ztozono 14 Whnioskéw
o0 wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 3 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw
W sprawie pracy sezonowej oraz 22 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.08.2019 r. — 31.08.2019 r.

2 0 29 0 7 0
Wiek pracownika

6 0 16 0 1 0

16 0 22 0 1 0

13 0 20 0 7 0

0] 0 0 0 0 0

Sekcje PKD

1 0 8 0 0 0 9
27 0 3 0 0 0 30
0] 0 2 0 0 0 2
3 0 12 0 0 0

4 0 31 0 9 0

0 0 1 0 0 0

0 0 il 0 0 0

Rodzaj umowy

30 0 11 0 0 0]

5 0 44 0 9 0]

0 0 3 0 0 0]
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Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.08.2019 r. - 31.08.2019 .

Wiek pracownika

4 0

12 0
5 1.

0

Sekcje PKD

10 0
0 1
11 0

0 0
14 0
7 1

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy a jego
glébwnym zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
W rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna rowniez zdoby¢
umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.08.2019 r. do 31.08.2019 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w sierpniu z tej formy skorzystato 69 osoéb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotna
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analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okreélic posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy. Wskazywat umiejetnosci
pomocne w poszukiwaniu pracy, omowit zasady pisania i przygotowania CV i listu
motywacyjnego oraz przygotowywat osoby bezrobotne do rozmowy kwalifikacyjnej. Doradca
zawodowy pomagat rowniez klientom zainteresowanym uzyskaniem wsparcia w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny
pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w sierpniu br., skorzystato
13 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
aktualnych ofertach pracy, wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcéw, ustugach
i instrumentach rynku pracy.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYJNE — w tym okresie odbyfo sie 1 grupowe spotkanie
informacyjne. Podczas spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje
na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku pracy.
Przedstawiono zawody deficytowe i nadwyzkowe, zawody przysztosci oraz formy wsparcia
przewidziane dla oséb bezrobotnych. W spotkaniu informacyjnym uczestniczylo 9 oséb
bezrobotnych.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyfa sie 1 grupowa
porada zawodowa, w ktdrej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji
i Poradnictwa Zawodowego. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatdw. Dobdr tresci
i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie porady doradca
zawodowy przekazat wiedze na temat kompetencji i predyspozycji zawodowych. Zapoznat
uczestnikow z pojeciami: umiejetnosci, kwalifikacje, predyspozycje zawodowe
i kompetencje. Podczas swobodnej dyskusji podawano przyktady obrazujace rozbieino$é
miedzy posiadang wiedza, a faktyczng gotowoscig do realizacji jakiego$ dziatania, czyli
umiejgtnosci zastosowania wiedzy w praktyce. Wszyscy uczestnicy na podstawie
wypracowanej indywidualnie mapy umiejetnosci XXI wieku okreslali swoje mocne strony.
Nastepnie wykonujac test do samooceny poznali jakie typy osobowosci reprezentuja.
Uczestnicy zaje¢ pozyskali réwniez informacje na temat potrzeb i wartosci, ktére
sg niezbedne w procesie poszukiwania pracy. Osoby po uzupetnieniu wiedzy na temat
kompetencji i predyspozycji zawodowych dokonaty bilansu kompetencji zawodowych.
W poradzie uczestniczyto 7 oséb bezrobotnych

Instrumentem wspomagajagcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspoétpracy ze swoim doradca
klienta okreslajg kompleksowe dziatania, mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
samodzielnej realizacji, dostosowane do sytuacji osobistej klienta i sytuacji na rynku pracy,
prowadzace do osiggniecia zatoionego celu zawodowego. W sierpniu br. przygotowano
99 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.
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3.5. SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pacy wymagaja nieustannego doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji, dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia w formie szkolen indywidualnych i grupowych. Celem szkolen jest
zwigkszenie szans bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej poprzez nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci
tego szkolenia.

W okresie od 1 sierpnia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. wpiynat 1 ,Whniosek
o przyznanie Bonu szkoleniowego”. Wniosek rozpatrzono pozytywnie i w dniu 14.08.2019 r.
wydano skierowanie na szkolenie pn. ,Prawo jazdy kategorii C+E”. Szkolenie byto
realizowane w terminie od 19.08.2019 r. do 30.08.2019 r.

W sierpniu br. skierowano réwniez 1 osobe bezrobotna na szkolenie indywidualne
wskazane przez osobe uprawniong pn. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
bloku programowego dla prawa jazdy kategorii D1, D1+E, D, D+E”, w terminie od
19.08.2019 r. do 13.09.2019 .

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w ww. okresie skierowat takie 5 oséb
bezrobotnych na szkolenie grupowe pn. ,Mata przedsiebiorczos¢ - witasna firma”
realizowane w terminie od 12.08.2019 r. do 16.08.2019 r. Celem szkolenia bylo nabycie
przez uczestnikow szkolenia wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do rozpoczecia
i samodzielnego prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

DYREKTOR _
Powiatowego Urzgdu Pracy
w Losicach
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