POWIATOWY URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

w tosicach ul. Narutowicza 6, 08 - 200 tosice
tel./fax: 83 357 19 67
http://losice.praca.gov.pl e-mail: walo@praca.gov.pl
Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania Bonu na zasiedlenie
przez Powiatowy Urzqd Pracy w tosicach

STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W tOSICACH

WNIOSEK
0 przyznanie Bonu na zasiedlenie **

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 1265 i 1149)
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I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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11. Prosze o przekazanie srodkdw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na podany
rachunek bankowy :
12. Adres zamieszkania po podjeciu: zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalnosci

g0sp0odarczej™ (tylko teren POISKI) ....eeiiiiiiicciiieeiie ettt eesarrree e e e e e eeannes

( kod pocztowy, ulica, numer domu / mieszkania - nalezy wypetni¢ gdy Wnioskodawca, zna doktadny adres
pod ktérym zamieszka po otrzymaniu bonu na zasiedlenie w zwiqzku z podjeciem zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej /dziatalnosci gospodarczej)



13. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej wynosi .................... km.

14. Czas dojazdu S$rodkami transportu zbiorowego od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub wtasnej dziatalnosci
gospodarczej wynosi w obydwie strony .................. godzin/y dziennie.

15. Wysokos$¢ wynagrodzenia/przychodu jaki bede osigga¢ miesiecznie wynosi¢ bedzie
............... brutto oraz bede podlegat/a ubezpieczeniom spotecznym.

16. Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia
wiasnej dziatalnoSCi OSPOUAICZE] ....ocicuicececeee ettt eae e s

17. Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez Wnioskodawce w zwigzku ze zmiang
miejsca dotychczasowego zamieszkania zwigzang z podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
W ujeciu miesiecznym (prosze wymienié rodzaj kosztdw oraz kwote w zt)

18. Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie W WySOKOSCi .....ccccvvveeeeeiiiiiciiiiiieeeee e, zt
(£ (o 1YY o 11T TSR

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



ZABEZPIECZENIE ZWROTU OTRZYMANYCH SRODKOW W RAMACH BONU NA

ZASIEDELENIE

Zabezpieczenie zwrotu Srodkéw w ramach Bonu na zasiedlenie stanowi weksel z

poreczeniem wekslowym. Na poreczyciela wekslowego wskazuje Pana/Pania:

(imie i nazwisko, PESEL, numer dowodu osobistego)

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda lub

zatajenie prawdy oswiadczam, ze:

1. Znana jest mi tresc¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66

N

w

n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018, poz. 1265 1149)

(Nalezy wpisa¢ TAK lub NIE) |:|

. Zobowiazuje sie podjac¢ zatrudnienie i pozostawaé¢ w zatrudnieniu przez okres co

najmniej 6 miesiecy.
(Nalezy wpisa¢ TAK, NIE lub NIE DOTYCZY) [ ]

. Zobowiazuje sie podjac inng prace zarobkowg i wykonywac inng prace zarobkowg przez

okres co najmniej 6 miesiecy.
(Nalezy wpisa¢ TAK, NIE lub NIE DOTYCZY) [ ]

Zobowiazuje sie podjac dziatalnos¢ gospodarczg i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy
(Nalezy wpisa¢ TAK, NIE lub NIE DOTYCZY) | ]

Bede osiggat(a) w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat(a)
ubezpieczeniom spotecznym.

(Nalezy wpisa¢ TAK lub NIE) |:|

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

(Nalezy wpisa¢ TAK lub NIE) |:|



10.

11.

12.

13.

14.

Podejme dziatalno$¢ gospodarczg toisamg =z dziatalnoscia prowadzong przez
wspotmatzonka.
(Nalezy wpisaé TAK , NIE lub NIE DOTYCZY) |:|

Prowadzitem wczesniej dziatalnos¢ gospodarcza.
(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) |:|

Jestem uczniem szkoty ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub studentem studiow
niestacjonarnych.

(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) |:|

Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty Bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i
1149) oraz w § 5 ust 1 pkt 4 Regulaminu przyznawania Bonu na zasiedlenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach.

Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty Bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i
1149) oraz w § 5 ust 1 pkt 5 Regulaminu przyznawania Bonu na zasiedlenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przedfozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe.

Zapoznatem(am) sie z ,Regulaminem przyznawania Bonu na zasiedlenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach” i akceptuje warunki w nim okreslone.

Informacje podane we Whniosku i w zatagczonych do niego dokumentach s3 zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

V. DODATKOWE INFORMACIE

1.

Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, wpisujac tres¢ w kaidej wyznaczonej pozyc;ji.
Wszelkie poprawki nalezy dokonywac przez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty
dokonania zamiany. Kompletnos¢ oraz starannosc i doktadnos¢ wypetnienia Wniosku
beda miaty istotne znaczenie dla sposobu jego rozpatrzenia.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez Bezrobotnego
do 30 roku zycia, poszukujgcego pracy o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poza miejscem
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dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej pod warunkiem braku ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w tosicach w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci,
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna do 30 roku zycia, poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt
7 ustawy zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania s$rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione tacznie.

3. Osoba po otrzymaniu Bonu na zasiedlenie jest obowigzana w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania Bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktéorym mowa w pkt 1 lit. b;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawié¢ Powiatowemu
Urzedowi Pracy w tosicach oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

c) do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w tosicach
oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b
(w przypadku zmiany miejsca zamieszkania);

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania Bonu na zasiedlenie udokumentowad
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow zwigzanych z przyznaniem Bonu na

zasiedlenie, o ktérych mowa w:

a) pkt 2 lit a), b) i pkt 3 lit. a)-c) — kwota Bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

b) pkt 2 lit c) i pkt 3 lit d) — kwota Bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
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5. Bon na zasiedlenie moie zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim

ztozeniu wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyiszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.

6. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany Bezrobotnemu do 30 roku zycia dla ktorego
ustalono profil pomocy | lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz poszukujgcemu
pracy o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ww. ustawy.

Zataczniki:

1. Deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu/powierzeniu innej pracy zarobkowej (Zatgcznik Nr
1 do Whniosku) - w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2. Deklaracja o podjeciu dziatalnosci gospodarczej (Zatagcznik Nr 2 do Whniosku)
- w przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej;

3. Dokumenty w zwigzku z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw w ramach Bonu:

1) Oswiadczenie poreczyciela o wysokosci osigganego wynagrodzenia/dochodu wraz
z informacjg o posiadanych zobowigzaniach (Zatgcznik Nr 3 do Wniosku)

oraz

w _przypadku poreczyciela pozostajgceqo w stosunku pracy (okres zatrudnienia minimum

24 miesigce od dnia ziozenia wniosku):

2) aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) o wynagrodzeniu
(Srednia z ostatnich trzech miesiecy) (Zatacznik Nr 4 do Wniosku);

w przypadku poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg:

3) rozliczenie roczne za rok ubiegty (PIT 36) z potwierdzeniem wptywu do wtasciwego
Urzedu Skarbowego;

4) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych
(wazne 1 miesigc od daty wystawienia);

5) zaswiadczenie z Urzedu skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku (wazne
1 miesigc od daty wystawienia);

w _przypadku poreczyciela otrzymujgcego staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty

lub emerytury:

6) aktualng decyzje o przyznaniu w/w Swiadczenia;
7) dokument potwierdzajgcy miesieczng wysokos¢ Swiadczenia z okresu ostatnich
6



trzech miesiecy, np. wycigg z rachunku bankowego, odcinki przekazu pocztowego,
zaswiadczenie z ZUS;

w przypadku poreczyciela bedgcego rolnikiem:

8) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych hektaréw przeliczeniowych
i dochodach z gospodarstwa rolnego badZ innego dokumentu potwierdzajgcego
spetnienie kryteriow dochodowych okreslonych dla poreczycieli;

9) zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek.

4. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotéwstwie, de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogélnym interesie
gospodarczym w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdéch poprzedzajacych go lat
podatkowych (Zatacznik Nr 5 do Wniosku) - w przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik
Nr 6 do Wniosku) - w przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej;

Zapoznatem sie z powyiszymi informacjami

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

CZESC 1l

I.  OPINIE PRACOWNIKOW | DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W tOSICACH

1. Opinia doradcy klienta indywidualnego w zakresie zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z ustalonym profilem pomocy:

Zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) W dNiU ....ccccuvvereeeciiieeeiieee e,
zostat ustalony dla Pana/Pani.......ccceeeeueeeeveecciee e

O | profil pomocy

O 1l profil pomocy

O 11l profil pomocy.
(prosze wstawic X przy wtasciwym profilu)



Bon na zasiedlenie zostat/nie zostat * uwzgledniony, jako forma pomocy w ramach
ustalonego profilu pomocy.

2. Uwagi doradcy klienta indywidualnego:

(data) (pieczec i podpis pracownika PUP w tosicach
petnigcego funkcje doradcy klienta)

3. Opinia Zespotu do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskdw w ramach realizacji
programoéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach z dnia .........cccceuunneee

Zespot proponuje:
U Przyznanie wnioskodawcy Bonu na zasiedlenie
U Nie przyznanie wnioskodawcy Bonu na zasiedlenie

Uzasadnienie ***

Podpisy cztonkéw Zespotu do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskédw w ramach
realizacji programdw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

1. PrzewodniCZgCy ZESPOU = ...ccooviciiieieeee ettt saesbesre s eer s b e be e nae e
2. CZONEK ZESPOIU = ettt ettt b et e saesar e s e b et e s e nanes
3. CZIONEK ZESPOIU ottt s st s e bbb sbeshe e e s e e e eean



4. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

na przyznanie Bonu na zasiedlenie Pani/Panu®...........cccoeoiieeiiie e

(data, podpis i pieczatka Dyrektora PUP w tosicach)

Il. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE

W dNiU ceveeeeieeeeeeeeeeeee e PaNU/PANI.cciiiiciiiiiieee ettt e e s r et e e e e s s s arras
wydano Bon Na zasiedlENIE 0 NI ... e e e e e e e e s e nrrar e e e e e e eas
(podpis pracownika PUP w tosicach
wydajgcego Bon na zasiedlenie)
Kwituje odbidr Bonu nNa zasiedlenie O NI ...ttt e e e e

Zobowigzuje sie zwrdécié Bon na zasiedlenie w wyznaczonym przez Urzad terminie, tj. do

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
* niewtasciwe skresli¢
** ztozenie wniosku o przyznanie Bonu na zasiedlenie nie gwarantuje jego przyznania. Wnioski niekompletne,
niezawierajgce wszystkich informacji nie podlegajg rozpatrzeniu. Wnioskodawca zostanie poinformowany na
pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie Bonu na zasiedlenie.
*** wymaga uzasadnienia dla Bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktérego zostat ustalony | profil pomocy.



