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REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK 2YCIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W +OSICACH

§1.

1. Regulamin przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
zwany dalej ,Regulaminem” okreéla warunki przyznawania dofinansowania oraz tryb
sktadania i rozpatrywania wnioskéw.

2. Regulamin opracowano na podstawie przepisdw:

1} Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.};

2) Ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej {Dz. U. 22017 r.,
poz. 2168 z pdin. zm.};

3) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r, ¢ postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U z 2016 r., poz. 1808 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych {Dz. U. z 2017 r. poz. 2077

z péin. zm.};

5) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. 2017 r., poz. 459 z poéin.
zm.);

6) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdin.
zm.);

7} Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 3522 24.12.2013, str. 1);

8) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym {Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9};

9) Rozporzadzenia Komisji {(UE} Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz, UE L 190/45 z 28.06.2014).

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1065 z péén. zm.)

2) Bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktdory do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyt 50 rok zycia;
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3) Dofinansowaniu wynagrodzenia - oznacza to dofinansowanie wynhagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok Zycia;

4) Doradcy klienta indywidualnego — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach sprawujacego statg opieke nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

5) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajgcego
w imieniu Starosty Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

6) Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na

podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dziefo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkeyjne], spétdzielni
kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz2.U. 22017 r., poz. 1065 z péin. zm.);

7} Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
oglfaszang na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalhym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r., poz. 847);

8) Osobie wspéipracujacej - oznacza to osobe wspotpracujgey z osobg fizyeczng prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ w rozumieniu ustawy z dnia 13 paidziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spofecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778), tj. matzonka, dzieci wlasne, dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z nig we wspdinym gospodarstwie domowym
i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci;

9) Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolictwie lub
rybotowstwie, pomoc spetniajacy przestanki okreéione we wtasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 1. , poz. 1808
z pdin. zm.);

10) Pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - oznacza to pomoc spetniajgcy
przestanki okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych odpowiednio
pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, zgodnie z art.

2 pkt 10a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdzn. zm.);

11} Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna chociazby nie posiadata osobowoéci
prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika
zgodnie z art 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p62n. zm.);

12) Profilu pomocy - oznacza to okre$lony przez doradce kiienta indywiduainego zakres
form pomocy okreslonych w ustawie wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego;

13) Przedsigbiorcy - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedacy osoby prawny, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosc prawng
~wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnosé gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje
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sie takie wspodlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziafalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168 z pdzn. zm.);

14) Staroécie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego z upowainienia, ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach ;

15) Umowie - oznacza to ,Umowe o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia”;

16) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

17} Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2017 r., poz. 1065 z pdin. zm.);

18) Wniosku - oznacza to ,Wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia”.

19} Wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia - oznacza to ,Whniosek o zwrot czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukoniczyt 50 rok zycia za miesigc ........”;

20) Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladczy;

21) Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw - oznacza to Zesp6t do spraw rozpatrywania
i opiniowania wnioskéw w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach.

§3.

1. Pracodawca/Przedsigbiorca moie  otrzymad dofinansowanie  wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyiej 50 roku Zycia po spetnieniu
warunkéw okreélonych w obowigzujacych aktach prawnych i niniejszym Regulaminie.

2. Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia moze by¢ skierowana osoba
bezrobotna, jezeli ta forma pomocy zostata uwzgledniona w ramach ustalonego dla
bezrohotnego profilu pomocy.

3. Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia nie bedzie kierowana osoba
bezrobotna powyzej 50 roku Zycia:

1) bedaca cztonkiem rodziny Pracodawcy/Przedsigbiorcy - rodzicem, dzieckiem,
rodzenstwem oraz wspétmatzonkiem,

2) ktora byla zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowa
u Pracodawcy/Przedsigbiorcy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia Wniosku,
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3) zamieszkujagca pod  tym  samym  adresem  pod ktérym  zamieszkuje
Pracodawca/Przedsigbiorca lub ma siedzibe swojej firmy,

4} ktora jest domownikiem, tj. osoba, ktéra pozostaje z rolnikiem we wspoélnym
gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo
w bliskim s3siedztwie oraz stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym;

5} bedaca osoba wspdtpracujaca.

4. W przypadku udzielania dofinansowania wynagrodzenia w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego lub rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Urzad zastrzega mozliwoéé wprowadzenia
dodatkowych kryteriéw niezbednych do skierowania bezrobotnego powyiej 50 roku zycia
do zatrudnienia,

§4.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie WyZszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w dniu
zawarcia Umowy, za kaidego zatrudnionego bezrobotnego, tj. w roku 2018 kwota
dofinansowania wynagrodzenia wynosi 1050,00 zt.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
2) 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

3. Pracodawca/Przedsigbiorca jest obowigzany, stosownie do zawartej Umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przez
okres co_najmniej 6 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania

wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Pracodawca/Przedsigbiorca jest obowigzany, stosownie do zawarte;j Umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego powyzej S50 roku Zycia przez
okres co najmniej 12 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania

wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem wynagrodzenia albo przed uptywem okresu
6 miesigcy, 0 ktérym mowa w ust. 3 Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.
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6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy © prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygaéniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 12 miesiecy, o ktdrym
mowa w ust. 4 Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego
powyze] 50 roku zycia.

§5.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia nie moze by¢ przyznane Pracodawcy/Przedsigbiorcy:

1) ktory zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleinych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

2) ktdry posiada zaleglosci wobec Urzgdu Skarbowego, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego;

3) w stosunku do ktérego toczy si¢ postepowanie upadiosciowe i zostat zgloszony
wniosek o likwidacje;

4) ktéry w okresie 365 dni przed ztozeniem Whniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy;

5) ktéry prowadzi dziatalno$¢  krécej niz 6  miesiecy, w przypadku
Pracodawcy/Przedsiebiorcy ktéry otrzymaf jednorazowo srodki na podjgcie
dziatalnoéci gospodarczej — dofinansowanie wynagrodzenia moze nhastapic
po wywigzaniu sie z warunkdw umowy o przyznaniu jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sig okreséw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

6) ktory byt karany karg zakazu dostgpu do $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w art.
5, ust. 3, pkt. 1 i 4 ustawy o finansach publicznych {Dz. U. z 2017 r., poz. 2077
z pin. zm);

7) ktéry w okresie 2 lat przed zfozeniem Wniosku byt karany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r — Kodeks
Karny {Dz. U. z 2017 r., poz. 2204) lub ustawy z dnia 28 paidziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
{Dz. U.z 2016 r.,, poz. 1541 z pdzn. zm.);

8) ktéry posiada w dniu ziozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

9) w roku podatkowym w ktérym si¢ ubiega o pomoc oraz w Ciagu dwoéch
poprzedzajacych go lat podatkowych otrzymat pomocy de minimis z réznych Zrodet
i w roznych formach, ktorej wartos¢ brutto tacznie z pomocy o ktorg sig ubiega
przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, w przypadku podmiotu
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prowadzacego dziatalnosc w sektorze transportu drogowego réwnowartosé w ztotych
kwoty 100 000 euro, w przypadku prowadzenia dziatalnoéci rolniczej réwnowartoéé
w ztotych kwoty 15 000 euro obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

lezeli Pracodawca/Przedsigbiorca naruszyt warunki uméw zawartych z Urzedem
w sprawie organizacji form wsparcia przewidzianych w Ustawie lub nie wywiazat sie ze
ztozonej deklaracji zatrudnienia po zorganizowanej formie wsparcia Dofinansowanie
wynagrodzenia moie zostac przyznane w wyjatkowych sytuacjach za ktérymi przemawia
stuszny interes spoleczny oraz gdy nie wplynely Wnioski od Wnioskodawcéw, ktérzy
wywigzali sig z warunkéw ww. umdw i Urzad posiada srodki na realizacje tej formy
wsparcia.

§6.

Weryfikacji i kwalifikacji pod wzgledem zgodnosci z Ustawa oraz niniejszym Regulaminem

skierowania bezrobotnego powyze] 50 roku 2ycia w ramach dofinansowania

wynagrodzenia dokonuja: posrednik pracy i doradca zawodowy petnigey funkcje doradcy
klienta indywidualnego.

§7.

Whiosek naleiy ztozyé w formie pisemnej do Starosty za posrednictwem Urzedu zgodnie
z wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wraz z wymaganymi zatacznikami.

Ztozenie Whniosku nie gwarantuje zawarcia Umowy.

. llod¢ umébw zawartych w ramach dofinansowania wynagrodzenia w danym roku

budzetowym uzalezniona jest od limitu $rodkéw przyznanych na ten cel.

Informacja o terminie naboru Wnioskéw a takze o wstrzymaniu naboru Whnioskow
zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszeri w siedzibie
Urzedu.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ odstapienia od zapisu

ust. 4,
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§8.
Whniosek sktadany przez Pracodawce/Przedsiebiorce powinien zawieraé¢ m.in.:

1) dane Pracodawcy/Przedsiebiorcy: nazwa lub imie i nazwisko, adres, telefon i faks,
e-mail, forme organizacyjno - prawng, rodzaj dziatalnosci, data rozpoczecia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON, imige i nazwisko osoby
reprezentujgcej Pracodawce/Przedsiebiorce, PKD;

2) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach dofinansowania
wynagrodzenia oraz okres ich zatrudnienia;

3) miejsce i rodzaj wykonywanej pracy;

4) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinni spetniac skierowani bezrobotni;

5) wysokodé¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych;

6) podpis Pracodawcy/Przedsiebiorcy lub  osoby/oséb  uprawnionych do jego
reprezentowania.

§9.

1. Zataczniki, ktére dotgcza do wniosku Pracodawca/Przedsiebiorca bedacy beneficjentem
pomocy publicznej:

1) kserokopia umowy spotki;

2) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie,
de minimis w rybotdwstwie, de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogodlnym
interesie gospodarczym w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwdéch
poprzedzajgcych go lat podatkowych wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do
Whniosku;

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis wedtug
wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Whniosku;

4) formularz ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

5) petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu Pracodawcy/Przedsiebiorcy, jezeli nie
wynika to bezposrednio z dokumentéw rejestrowych.

2. Zataczniki, ktére dotgcza do Wniosku Pracodawca/Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc

w rolnictwie:

1) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni uzytkéw rolnych (w hektarach
przeliczeniowych) i braku zalegtosci z tytutu optat podatku rolnego - dotyczy oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnosé w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej;

2) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow i braku
zalegloici;
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3) zaswiadczenie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym
numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu ewidencji producentdw,
ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnoéci”;

4) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego stwierdzajgce figurowanie Pracodawcy
w ewidencji podatnikéw prowadzacych dziaty specjalne produkgiji rofnej lub decyzja
w sprawie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej - dotyczy o0séb fizycznych prowadzacych dziat specjalny
produkcji rolnej;

5) formularz ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.

6) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie,
de minimis w rybotdwstwie, de minimis w ramach ustug $wiadczonych w 0g6lnym
interesie gospodarczym w ciggu bieigcego roku podatkowego oraz dwéch
poprzedzajacych go lat podatkowych wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do
Whiosku:

7} formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik  Nr 3
do Whniosku;

8) petnomocnictwo oséb dziatajacych w imieniu Pracodawcy/Przedsiebiorcy, jezeli nie
wynika to bezpoérednio z doku mentow rejestrowych.

3. Zafaczniki, ktore dotacza do wniosku Pracodawca nie bedacy beneficjentem pomocy
publiczne;j:

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego forme prawng Pracodawcy np. statut,
regulamin, uchwafa o utworzeniu, akt zatozycielski itp. (nie dotyczy podmiotow
posiadajacych wpis do CEIDG oraz KRS);

2) kserokopia dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru identyfikacji podatkowe;j
NIP;

3) formuiarz ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

4) petnomocnictwo oséb dziatajgcych w  imieniu Pracodawcy, jezeli nie wynika
to bezposrednio z dokumentéw rejestrowych.

4. Whniosek nalezy skfada¢ z kompletem dokumentéw. Kserokopie zataczanych
dokumentéw sy potwierdzane przez pracownika przyjmujacego Whniosek, poprzez
opatrzenie kaidej strony kopii dokumentu klauzulg ,Sporzadzono kopie z przedtozonego
dokumentu”, podpisem oraz aktualng datg. Oryginaly tych dokumentéw nalezy
przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Urzedu przy sktadaniu Wniosku.

§ 10.

1. Wnioski ocenia i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespdt do spraw
rozpatrywania wnioskow.
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. Ocenie beda podiegaty wylacznie wnioski kompletne i sporzadzone prawidiowo.

. W przypadku Whniosku, ktéry jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompietny Urzad
wzywa do jego uzupeinienia. Jezeli w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania
Pracodawca nie uzupetni brakéw, Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

. Whioski o dofinansowanie wynagrodzenia ztozone w innej formie, niz pisemnej (np. faks,
poczta elektroniczna) nie bgda rozpatrywane.

. Zlozony przez Pracodawce/Przedsigbiorce Wniosek podlega ocenie formaine]
i merytorycznej.

. Ocena formalna polega na sprawdzeniu czy Wniosek jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony oraz czy Pracodawca/Przedsigbiorca spefnia warunki do przyznania
dofinansowania wynagrodzenia okredlone w niniejszym Regulaminie i obowigzujacych
aktach prawnych.

. Ocena merytoryczna dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej
Whiosku. Zespdt do spraw rozpatrywania wnioskéw dokonujac oceny Wnioskow bierze
pod uwage w szczegélnosci:

1} zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu
srodkéw publicznych,

2) motliwoéé skierowania sposréd oséb bezrobotnych powyiej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie, kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone przez
Pracodawce/Przedsiebiorce (w tym réwniez w perspektywie ewentualnego naboru
uzupetniajagcego w przypadku ustania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie
obowigzywania Umowy),

3) warunki pracy i wynagrodzenia zaproponowane dla skierowanej osoby bezrobotne;
powyzej 50 roku zycia,

4) wysokos¢ posiadanych srodkdw finansowych przeznaczonych na ten cel,

5) aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy,

6) dotychczasowa wspdtprace z Urzgdem, wywiazanie sie z warunkow uméw zawartych
z Urzedem w sprawie organizacji form wsparcia przewidzianych w Ustawie.

. Ostateczna decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia Wniosku podejmuje
Dyrektor w oparciu o opinig Zespotu do spraw rozpatrywania whioskéw.

. O sposobie rozpatrzenia Whniosku Urzad poinformuje Pracodawce/Przedsigbiorce
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztoienia kompletnego Whniosku.
W przypadku braku mozliwosci rozparzenia Wniosku (np. duza ilos¢ ztozonych Wnioskow,

Strona 10z 16




REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDMIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYE 50 ROK 2YCIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH

ograniczona  wielkos¢ sSrodkow) Urzad powiadomi Pracodawce/Przedsiebiorce
o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia Wniosku.

§11.
1. Negatywne rozpatrzenie Wniosku nie podlega odwotaniu w trybie administracyjnym.

2. Spetnienie przestanek do uzyskania pomocy nie tworzy roszczenia o zawarcie Umowy.

§12.

1. Podstawa przyznania dofinansowania wynagrodzenia jest Umowa zawarta pomiedzy
Pracodawca/Przedsiebiorcy a Starosta.

2. Umowa zwierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
Pracodawce/Przedsigbiorce pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku.
Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie bedzie réwnoznaczne z rezygnacja
Pracodawcy/Przedsigbiorcy z ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzenia.

3. Umowa okresla:

1} date zawarcia umowy;

2} strony umowy;

3) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni;

4) rodzaj | miejsce wykonywania pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia oraz
hiezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

5) terminy i wysoko$¢ dofinansowania wynagrodzenia;

6} zobowigzania stron;

7) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkéw;

8) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy;

9) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedochowania jej warunkéw.

4. Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie Pracodawcy/Przedsiebiorcy do:
1) zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia wylacznie osoby bezrobotnej

powyzej 50 roku zycia, skierowanej przez Urzad i utrzymania jej w zatrudnieniu przez
wymagany okres zgodnie z § 4 ust. 2,3 i 4; do okresu zatrudniania nie wilicza sie:
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urlopéw bezptatnych, macierzyniskich, wychowawczych, okresow tymczasowego
aresztowania i Swiadczen rehabilitacyjnych;

2) dostarczenia do Urzedu egzemplarza umowy o prace, zawartej ze skierowang osoba
bezrobotng powyiej 50 roku zycia w terminie 7 dni od nawiazania stosunku pracy;

3) sktadania do 30-go dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu,
za ktory przystuguje dofinansowanie ,Wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia”
wraz z dokumentacjg w nim okreslong;

4} niezwlocznego, nie péiniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania w formie
pisemnej Urzedu o kazdorazowym przypadku ustania stosunku pracy ze skierowang
osobg bezrobotng powyiej 50 roku Zycia;

5} niezwtocznego zgloszenia do Urzedu krajowej oferty pracy kazdorazowo w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnege powyiej 50 roku
zycia, rozwigzania z nim umowy ¢ prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
wynagrodzenia albo przed uptywem okresu 6 miesiecy o ktérym mowa w & 4 ust. 3,
przypadajacym po ustaniu dofinansowania wynagrodzenia lub przed uplywem okresu
12 miesiecy o ktdérym mowa w § 4 ust. 4, przypadajgcym po ustaniu dofinansowania
wynagrodzenia w celu skierowania przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego powyiej 50 roku zycia;

6} do zatrudnienia kolejnego skierowanego bezrobotnego powyie] 50 roku Zycia na
zwolnione stanowisko pracy w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia,

b) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

¢) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego powyiej 50 roku Zycia,
w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu, o ktérym
mowaw §4ust. 3i4;

7} pisemnego zawiadomienia Urzedu o zmianach dotyczacych przebiegu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w szczegélnosci ustania
zatrudnienia, zmian jego okresdw i zmian wysokoéci wynagrodzenia za prace
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych zmian;

8) przedtozenia niezbednych dokumentéw oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli
w miejscu prowadzonej dziatalnosci;

9) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora na konto Urzedu,

wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania

wynagrodzenia w przypadku:

a). niewywigzania sie z obowigzku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych powyzej
50 roku zycia przez okres dofinansowania, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 oraz
po zakonczeniu dofinansowania zgodniez § 4 ust. 3i 4,
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b) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
na zwolnione stanowisko pracy,

c} zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen, w tym
w zakresie otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotéwstwie, de minimis w ramach ustfug $wiadczonych w ogbinym interesie
gospodarczym lub innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocy, na pokrycie ktorych zostata
przeznaczona,

d} naruszenia innych warunkéw umowy.

10) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora na konto Urzedu,
50% tacznej kwoty otrzymanego dofinansowania wynagrodzenia o ktérym mowa
w pkt 9 oraz w § 14 ust. 1, w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez
co najmniej potowe okresu o ktérym mowa § 4 ust. 3i 4.

§13.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia w ramach zawartej Umowy dokonywane jest na
podstawie sktadanych co miesiac w terminie do 30 dnia kazdego miesigca nastepujacego
po miesigcu 2a ktéry przystuguje dofinansowanie ,Wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia” wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Wzér ,Wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia” stanowi Zatacznik  Nr 2 do
Regulaminu.

3. Wyptata dofinansowania nastapi w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
kompletnego i prawidtowego , Wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia”.

§14.

1. Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu _wszystkich otrzymanych
Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
$rodkdw od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Dyrektora w przypadku:

1) niewywiazania sie z obowiazku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych powyzej
50 roku zycia przez okres dofinansowania wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust.
2 oraz po zakoriczeniu dofinansowania zgodnie z § 4 ust. 3 i 4;
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2) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia na zwolnione
stanowisko pracy;

3) ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen, w tym
w zakresie otrzymanej pomocy de minimis/de minimis w rolnictwie lub innej pomocy
publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sig do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych zostata przeznaczona;

4) naruszenia innych warunkéw Umowy.

2. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu
o ktérym mowa w § 4 ust. 3 i 4 Pracodawca/Przedsigbiorca jest zobowigzany do zwrotu
50% tacznej kwoty o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Dyrektora.

3. W przypadku braku moiliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia przez Urzad na zwolnione miejsce pracy, Pracodawca/Przedsiebiorca
nie zwraca otrzymanego dofinansowania wynagrodzenia za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§ 15.

1. W trakcie realizacji Umowy, Urzad ma  prawo przeprowadzaé
u Pracodawcy/Przedsiebiorcy wizyty monitorujace w zakresie prawidtowosci realizacji
postanowien i wywigzywania sie¢ z warunkow w niej zawartych.

2. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie wiarygodnosci
Zfozonych oéwiadczen na okolicznos¢ spetnienia warunkow koniecznych do zawarcia
Umowy oraz dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych realizacje Umowy.

§ 16.

W celu przeciwdziatania przypadkom nieuzasadnionego przetwarzania danych osobowych
0s6b niebedacych klientami  Urzedu, Pracodawca/Przedsigbiorca przy przekazywaniu
Urzedowi informacji niezbednych do realizacji Wniosku badz Umowy winien zwréci¢ uwage
czy nie zawieraja one danych oséb niebedacych klientami Urzedu. Przetwarzanie takich
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danych  stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych przez
Pracodawce/Przedsigbiorce.

§17.

1. W przypadku Pracodawcy/Przedsiebiorey bedacego beneficjentem pomocy publicznej
W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej {(Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z péin. zm.) dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnionych pracownikow w ramach zawartej Umowy stanowi
pomoc de minimis i jest dokonywane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis w rozumieniu przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis {Dz. Urz. UEL 352 z 24,12.2013, str. 1),

2) rozporzadzenia Komisji (UE}) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 | 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. W sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury {Dz. Urz. UE L 150/45 z 28.06.2014).

2. Starosta wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis/pomocy de minimis w rolnictwie.

3. Pracodawca/Przedsigbiorca, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie wynagrodzenia
zobowigzany jest do przechowywania dokumentow zwigzanych z udzielong pomoca
de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.

§ 18.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
aktow prawnych ckreslonych w § 1 ust. 2 i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

2. Wszelkie spory powstate w czasie trwania Umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad
whasciwy dla siedziby Urzedu.

3. Ze wzgledéw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach
Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstapieniu od postanowiell zawartych w niniejszym
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Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w Ustawie oraz
innych aktach prawnych.

4. W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢
okredlenia w komunikacie o naborze Wnioskéw dodatkowych kryteriow ich oceny.

5. Zmiany Regulaminu wymagaja uzyskania pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy
w tosicach.

§19.

Regulamin obowiazuje od dnia 09.02.2018 .

Losice, dnia 09 lutego 2018 r.

DYREKTOR
Sowistowesn U 1",2:::.;._‘1‘4 eady

SO Lok

f'ﬁ'u';‘?‘!‘"?‘?ﬁ?’-i{f'fw _&-.........---u.

{podpis Dyrektora Pdwiatowego rzechi Pracy w tosicach)

Zataczniki:
1. Zafgeznik Nr 1 - Wzér ,Whniosku o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zotrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok Zycia”.

2. Zalgeznik Nr 2 — Wzdr ,Whniosku o zwrot czgsci Kosztow poniesionych na wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok Zycia za miesiqc N
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