Zalacznik

do zarzadzenia nr 28.2022
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 04 marca 2022r.

KRYTERIA
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

I. Podstawa prawna
Art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Il. Osoby uprawnione do ubiegania si¢ o przyznanie refundacji:

1) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile jako bezrobotne,

2) posiadajace co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

3) opiekujace si¢ osobg zalezna, tj. osobg wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek statej opieki, polaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobag
objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym.

I1l. Warunki przyznania refundacji:

1) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub skierowanie na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie,

2) oOsigganie miesi¢cznie przychodu nieprzekraczajagcego minimalnego wynagrodzenia
za prace?,

3) ztozenie wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami w terminie 7 dni roboczych od
dnia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, rozpoczgcia stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia.

Ztozenie wniosku w terminie p6zniejszym skutkuje przyznaniem refundacji od dnia
ztozenia wniosku, pod warunkiem spetniania warunkow do jej otrzymania.

Whniosek niezawierajacy kompletu dokumentow i nieuzupetniony w terminie 7 dni
roboczych od daty otrzymania wezwania, bedzie rozpatrzony negatywnie.

IVV. Wysokosé i okres przystugiwania refundacji:

1. Ustala si¢ maksymalng wysokos$¢ refundacji na kwotg 500 zI miesi¢cznie na kazde
dziecko lub osobe zalezna, nie wigksza jednak niz faktycznie poniesione
I udokumentowane koszty opieki.

2. Okres przyshugiwania refundacji:
a) 6 miesigcy przy podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
b) caly okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych Iub

szkolenia.

! oznacza przychod osiagniety za dany miesigc, bez wzgledu na termin jego wyplaty



3.

Kwota refundacji za niepelny miesigc (moze dotyczy¢ wylgcznie pierwszego
1 ostatniego miesigca) ustalana jest proporcjonalnie.

V. Informacje dodatkowe:

1.

2.

10.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania dodatkowych dokumentow niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o0soba uprawniona podpisuje umowe
o refundacje kosztow opieki.

W celu otrzymania refundacji osoba uprawniona sklada rozliczenie
poniesionych kosztow w danym miesigcu, w terminie 7 dni od daty zakonczenia
okresu, za ktory skladany jest wniosek.

Do wniosku nalezy zalaczyc¢:

- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty opieki:

v’ oplaty za zlobek, przedszkole lub inng placéwke opiekuncza (np. rachunki,
faktury, potwierdzenie przelewu),

v oéwiadczenie opiekuna/opiekunki o otrzymaniu wynagrodzenia do rgk
wlasnych  lub  potwierdzenie  przelewu na  rachunek  bankowy
opiekuna/opiekunki,

- zaswiadczenie o osiggnietych przychodach z tytutu pracy.

Refundacji podlegaja koszty opieki poniesione z tytutu:

— oplaty stalej za pobyt wraz z wyzywieniem w ztobku, przedszkolu lub innej
placéwce opiekunczej;

— oplaty za opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng §wiadczong w ramach umowy
cywilnoprawnej zawartej z osoba fizycznag.

Refundacji nie podlegaja koszty dodatkowych zaje¢ (np. nauka jezyka obcego,

dodatkowa gimnastyka, nauka tanca itp.).

Refundacja nie przystuguje w przypadku nieudokumentowania lub nienalezytego

udokumentowania poniesionych kosztow.

Refundacja nie obejmuje kosztow poniesionych przed okresem, na ktory zostala

przyznana.

Refundacja ma charakter fakultatywny. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie

podlegaja procedurze odwotawcze;.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku wuzaleznione jest od posiadanych $rodkow

przeznaczonych na ten cel w danym roku budzetowym.

Osoba uprawniona zobowigzana jest niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciaggu

7 dni roboczych, poinformowa¢ Urzad o zaistnieniu okolicznosci powodujacych

utrate statusu bezrobotnego lub utrat¢ prawa do refundacji kosztow opieki.



