ba POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH
((- ul. Narutowicza 6, 08 - 200 tosice

URZAD PRACY tel.: 83 357 19 67

https://losice.praca.gov.pl/ e-mail: walo@praca.gov.pl

ANKIETA DIAGNOZUJACA POTRZEBY SZKOLENIOWE

Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzqd Pracy w tosicach zaprasza wszystkich partnerow rynku pracy,
w szczegolnosci pracodawcow i przedsiebiorcow do wspoipracy w zakresie planowania
kierunkoéw szkolen dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych osob na rok 2026.

Pozyskane od Panstwa informacje pozwolq przygotowaé plan szkolen na 2026 rok
dostosowany do potrzeb, wymagan i oczekiwan lokalnego rynku pracy.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania poprzez postawienie znaku ,X” w odpowiednim
kwadracie lub wpisanie tresci.

1. Dane pracodawcy/przedsiebiorcy:
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d) Liczba 0s6b zatrudnionych na dzieN dzZiSIEJSZY .....c.eeevvieiiiiiiiciii et e
2. Przewidywane kierunki zmian wielkosci zatrudnienia w ciggu najblizszego roku:

O zwiekszenie zatrudnienia o.............. 0sbb

O zmniejszenie zatrudnienia o............. 0s06b

O pozostawienie na tym samym poziomie

O brak sprecyzowanych planéw
3. Zwiekszenie zatrudnienia wynika z:

O poszerzania dotychczasowej dziatalnosci

O zmiany profilu dziatania

O INNE PrZYCZYNY (JAKIE?) . ureiiiieeiie ettt ettt e et e st e e e te e et b e e s be e e ebaeeessaeesabeeessseeensaeeensaeeenseeennns
4. Zmniejszenie zatrudnienia wynika z:

o wysokich kosztéw pracy

O likwidacji stanowiska pracy

O iNNE PrZYCZYNY (JAKIEP) .ueeeeei ittt et e e e s e e e s e saba e e e e e sabe e e e e s ateeeesasteeeeesnareneas
5. Jezeli planowane jest przyjecie nowych pracownikéw, to w jakich zawodach i specjalnosciach?

6. Na jakie trudnosci natrafiacie Panstwo przy poszukiwaniu pracownikow:
O wysokie oczekiwania ptacowe
O brak kandydatéw o wymaganych kwalifikacjach i umiejetnosciach
O zbyt wysokie koszty pracy
0 niechec osdb do podejmowania zatrudnienia np. w systemie zmianowym
O brak przeszkdd i trudnosci



7. Jakich kwalifikacji, umiejetnosci/uprawnien oczekujg Panstwo od przysztych pracownikéw?

a) z zakresu finanséw i rachunkowosci:

O ksiegowos¢ komputerowa - podstawy

O ksiegowos¢ komputerowa dla zaawansowanych

O samodzielny ksiegowy
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b) z zakresu pracy w handlu, w dziale marketingu i reklamy:

O profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych

O obstuga kas fiskalnych

O magazynier

O magazynier z obstugg wdzkow jezdniowych

O przedstawiciel handlowy/handlowiec

o marketing, reklama i sposoby pozyskiwania klientéw

D3 NNY (JAKIP) etrerie ettt ettt e st e e et e e te e et b e e et b erestesesbesassetesesbes et ebeseasessrsate e entaeatesentesaeeanseetesens
¢) z zakresu prac administracyjno — biurowych:

O specjalista do spraw kadr i pfac

O asystentka — sekretarka

O archiwista

L0 NNY (JAKIP) creereiteiee ettt e e ettt e e e ettt e e e e eebtaeeeeeataaeesateaseseseatestesaesesssesaasebe st steesneatesseraeraeens
d) szkolenia komputerowe:

O podstawy obstugi komputera i Internetu O wykorzystanie baz danych
O projektowanie i tworzenie stron www O grafika komputerowa
O podstawy obstugi programu AutoCAD O kompetencje cyfrowe

T3 INNY (JAKIP) 1eeeeieiieeie ettt sttt e st e st e s te e sae e st e e saeesabe e beesate e e saaesateesbeeshaeenbeesareenteas
e) z zakresu ustug:

ofryzjer/barber

Omanicure, pedicure

kosmetyczka
masazysta

stolarz meblowy
opiekunka dziecieca

Oszwaczka

oochrona fizyczna oséb i mienia
Dopiekun osoby starszej
okelner —barman

o o0 oo

okucharz

EINNY (JAKI?) ceeereieiee ettt e ettt e ettt e e s bt e e st e e e stetbesaeestebesseae st sesbesasssaeneabeseasstensasessrsebensaneeeeanreeteeen
f) przygotowujace do pracy w branzy budowlanej:

O murarz — tynkarz O betoniarz - zbrojarz

0 wykonywanie ogrodzen i bram O elektromonter

o blacharz O dekarz

0 brukarz - kamieniarz

O monter sieci, instalacji i urzagdzen sanitarnych

0 nowoczesne technologie ocieplania budynkéw

0 monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (malarz — tapeciarz, glazurnik,
posadzkarz)

E1ENNY (JAKI?) 1erretietiee ettt e e ettt e e e et e e e e e eetbeeeeeeeettaeeeeeasteeeaaeeasbaeeeeaassaeaeeaassesaeeaasteseasassseaesansses

g) operatorzy ciezkiego sprzetu budowlanego:
O operator koparko fadowarki 0O operator tadowarki
O operator walca drogowego O operator zurawi wiezowych

O operator zurawi HDS
oYV (= 1 I3 SRS



h) kursy spawania, obstugi wézkéw jezdniowych i inne:
O spawanie w ostonie CO2 metodg MAG
O spawanie w ostonie gazdw obojetnych metodg TIG
O kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym

O obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
E0 ANNY (JAKIP) ceeere i iteeie ettt st sttt et et e eteste e st e e e e easesaeeaeeasseaeeesnsseseeeansssaaessanssaeesasnsaaeeeeannsssneennnen

i) kurs z zakresu transportu drogowego i branzy motoryzacyjnej

o kat. C

0O kat. Edo C

O kat.D

O kat. T

o kwalifikacja wstepna/wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy kat.

C1, C1+E, C, C+E

o kwalifikacja wstepna/wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy kat.

D1, D1+E, D, D+E

O przewdz drogowy towardw niebezpiecznych ADR

O diagnostyka samochodowa

10T o NV (- | I TR
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8. Sugestie/opinie/uwagi dotyczace preferowanych kierunkéw szkolen i rodzajéow uprawnien,
ktére Panstwa zdaniem pozwolitoby jak najlepiej dostosowac kwalifikacje i umiejetnosci oséb
bezrobotnych do potrzeb i wymagan lokalnego rynku pracy:

SERDECZNIE DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY | CENNE UWAGI



