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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizowania i finansowania szkolen w trybie indywidualnym, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
warunki organizowania, finansowania i kierowania na szkolenia indywidualne, tryb sktadania i rozpatrywania
wnioskéw, prawa i obowiazki osoby skierowanej na szkolenie.

§2.

Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z poin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z poin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy {Dz. U. z 2014 r. poz. 667);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1189);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestru  instytucji szkoleniowych
z dnia 27 paZdziernika 2004 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610z péin. zm.};

§3.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

8)

9)

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z péin. zm.)

Doradcy klienta indywidualnego — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujacego staf opieke nad bezrobotnym i poszukujacym pracy;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

Indywidualnym Planie Dziatania — oznacza to plan dziatah obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub éwiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dziete lub umowy o pomaocy przy
zhiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;

Instytucji szkoleniowej — oznacza to wykonawce przeprowadzenia szkoleri dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy wpisanego do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy whaéciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej;

Koszcie szkolenia - oznacza to koszty, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z poin. zm.);
Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwotg minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow
przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy
2 dnia 10 pa#dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207
z pdin. zm.);

Opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923),
opiekujacych sig dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17}

18)
19)

20)

21)

22)

samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu, na co dzier opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,
niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej i zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, jako poszukujacy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pé&in. zm.);

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 - 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.)
lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;
Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 25
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z p6éin. zm.);

Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z péin. zm.);

Przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedacg osoba
prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna - wykonujgca dziatalnoé¢ gospodarcza.
Za przedsigbiorcéw uznaje sie takie wspdlnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw
(Dz. U.z 2023 r. poz. 221 z p6Zn. zm.);

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Losickiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogédlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, ktére odbywajg sie w formie kursu;

Szkoleniu indywidualnym - oznacza to szkolenie wskazane przez osobe bezrobotna/poszukujaca pracy,
na ktére moze zosta¢ skierowana przez Staroste, jezeli uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt
w czesci finansowej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia;
Umowie — oznacza to umowe o organizacje szkolenia w trybie indywidualnym zawarta pomiedzy Starostg
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, a instytucja szkoleniows;
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.);

Whiosku — oznacza to ,Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe
uprawniong”;

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadczg, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.);

Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw — oznacza to Zespét do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskéw w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§4.

1. Starosta na zasadach okreslonych w art. 40 Ustawy moze skierowaé Bezrobotnego lub Poszukujgcego pracy

na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy, jezeli uzasadni celowosc

tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%

przecietnego wynagrodzenia.
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2. Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do organizowania szkoleri dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2e, 2f
i 2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z péin. zm.).

ROZDZIAL |l
WARUNK! KIEROWANIA NA SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

§5.

1. O skierowanie na szkolenie moze ubiegac sig:

1) osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie;

2) osoba poszukujgca pracy zarejestrowana w Urzedzie, ktéra:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie likwidacji,
z wytaczeniem likwidaciji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gdrniczy zasitek socjalny,
okreélone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zotnierzem rezerwy,

f} pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy,

g) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub mationek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

h} jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1
ust. 6 7 Ustawy,;

3) pracownik lub osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dziatalnoé¢ gospodarcza w wieku 45 lat
i powyzej, zainteresowani pomoca w rozwoju zawodowym, zarejestrowani w Urzedzie;

4) osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujaca pracy;

5) opiekun osoby niepetnosprawnej;

6) osoba poszukujaca pracy, wobec ktorej zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z poZn. zm.) orzeczono
celowoéé przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnoéé do pracy w dotychczasowym
zawodzie, posiadajaca decyzjg o przyznaniu renty szkoleniowej;

zwani dalej osobami uprawnionymi w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b} koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

7. Pierwszehstwo w kierowaniu na szkolenie ma osoba uprawniona, ktéra:

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie Whiosku nie odmodwita bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spofecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych lub robét publicznych (dotyczy osoby bezrobotnej);

2) w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem Wniosku nie byta aktywizowana w ramach $rodkow finansowych
Urzedu;

3) przedtozyta deklaracje pracodawcy/przedsiebiorcy, ktérego gtéwne lub dodatkowe miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej znajduje sig na terenie powiatu tosickiego.

3. Celowoé¢ szkolenia uznaje sie za uzasadniong, jezeli osoba uprawniona wykaze, ze istnieje koniecznosc
uzyskania, zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych w powigzaniu z motliwoscia podjgcia
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zatrudnienia, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub wykaze,

ze s3 aktualnie oferty pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem szkolenia i przedtozy w szczegdlnosci:

1) deklaracje pracodawcy/przedsigbiorcy, w ktérej przyszly pracodawca/przedsiebiorca zobowigze sie
do jej zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilno — prawnej z tytutu wykonywania innej
pracy zarobkowej niezwfocznie (nie péiniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych) po ukonczonym
szkoleniu/uzyskaniu uprawnier na ckres co najmniej 3 miesiecy, przy czym wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne, a w przypadku opiekuna osoby niepetnosprawnej nie nizsze niz potowa
minimalnego wynagrodzenia - wzér deklaracji stanowi Zatacznik Nr 1 do Wniosku;

2) oswiadczenie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej niezwtocznie (nie pdiniej niz w terminie 30 dni
kalendarzowych) po ukorczonym szkoleniu/uzyskaniu uprawnieri - wzér oéwiadczenia stanowi
Zatacznik Nr 2 do Wniosku.

- Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia nie moie pochodzi¢ od:

1) ostatniego pracodawcy/przedsigbiorcy, u ktérego osoba uprawniona byta zatrudniona lub wykonywata
inng prace zarobkowg w ostatnich szeéciu miesigcach przed data ztozenia Wniosku chyba, ze zwolnienie
nastgpito z przyczyn niedotyczacych pracownika (nie dotyczy poszukujacych pracy, o ktorych mowa w §
5 ust. 1 pkt 2 i 3 Regulaminu),

2) osoby pozostajacej z osobg uprawniong we wspélnym gospodarstwie domowym.

§6.

. Nie bedg organizowane i finansowane szkolenia:

1) nauki jezykéw obcych, z wyjatkiem sytuacji, gdy osoba posiada kwalifikacje zawodowe,
na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy, a jedynym powodem uniemozliwiajgcym jej podjecie
zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest nieznajomos¢ jezyka obcego
na poziomie zaawansowanym, w tym w zakresie sfownictwa braniowego - co zostanie wykazane
w zatgczonej przez nig deklaracji pracodawcy/przedsiebiorcy o zobowiazaniu do zatrudnienia/podjecia
innej pracy zarobkowej po szkoleniu lub jej zobowigzaniu, ze podejmie dziatalnoéé gospodarczg
po szkoleniu;

2) prawa jazdy kat. A, B, (nie s3 one uprawnieniami nadajacymi kwalifikacje zawodowe);

3) agentdow ubezpieczeniowych;

4) masazu i tatuazu;

5} realizowane w formie e-learningu.

. Beda organizowane i finansowane szkolenia z zakresu uprawnien dla kierowcéw na:

1) prawo jazdy kat. C, D, C+E dla oséb posiadajacych aktualne $wiadectwo kwalifikacii zawodowej
w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C i C+E lub w zakresie bloku programowego D1, D1+4E, D, D+E
oraz profil kandydata na kierowce;

2) prawo jazdy kat. C, C+E w polgczeniu ze szkoleniem na kwalifkacje wstepna przyspieszong w zakresie
bloku programowego C1, C1+E, C, C+E lub prawo jazdy kat. D w potaczeniu ze szkoleniem na kwalifikacje
wstgpng przyspieszong w zakresie bloku programowego D1, D1+E, D, D+E, z tym, ze skierowanie
na drugie szkolenie bedzie mozliwe pod warunkiem uzyskania przez osobe uprawniong pozytywnego
wyniku z egazminu paristwowego na prawo jazdy/$wiadectwo kwalifikacji zawodowej w terminie
do 6 tygodni od dnia zakoriczenia pierwszego szkolenia;

3) szkolenie na kwalifikacje wstepng przyspieszona, uzupetniajaca lub okresowa w zakresie bloku
programowego C1, C1+E, C, C+E lub w zakresie bloku programowego D1, D1+E, D, D+E dla oséb
posiadajacych prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

- W przypadku organizacji i finansowania kosztéw szkolen w ramach projektéw wspotfinansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub z ,,Rezerwy” Funduszu Pracy dopuszcza sie
mozliwos¢ wyboru Wnioskéw tych osdéb, ktére speiniajg zatozenia programowe lub wprowadzenie
dodatkowych kryteridw niezbednych do realizacji tych zatozen.

- W 2024 roku nie bedg finansowane, koszty zakwaterowania i wyzywienia w zwiazku z udziatem
w szkoleniu wskazanym przez osobe uprawniona.
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5. Zasady zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca szkolenia okreélone sa w ,Regulaminie zwrotu kosztow
przejazdu do miejsca odbywania stazu/szkolenia”.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7.

1. Informacja o terminie rozpoczecia naboru Whioskdw zamieszczana jest na stronie internetowej
Urzedu http://losice.praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszeh w siedzibie Urzedu. Wzér Wniosku stanowi
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu. W zaleznosci od posiadanych érodkéw lub realizowanych projektéw Whnioski
beda przyjmowane w ramach naboréw otwartych i zamknietych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwoéc¢ odstapienia od zapisu ust. 1.

3. Whiosek moze zosta¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej na formularzu Urzedu — poprzez
Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu na platformie ePUAP - Jpup_losice/SkrytkaESP lub poprzez portal
praca.gov.pl. W przypadku zlozenia Whniosku w formie elektronicznej, Wniosek oraz kazdy z zatacznikdw
musi zosta¢ podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej przez osobg uprawniona. Zataczana do Wniosku deklaracja
pracodawcy/przedsiebiorcy o zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy zarobkowej osobie uprawnionej
po ukohczeniu szkolenia, stanowigca Zatacznik Nr 1 do Whniosku musi zosta¢ podpisana kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
przez pracodawce.

4. Wniosek w formie papierowej moze by¢ ztozony do doradcy klienta indywidualnego w terminie naboru.
5. Whioski nadesfane poczta elektroniczng —email, nie bedg rozpatrywane.

6. Do Whniosku osoba uprawniona dotgcza:
1) deklaracje pracodawcy/przedsigbiorcy o zatrudnieniu lub powierzeniu innej pracy zarobkowe]j osobie
uprawnionej po ukoriczeniu szkolenia — Zatacznik Nr 1 do Whiosku;
lub
2) oéwiadczenie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej po ukohczeniu szkolenia — Zatgcznik Nr 2
do Wniosku;

7. Do Whniosku osoba uprawniona moze zataczy¢ informacjg o wybranym przez siebie szkoleniu, zawierajgca
nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej uprawniong do prowadzenia danego
rodzaju szkoleri, koszt szkolenia, inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba uprawniona
uzna za istotne. Wskazanie instytucji szkoleniowej nie jest jednoznaczne z jej wyborem przez Urzad
do organizacji danego szkolenia.

8. Ostatecznie wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Urzad, w oparciu o obowigzujace w Urzedzie
procedury.

9, Zlecanie organizacji szkolen dla oséb uprawnionych nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
— Prawo zaméwieh publicznych oraz kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej obowigzujacymi
w Urzedzie.

§ 8.
1. Whiosek rozpatruje i opiniuje Zespét do spraw rozpatrywania wnioskéw powotany przez Dyrektora.

2. Przy ocenie Wniosku Zesp6t do spraw rozpatrywania wnioskéw uwzglednia zasade celowosci,
efektywnoséci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych i bierze pod uwage
w szczegolnosci:
1) celowo$é skierowania na wnioskowane szkolenie,
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2) potrzeby na rynku pracy w zakresie popytu na okreélone rodzaje kwalifikacji zawodowych
badi uprawnien zawodowych,

3) przeciwwskazania zdrowotne,

4) wielkos¢ Srodkéw finansowych, przeznaczonych na te forme aktywizacji zawodowej w danym roku
kalendarzowym,

5) dotychczasowy udzial w szkoleniach i innych formach aktywizacji zawodowej i wsparcie udzielane
przez Urzad w okresie ostatnich 3 lat,

6) efektywnos$¢ szkole ukoriczonych w okresie ostatnich 3 lat (dotyczy oséb, ktérym sfinansowano
szkolenia),

7) deklaracje pracodawcy/przedsigbiorcy odnosnie zatrudnienia po ukoniczonym szkoleniu/uzyskaniu
uprawnien lub o$wiadczenie o podjeciu dziatalnoéci gospodarczej,

8} posiadane kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci i ich przydatnoéé na lokalnym rynku pracy,

9) informacje o wolnych miejscach pracy z uwzglednieniem ofert pracy, pozostajgcych w dyspozycji
Urzedu.

. W przypadku Wniosku, ktéry jest nieprawidfowo wypeiniony, niekompletny lub nie zawiera wymaganych
zatacznikow Dyrektor wzywa osobe uprawniong do jego uzupetnienia w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania wezwania.

. Wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia w przypadku nieuzupetnienia lub niepoprawienia Wniosku
w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Dyrektor informuje osobe uprawniona w formie pisemnej w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

. Ztozenie Wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

. Ostateczng decyzjg w sprawie skierowania osoby uprawnionej na wskazane przez nig szkolenie podejmuje
Dyrektor.

. Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL IV
FINANSOWANIE SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

§9.

. Koszty szkoleri przypadajace na jedng osobe uprawniong w okresie kolejnych trzech lat nie moga
przekroczy¢ dzisigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Starosta nie sfinansuje kosztéw szkolenia, jezeli osoba uprawniona, ktéra ubiega sie o sfinansowanie
szkolenia rozpoczeta szkolenie bez skierowania z Urzedu.

. Starosta moze sfinansowac koszty szkolenia do wysokoéci nie przekraczajgcej w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy 100% przecietnego wynagrodzenia na dziel zlozenia Whniosku., W przypadku,
gdy taczny koszt szkolenia tj. naleinos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej i koszt ubezpieczenia
od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw przekroczy te wysokosé, szkolenie moze byé sfinansowane
pod warunkiem, iz osoba uprawniona pokryje réznice z wtasnych §rodkéw.

. W uzasadnionych przypadkach, gdy zdobycie uprawnieri zawodowych wigze sie z przystapieniem
do egzaminu umozliwiajacego uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych/uzyskaniem licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
a instytucja szkoleniowa zobowigze sie zgtosi¢ osobe uprawniong na egzamin (np. w przypadku kursu
na spawacza, kursu na operatora cigzkiego sprzetu budowlanego czy kursu kwalifikacji wstepnej/wstepnej
przyspieszonej) koszt szkolenia facznie z egzaminem panstwowym moie by¢ finansowany przez Urzad
do wysokosci nie przekraczajacej w czesci finasowanej z Funduszu Pracy 150% przecietnego wynagrodzenia
na dzien ztozenia Wniosku.
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§ 10.

1. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego:

1) przygotowuje Umowe z instytucja szkoleniowa, do ktérej zatgczony jest: program szkolenia,
wzér zaéwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnodci lub kwalifkacji oraz wzér anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia stuzgcej do oceny
szkolenia;

2) w uzasadnionych przypadkach, przed wydaniem skierowania na szkolenie moze skierowaé osobe
uprawniong do doradcy klienta indywidualnego, w celu wydania skierowania na badania lekarskie
lub psychologiczne, jezeli s3 wymagane na podstawie odrebnych przepisow;

3) wydaje osohie uprawnionej skierowanie na szkolenie, zawierajace prawa i obowigzki zwigzane
7 uczestnictwem w szkoleniu {w przypadku skierowania na badania po dostarczeniu zaswiadczenia
lekarskiego);

4) ustala wysoko$é ewentualnego zwrotu catosci lub czesci poniesionych przez bezrobotnego kosztow
z tytutu przejazdu na szkolenie;

5) przekazuje niezwiocznie nie péiniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zaistnienia zdarzenia
do Referatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen informacijg o:

a) osobie uprawnionej skierowanej na szkolenie,
b) terminie rozpoczecia i zakoriczenia szkolenia,
c) odmowie/przerwaniu udziatu w szkoleniu, jesli miato miejsce;

6) sprawuje nadzér nad przebiegiem szkolenia w zakresie prawidlowoséci realizowania Umowy
m. in. poprzez przeprowadzanie wizyt monitoringowych.

. Rozpoczecie szkolenia nastepuje na podstawie wydanego osobie uprawnionej skierowania na szkolenie

oraz po podpisaniu Umowy z instytucja szkoleniowa.

_ Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadkach zawoddéw wymagajacych szczegolnych

predyspozycji psychofizycznych jest poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji
do wykonywania zawodu, ktdre osoba uprawniona uzyska w wyniku szkolenia.

. Szkolenie moze by¢ przeprowadzone wylacznie przez instytucje szkoleniows, ktéra posiada aktualny wpis

do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu
na jej siedzibe.

. Szkolenie odbywa sie w formie kursu. Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie — nie dfuzej niz 12 miesiecy. W przypadku osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie — nie diuzej niz 24 miesiace.

ROZDZIAL V _
UMOWA Z INSTYTUCJA SZKOLENIOWA

§11.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Whniosku zostanie zawarta Umowa o organizacje szkolenia

okreslajaca w szczegdlnosci:
1) nazwe i zakres szkolenia;
2) miejsce i termin realizacji szkolenia;
3} liczbe uczestnikéw szkolenia;
4) nalezno$é dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenia szkolenia z uwzglednieniem kosztu
osobogodziny szkolenia;
5} zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia skiadajaca sig z:
a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnoéci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,
b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koficowego,
jezeli zostaly przeprowadzone,
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c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamodc,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

6) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy.

Do Umowy o organizacje szkolenia zatacza sie:

1) program szkolenia;

2) wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji;

3) wzdr anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia;

4) wzdr protokotu przedmiotu zamdéwienia.

Program szkolenia zawiera:

1) nazwe szkolenia,

2) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6} opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie

umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej, zawiera:

1) numer z rejestru;

2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc;

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

7) tematy i wymiary godzin zaje¢ edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY UPRAWNIONE! SKIEROWANEJ NA WSKAZANE PRZEZ SIEBIE SZKOLENIE

§12.

Bezrobotnemu, opiekunowi osoby niepetnosprawnej skierowanemu na szkolenie przystuguje prawo
do stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokoéé stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze hy¢ nizsze niz 20% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1

pkt 1 Ustawy.

Bezrobotnemu, uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru $wiadczenia. Bezrobotny zobowigzany jest ztozyé stosowne oéwiadczenie.

Za dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej na szkoleniu stypendium nie przystuguje.
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10.

Bezrobotnemu, opiekunowi asoby niepetnosprawnej stypendium nie przystuguje, jezeli w okresie
odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieniezne w wysokoéci rownej lub wyiszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia osoba uprawniona ma prawo do ukoriczenia szkolenia bez koniecznoéci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu, opiekunowi osaby niepeinosprawnej podejmujacemu zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnoé¢ gospodarcza w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia.
0d stypendium tego nie s odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 7 nie stosuje sie zasady proporcjonalnego ustalania jego wysokosci,
o ktérej mowa w ust. 2. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielac kwotg przystugujacego
stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwotg przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie,
za ktéry stypendium przystuguje.

Poszukujacym pracy, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2-4, 6 w trakcie odbywania szkolenia stypendium
nie przystuguje.

Osobie uprawnionej skierowanej na szkolenie, z wyjatkiem os6éb posiadajacych z tego tytutu prawo
do stypendium, z wytaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 7 przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktdrej osoba ta zostata
ubezpieczona.

§13.

Odbidr skierowania przez osobe uprawniong zobowigzuje ja do rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zgodnie
7 terminem i w miejscu wskazanym w skierowaniu na szkolenie.

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie jest zobowigzana do:

1) regularnego uczeszczania na szkolenie, systematycznego realizowania jego programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej;

2) ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w programie szkolenia;

3) przystapienia do egzaminu w przypadku finansowania egzaminu umozliwiajacego uzyskanie Swiadectw,
dyplomdw, zaswiadczeri, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych/uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, a w przypadku negatywnego wyniku egzaminu
przystapienia do egzaminu poprawkowego i optacania jego kosztéw we wiasnym zakresie;

4) kazdorazowego informowania o nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej m. in. chorobg, pobytem
w szpitalu, koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny lub inna
nieprzewidziang okolicznoscig oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
w terminie 2 dni kalendarzowych od dnia zaistnienia okolicznosci, poprzez przedktadanie dokumentu
usprawiedliwiajacego nieobecnosci, z wyjatkiem sytuacji, gdy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazat
saéwiadczenie o niezdolnoéci do pracy w formie dokumentu elektronicznego przekazanego na profil
informacyjny Urzedu — na PUE ZUS;

5) sktadania lub przesytania do Urzedu, pisemnego oéwiadczenia o uzyskanych przychodach z innego tytutu
niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane
z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych (dotyczy bezrobotnego oraz opiekuna osoby niepetnosprawnej);

6) przedstawienia w Urzedzie w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskania umiejetnosci lub kwalifikacji;

7) zawiadomienia Urzedu — w ciggu 7 dni kalendarzowych — o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okolicznosci powodujgcych utratg statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy albo utratg prawa
do stypendium.
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Bezrobotny, ktéry po skierowaniu na szkolenie nie podjat szkolenia traci status osoby bezrobotnej
od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

1} 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

3) 270dniw przypadku trzeciej i kolejnej odmowy.

Bezrobotny, ktdry z wiasnej winy przerwat szkolenie traci status osoby bezrobotnej od dnia przerwania
szkolenia odpowiednio na okres okreslony w ust. 3.

Osoba poszukujgca pracy, skierowana na szkolenie, ktora nie podjeta lub przerwata szkolenie traci status
poszukujacego pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia w/w zdarzenia.

Osoba uprawniona, ktéra z wiasnej winy nie ukoficzyta szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztéw
szkolenia z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukoriczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Koszty szkolenia podlegajg zwrotowi, gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen, sfatszowanych dokumentdéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad
Urzedu przez osobe skierowang na szkolenie,

Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy lub przerwania udziatu
w szkoleniu okreslone s3 w wydawanym osobie uprawnionej skierowaniu do udziatu w szkoleniu.

ROZDZIAL Vil
MONITORING SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

§14.

Dyrektor monitoruje przebieg szkoleri poprzez wizytacje zaje¢, analizg wynikéw ankiet oraz analize
dokumentacji szkolenia skfadajacej sie z:

1)
2)
3)

4)

dziennika zajg¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych;

listy obecnosci zawierajacej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego, jezeli
zostaly przeprowadzone;

rejestru wydanych zaswiadczer lub innych dokumentdw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifkacji, zawierajgcego:

a) numer,

b) imie i nazwisko uczestnika szkolenia,

c) PESEL uczestnika szkolenia,

d) nazwe szkolenia,

e) date wydania zaswiadczenia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.

Finansowanie kosztéw szkolenia nie jest dziataniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom
odwotawczym.

Finansowanie kosztow szkolenia zalezy od wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme
aktywizacji w roku kalendarzowym.

Ze wzgleddw spofecznych lub w innych uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach Dyrektor moze podjaé
decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu
postanowienr okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych.

Strona 112z 12




REGULAMIN ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM

4. Zmiany Regulaminu wymagaja uzyskania opini Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.
§ 16.

Regulamin obowigzuje od dnia 25 stycznia 2024 r. PG DYREKTO
Powiatowego Urz
w LOSIC

Edlyta (Metipinska

({podpis Dyrektora ymwego Urzedu Pracy w tosicach)

Zataczniki:
Zatgcznik Nr 1 - Whiosek o skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe uprawniong.
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