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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie fosickim (I1)” zwany dalej
»Regulaminem” okreéla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie.

Projekt niekonkurencyjny pt. ,Aktywizacjo zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie tosickim (1)” zwany
dalej Projektem, jest realizowany w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021 - 2027.

Projekt realizowany jest przez Powiat tosicki/Powiatowy Urzqd Pracy w tosicach, w okresie od 01.02.2025 .,
do 30.06.2026 r. na terenie powiatu fosickiego.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, ul. Narutowicza 6,
08-200 tosice.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

8)

10)

11)

12)

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat tosicki/Powiatowy Urzad Pracy w tosicach,

Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Kwestionariusz Rekrutacyjny, Ankiete oceny
poziomu umiejetnosci cyfrowych, Ankiete umigjetnosci kluczowych dla zielonej transformacji, Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie, Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach,

Doradcy klienta indywidualnego - naleizy przez to rozumieé¢ posrednika pracy, doradce zawodowego,
specjaliste ds. rozwoju zawodowego,

EFS +— naleiy przez to rozumiec Europejski Fundusz Spoteczny Plus,

Instytucji Posredniczacej (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
odpowiedzialny m.in. za ogtaszanie nabordw i ocene Wnioskéw o dofinansowanie realizacji Projektu oraz
wybdr beneficjentéw w ramach wtasciwych Dziatan Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 - 2027,
na terenie wojewoddztwa mazowieckiego,

Instytucji Zarzadzajacej (IZ) — nalezy przez to rozumied Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego bedacy
Instytucjg Zarzadzajacg programem Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, z siedziba przy ul.
Jagielloriskiej 26, 00-926 Warszawa,

Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumieé osobe bezrobotng, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie,
ktéra ztoizyta Kwestionariusz rekrutacyjny, Ankiete oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych, Ankiete
umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformacji i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu,
Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktérym mowa w art. 53 ust. 11 8 oraz art. 61a ust. 1
Ustawy, zamierzajacy zorganizowac staz dla oséb bezrobotnych,

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumiec osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.),

Osobie diugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotna w rozumieniu Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdin.
zm.),

Osobie z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym — naleiy przez to rozumie¢ osobeg
posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ponadgimnazjalnym lub nizszym,
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13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

14

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
w powiecie tosickim (ll)” realizowany w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021 - 2027,

Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe bezrobotng zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, ktdra ztozy Dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w poszczegdlnych formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice,
Ustawie - nalezy przez to rozumied Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z péin. zm.),

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ ,Wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych w powiecie tosickim ()" realizowany w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027,

Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespdt do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskéw w ramach
realizacji programdw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach,

Zespole Rekrutacyjnym - nalezy przez to rozumiec Zesp6t powotany przez Dyrektora w celu oceny spetnienia
przez Kandydatéw/Kandydatki kryteriéw udziatu w Projekcie i wyboru Uczestnikéw/ Uczestniczek Projektu.

ROZDZIAL Il
CEL, ZAtOZENIA | FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

§3.

Celem realizacji projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 77 oséb (37 kobiet i 40 meiczyzn)
pozostajgcych bez pracy, w szczegblnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w powiecie
tosickim, do 30.06.2026 .

Ze wzgledu na realizacje zatozonych we Whniosku kryteridw dostepu oraz realizacje zatozonych wskaznikéw
i celéw Urzad zobowiazany jest do objecia wsparciem 77 oséb zamieszkatych w powiecie tosickim,
w tym 37 kobiet i 40 mezczyzn, zarejestrowanych w Urzedzie jako osoby bezrabotne, w tym:

1) minimum 37 oséb miodych w wieku 18 - 29 lat — 20 kobiet, 17 mezczyzn,

2) minimum 18 oséb diugotrwale bezrobotnych — 8 kobiet, 10 meiczyzn;

3) minimum 2 oséb z niepetnosprawnosciami - 1 kobiety, 1 mezczyzny;

4) minimum 7 oséb w wieku 50 lat i wiecej - 3 kobiet, 4 mezczyzn;

5) minimum 50 oséb z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym - 22 kobiet,

28 meiczyzn.

§4.

W Projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1) w 2025 roku:

a) organizacja stazu dla 50 osdb bezrobotnych — Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, ktéry umozliwi
nabycie podstawowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadar przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy.
Okres odbywania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy. Okres trwania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3
miesigce,
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b) udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 oséb bezrobotnych
- Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu utatwiajacych sfinansowanie pierwszych wydatkéw
umozliwiajgcych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa,

¢) organizacja zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla 4 osdb bezrobotnych — Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, ktére umoiliwi nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang praca
poprzez nawigzanie stosunku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy,

d) przyznanie bonéw na zasiedlenie dla 4 oséb bezrobotnych w wieku 18-29 |lat
- Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, ktdre stanowig gwarancje przyznania srodkéw finansowych na
pokrycie kosztdw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

2) w2026 roku:

a) udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 oséb bezrobotnych
- Uczestnikow/Uczestniczek Projektu utatwiajacych sfinansowanie pierwszych wydatkdw
umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa,

b) organizacja zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla 3 oséb bezrobotnych — Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktdre umozliwi nabycie
dodwiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang praca
poprzez nawigzanie stosunku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy,

c) przyznanie bondw na zasiedlenie dla 2 osdb bezrobotnych w wieku 18-29 |Iat
- Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktdre stanowig gwarancje przyznania srodkdw finansowych na
pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (odlegtosé od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowoséci, w ktdrej Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

2. Dodatkowo przewiduje sie objecie Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu poradnictwem zawodowym lub
posrednictwem pracy.

3. W Projekcie podejmowane bedg dziatania zwigzane z propagowaniem zasady réwnosci szans.

ROZDZIAL 11l
WARUNKI, OGOLNE ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§5.

1. W Projekcie moga wzigé udziat osoby zamieszkate w powiecie tosickim, bedace osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w Urzedzie, nalezace do co najmniej jednej z grup osdb w trudnej sytuacji na rynku pracy:
1) osoby mtode w wieku 18-29 lat,
2) osoby bezrobotne w wieku 50 lat i wiecej,
3) osoby z niepetnosprawnaosciami, o

S
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4) osoby dtugotrwale bezrobotne,
5) osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
6) kobiety.

2. Zgodnie z Wnioskiem Beneficjent zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania oséb bezrobotnych, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2.

3. Warunkiem zakwalifikowania osoby bezrobotnej do Projektu bedzie:

1) zloZenie Kwestionariusza Rekrutacyjnego, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Regulaminu,

2) udziat w Ankiecie umiejetnosci kluczowych dla zielonych transformacji. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik
Nr 2 do Regulaminu,

3) udziat w Ankiecie oceny poziomu umiejgtnosci cyfrowych (w razie potrzeby uzupetnienie kompetencji
cyfrowych poprzez udziat w szkoleniu). Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu,

4) potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej przez Urzad {wydruki z systemu Syriusz™™),

5) zlozenie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu,

6) ztoienie O$wiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o zapoznaniu sie z informacjami wynikajacymi
z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.), wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

§6.

1. Rekrutacja rozpocznie sie od dziatan informacyjno-promocyjnych wéréd oséb  bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Ogtoszenia o naborze do Projektu i do poszczegdinych form wsparcia beda
zamieszczone na stronie internetowej Urzedu oraz na portalu spotecznosciowym Facebook. Informacje
beda opatrzone logo Fundusze Europejskie Program Regionalny, logo Marki Mazowsze oraz flaga UE oraz
barwami RP. Ponadto doradcy klienta indywidualnego bedg na biezaco informowaé swoich klientéw
w trakcie wizyt w Urzedzie o moiliwosci udziatu w Projekcie.

2. Rekrutacja bedzie zgodna z zasada réwnych szans poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu w Projekcie
kobiet i mezczyzn, oséb miodych w wieku 18-29 lat, oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku 50 lat i wigcej, os6b z wyksztatceniem odpowiadajacym
poziomowi ISCED 3 i nizszym.

3. Rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek do Projektu prowadzona bedzie przez pracownikéw Referatu
Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkoleri w okrasie luty 2025 r. - czerwiec w 2026 r.

4. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywata si¢ w sposéb ciggly i bedzie miata charakter zamkniety — bedzie
ograniczona do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie,

5. Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w Projekcie powinny zgtaszaé sie do doradcy klienta
indywidualnego celem uzyskania informacji o Projekcie i weryfikacji spetnienia kryteriéw udziatu w Projekcie
wymienionych w § 5 Regulaminu oraz warunkéw uczestnictwa w danej formie wsparcia na podstawie
przepiséw Ustawy.

6. Kandydat/Kandydatka do udziatu w Projekcie zobowigzany/a jest ztozy¢ prawidtowo wypetnione i podpisane
dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-3. Ziozenie dokumentéw nie jest réwnowazne
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.
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7. Wzory dokumentéw, o ktérych mowa w & 5 ust. 3 pkt 1-3 dostepne sg na stronie Urzedu
http://losice.praca.gov.pl oraz u doradcow klienta indywidualnego.

8. Kolejnos¢ sktadania dokumentdw, o ktdrych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-3 nie bedzie decydowata
o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do udziatu w Projekcie.

9. Doradca klienta indywidualnego po ztozeniu dokumentéw przez Kandydata/Kandydatke do Projektu
potwierdza status osoby bezrobotnej poprzez wydruk dokumentu z systemu S\muszStd (raport ZUS U1
Status).

10. Kwalifikowania Kandydatéw/Kandydatek do udzialu w Projekcie bedzie dokonywat powotany przez
Dyrektora Zespdt Rekrutacyjny.

11.Zespdt Rekrutacyjny bedzie sprawdzat: spetnienie kryteriow udziatu w Projekcie wymienionych w § 5
Regulaminu i warunkéw uczestnictwa w danej formie wsparcia na podstawie przepiséw Ustawy oraz
sporzadzat liste Kandydatow/Kandydatek spetniajacych kryteria formalne udziatu w Projekcie.

§7.

1. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zrezygnuje lub przerwie udziat w Projekcie, Zespdt
Rekrutacyjny kwalifikuje do projektu osobe z listy Kandydatéw/Kandydatek na jego/jej miejsce po
sprawdzeniu spetnienia przez Kandydata/Kandydatke kryteriéw udziatu w Projekcie wymienionych w § 5
oraz warunkow uczestnictwa w danej formie wsparcia na podstawie przepiséw Ustawy.

el

W przypadku rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
osoba z listy Kandydatdw/Kandydatek moie zostaé zakwalifikowania do Projektu do momentu
umozliwiajgcego skorzystanie z przewidzianego w Projekcie wsparcia. W przypadku braku oséb
bezrobotnych z listy Kandydatéw/Kandydatek zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr oscb
bezrobotnych do Projektu.

i

Beneficjent moie odmoéwi¢ udziatu w Projekcie osobie, ktdrej dane wpisane do Kwestionariusza
rekrutacyjnego nie s zgodne ze stanem faktycznym.

ROZDZIAL IV
ZASADY REKRUTACIJI | ORGANIZACII STAZY

§8.

1. Osobie bezrobotnej - Kandydatowi/Kandydatce z listy, o ktérej mowa w § 6 ust. 11 spetniajgcej warunki
skierowania na staz doradca klienta indywidualnego, w oparciu o obowigzujgcy ,Regulamin organizacji
stazu”, moze wydac skierowanie do odbycia stazu.

2. Kandydat/Kandydatka, przed otrzymaniem skierowania do odbycia stazu, wypetnia/podpisuje osobiscie
dokumenty, o ktorych mowa § 5 ust. 3 pkt 3, 5-6.

3. Zespdt Rekrutacyjny na podstawie ztozonych Dokumentdw Rekrutacyjnych oraz skierowar na stai
zawierajacych potwierdzenia organizatoréw do zorganizowania stazu dla Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu sporzadza liste Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
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=

Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka zostanie objety/a ustuga posrednictwa pracy przez doradce klienta
indywidualnego oraz w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ objety/a indywidualng porada zawodowa.

§9.
1. Staze beda realizowane w okresie luty 2025 r. - czerwiec 2026 .
2. Nastaz, w 2025 r., zostanie skierowanych co najmniej 50 oséb bezrobotnych.

3. W trakcie dziatari informacyjno-promocyjnych nastgpi nabdr Wnioskéw o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w powiecie
tosickim (l1)”. Podstawowym kryterium przy naborze bedzie zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
osoby po odbyciu stazu. Zwiekszy to efektywnosé i uzytecznosé tej formy wsparcia.

4. Przy rozpatrywaniu Wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie tosickim (II)” priorytetowo beda traktowani
Organizatorzy, ktdérzy zadeklarujg przyjecie na staz oséb miodych w wieku 18-29 lat, 0séb w wieku 50 lat
i wiecej, 0séb diugotrwale bezrobotnych i 0séb z niepetnosprawnoséciami.

5. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespot.

6. Ocena Wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu pt. , Aktywizacja zawodowa
osob bezrobotnych w powiecie tosickim (I1)” bedzie dokonana w oparciu o przepisy Ustawy, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160) oraz postanowienia ,Regulaminu
organizacji stazu”, Regulaminu oraz Wniosku.

7. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor w oparciu
o opinie Zespotu.

8. Osoby bezrobotne - Kandydaci/Kandydatki kierowane na staz muszg spetniac warunki uczestnictwa w stazu
wynikajgce z Ustawy i ,Regulaminu organizacji stazu”. Ponadto pierwszeristwo uczestnictwa w stazu
w szczegolnosci bedg miaty osoby mtode w wieku 18-29 lat, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
diugotrwale bezrobotne i csoby z niepetnosprawnosciami.

9. Uczestnikom/Uczestniczkom stazy zostanie wyptacone stypendium stazowe, ktérego wysoko$é wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

10. Realizacja stazy bedzie zgodna z Ustawg, rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
22009 r., Nr 142, poz. 1160) oraz Regulaminem organizacji stazu i Gwarancjg dla mtodziezy.
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ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACII | PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODIECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE!

§ 10.

1. Osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka, z listy o ktérej mowa w § 6 ust. 11, zainteresowany/a podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, bedzie skierowany/a do doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Po odbyciu porady zawodowe] osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka sktada w Urzedzie Wniosek
o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie tosickim {I1)” oraz O$wiadczenie o niekaralnosci
kara zakazu dostepu do srodkdw publicznych wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

3. Wnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespot.

4. Ocena Wnioskdw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie fosickim (II)” bedzie dokonana
w oparciu o przepisy Ustawy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r,
poz. 243 z pdin. zm.) oraz postanowienia ,Regulaminu przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej”, Regulaminu oraz Wniosku.

5. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor w oparciu
o opinie Zespotu.

6. Osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka po otrzymaniu informacji o uwzglednieniu Wniosku o przyznanie
jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa
osob bezrobotnych w powiecie tosickim (I1)” wypetnia/podpisuje osobiscie dokumenty, o ktérych mowa § 5
ust. 3 pkt 3, 5-6.

7. Zespdt Rekrutacyjny na podstawie ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz Wnioskéw o przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w powiecie fosickim (I1)” sporzadza liste Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

§11.

1. Realizacja zadania zwigzanego z przyznaniem jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
bedzie sie odbywata w okresie luty - grudzie 2025 r. oraz w okresie styczer — czerwiec 2026 .

2. W Projekcie zaplanowanc przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
9 osobom bezrobotnym w 2025 r. oraz 5 osobom bezrobotnym w 2026 r., Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu.
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3. W trakcie dziatari informacyjno-promocyjnych nastapi nabér Wnioskéw o przyznanie jednorazowo $rodkdéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie tosickim (11)”.

4. Realizacja przyznawania jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie zgodna
z Ustawg, rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z pdin. zm.),
Regulaminem przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz Gwarancja dla mtodziezy.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACII | ORGANIZAC) ZATRUDNIENIA W RAMACH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§12.

1. Osobie bezrobotnej - Kandydatowi/Kandydatce z listy, o ktérej mowa w § 6 ust. 11, spefniajgcej warunki
skierowania do zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy doradca klienta
indywidualnego, w oparciu o obowigzujacy ,Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”, moie wydac skierowanie do zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposaienia
stanowiska pracy.

2. Kandydat/Kandydatka, przed otrzymaniem skierowania do zatrudnienia, wypetnia/podpisuje osobiécie
dokumenty, o ktérych mowa § 5 ust. 3 pkt 3, 5-6.

3. Zespdt Rekrutacyjny na podstawie ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz skierowan na stanowiska
pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawierajgcych potwierdzenia zatrudnienia Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu przez pracodawcdw,
sporzadza liste Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

4. Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka zostanie objety/a ustuga posrednictwa pracy przez doradce klienta
indywidualnego oraz w uzasadnionych przypadkach moze zostaé objety/a indywidualng poradg zawodowa.

§13.

1. Organizacja zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie realizowana
w okresie luty - grudzien 2025 r. oraz styczen — czerwiec 2026 r.

2. Zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podejma, po otrzymaniu skierowar,
4 osoby bezrobotne w 2025 r. i 3 osoby bezrobotne w 2026 r.

3. W trakcie dziatari informacyjno-promocyjnych nastapi nabér , Wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie fosickim (11)”.

4. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespdt.
5. Ocena Whnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu

pt. ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w powiecie fosickim (I1)” bedzie dokonana w oparciu
0 przepisy Ustawy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. //
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w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z poin.
zm.) oraz postanowienia ,Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”,
Regulaminu oraz Wniosku.

6. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor w oparciu
0 opinie Zespotu.

7. Osoby bezrobotne — Kandydaci/Kandydatki kierowane do odbywania zatrudnienia w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy muszg spetnia¢ warunki zatrudnienia w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wynikajgce z Ustawy oraz warunki okreslone w ,Regulaminie dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”. Ponadto pierwszenstwo zatrudnienia
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedg miaty osoby miode w wieku 18-29 lat,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby diugotrwale bezrobotne i osoby z niepetnosprawnosciami.

8. Realizacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego hedzie zgodna
z Ustawg, rozparzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z poin. zm.) oraz
z ,Regulaminem dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”
i Gwarancja dla mtodziezy.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACII | PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§14.

1. Osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka z listy, o ktérej mowa w § 6 ust. 11, zainteresowana
otrzymaniem bonu na zasiedlenie, sktada Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja zawodowa oscb bezrobotnych w powiecie fosickim {II)” u doradcy klienta indywidualnego.

2. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespat.

3. Ocena ,Wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie” bedzie dokonana w oparciu o przepisy Ustawy oraz
postanowienia ,Regulaminu przyznawania bonu na zasiedlenie”, Regulaminu oraz Wniosku.

4. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor w oparciu
o opinie Zespotu.

5. Osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka po otrzymaniu informacji o uwzglednieniu Wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie tosickim
(1), wypetnia/podpisuje osobisicie dokumenty, o ktérych mowa § 5 ust. 3 pkt 3, 5-6.

6. Zespdt Rekrutacyjny na podstawie ztozonych Dokumentdw Rekrutacyjnych oraz Wnioskdw o przyznanie
bonu na zasiedlenie w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie tosickim
(1), sporzadza liste Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

7. Kaidy/a Uczestnik/Uczestniczka zostanie objety/a ustugg posrednictwa pracy przez doradce klienta
indywidualnego oraz w uzasadnionych przypadkach moze zostac objety/a indywidualng poradg zawodowa.
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§ 15,

=

Realizacja zadania zwigzanego z przyznawaniem bonéw na zasiedlenie bedzie odbywata sie w okresach: luty
- grudzien 2025 r. oraz stycze — czerwiec 2026 r.

2. W projekcie zaplanowano przyznanie bonéw na zasiedlenie 4 osobom bezrobotnym w 2025 r. i 2 osobom
bezrobotnym w 2026 r.

3. W trakcie dziatar informacyjno-promocyjnych nastapi nabdr Wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie
w ramach projektu pt. , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie tosickim (11)”.

5. Realizacja przyznawania Bonu na zasiedlenie bedzie zgodna z Ustawa, Regulaminem przyznawania bonu na
zasiedlenie oraz Gwarancjg dla mtodziezy.

ROZDZIAL Viil
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

§ 16.

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie, w tym do:

1) otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu, zgodnie z art. 53 ust. 6 Ustawy;
2) ubiegania si¢ o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu zgodnie
z ,Regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu/szkolenia”.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:

1) zapoznania sie i przestrzegania postanowieri Regulaminu;

2) wypetnienia i podpisania wszystkich niezbednych dokumentéw zwigzanych 2z uczestnictwem
w Projekcie;

3) przestrzegania zasad uczestnictwa w danej formie wsparcia zawartych w dokumentach dotyczacych
danej formy wsparcia, w szczeg6lnosci sumiennego i starannego odbywania stazu zgodnie z programem.
Szczegbtowe prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu dotyczace danej formy wsparcia sa
zawarte m.in. w nastepujacych dokumentach:

a) oswiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u Organizatora;
b) umowie o przyznaniu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;

4) skiadania podpisu na liscie obecnosci w kazdym dniu uczestnictwa w stazu oraz zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

5) biezacego informowania Urzedu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié dalszy jego/jej udziat
w Projekcie;

6) wypetniania kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw dotyczacych monitoringu i ewaluacji
Projektu;

7) niezwiocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych takich jak: adres
zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery telefonéw kontaktowych, numer
konta bankowego i innych danych majacych wptyw na udziat w Projekcie.

3. W przypadku przerwania udzialu w Projekcie z wiasnej winy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowiazany/zobowigzana jest do zwrotu kosztéw zwigzanych z jego/jej udziatem w danej formie wsparcia.
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ROZDZIAL IX
REZYGNACIA, PRZERWANIE, ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

§17.

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub z przyczyn zdrowotnych.

2. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
podjecia dziatalnosci gospodarczej Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do niezwitocznego
poinformowania o tym fakcie Urzedu, a w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
zobowigzuje sie takie do niezwtocznego dostarczenia kserokopii umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny te muszg byc
udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

4. Rezygnacja z udzialu w Projekcie nastepuje poprzez niezwloczne ztozenie pisemnego ,Oswiadczenia
o rezygnacji z udziatu w Projekcie”, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

5. Za przerwanie uczestnictwa w Projekcie uznaje sie:

1) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ podczas wiecej niz jednego dnia staiu;

2) niestawienie sie w Urzedzie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa;

3) wystapienie innych przyczyn.

Wyzej wymienione powody przerwania uczestnictwa w Projekcie skutkujg skresleniem z listy

Uczestnikow/Uczestniczek Projektu i utratg statusu bezrobotnego.

§18.

1. Urzad zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w przypadku
naruszenia przez nich postanowien Regulaminu.

2. Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
z przewidzianych form wsparcia w Projekcie, potwierdzone odpowiednimi dokumentami.
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1s.

1. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu, wigzaca Kandydatdéw/Kandydatki i Uczestnikéw/Uczestniczki
Projektu, nalezy do Urzedu.

3. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. /
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4. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki
zostang poinformowani/e za posrednictwem strony internetowej Urzedu i portalu spofecznoéciowego
Facebook.

5. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczeg6lnosci ze zmian Wytycznych Instytucii
Zarzadzajacej iflub Instytucji Podredniczacej, warunkéw realizacji Projektu i innych dokumentéw

programowych Funduszy Europejskich dla Mazowsza.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy Ustawy, Kodeksu cywilnego oraz
przepisy prawa w zakresie Funduszy Europejskich dla Mazowsza.

§19.

Regulamin obowigzuje od dnia 7 lutego 2025 r. -

(podpis Dyrektorg/Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach)

Zataczniki:

1. Zatacznik Nr 1 - Kwestionariusz Rekrutacyjny.

2. Zatgcznik Nr 2 - Ankieta umiejetnosci kluczowych dla zielonych transformacji.

3. Zatacznik Nr 3 — Ankieta oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych.

4. Zatacznik Nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

5. Zatacznik Nr 5 - Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o zapoznaniu sie z informacjami
wynikajacymi z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).

6. Zatacznik Nr 6 — Odwiadczenie o niekaralnosci kara zakazu dostepu do $rodkéw publicznych.

7. Zatgcznik Nr 7 — OSwiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie.
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