OPS.0132.5.2026
Zarzadzenie Nr 5/2026
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Sarnakach
z dnia S maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze oraz powotania komisji
konkursowej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 98 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a, 2b i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik/Kierowniczka Dziennego Domu
»Senior+” w Nowych Hotowczycach.

§ 2.

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru okreslone zostaty w ogloszeniu o naborze
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy
ogltoszeh w Urzedzie Gminy Sarnaki, na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sarnaki.

§ 4.

W celu przeprowadzenia postegpowania konkursowego powoluje si¢ komisje konkursowa
w nastepujacym skladzie:

1) Agnieszka Bartoszuk - Przewodniczaca

2) Emilia Borysiak

3) Piotr Kociubinski

§ 5.

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sarnakach.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sarnakach

Elektronicznie podpisany przez

Agnieszka Bartoszuk Agnieszka Bartoszuk
Data: 2026.05.05 15:40:45 +02'00"

/-/ Agnieszka Bartoszuk
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 5/2026
z dnia 05.05.2026 1.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SARNAKACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sarnakach
ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki

2. Stanowisko:
Kierownik/Kierowniczka Dziennego Domu ,,Senior+” w Nowych Hotowczycach.

3. Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatowi:

. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie

z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268
z poézn. zm.)

Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych.

Obywatelstwo polskie.

4. Wymagania dodatkowe:

Cechy niezbedne do pracy z ludZzmi starszymi i niepelnosprawnymi tj.: empatia, zyczliwos¢ oraz
cierpliwos¢ 1 wlasciwe podejscie do podopiecznych.

Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow.

Umiejetnos¢ wspotpracy oraz skutecznego komunikowania sie.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzgdowych.

Znajomos¢ procedur i umiejetnos$¢ pisania wnioskow 1 pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
w tym unijnych.

Dyspozycyjnos¢.

Umiejetnosci muzyczne, plastyczne, manualne, komputerowe lub inne, ktore mogg by¢
przydatne w pracy z uczestnikami Dziennego Domu ,,Senior+”

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos$¢ pracy w zespole, rzetelnos¢, prawdomownose,
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, obowigzkowosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Kierownik/Kierowniczka DDS+ wykonuje réwniez prac¢ opiekuna - instruktora uczestnikow
DDS+ w zakresie potowy etatu.



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

—_—

Ponadto zadania to: Kierowanie dziatalno$cig DDS+ oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Uzgadnianie z kierownikiem GOPS podejmowanych decyzji dotyczacych funkcjonowania

1 dziatalno$ci DDS+.

Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy, GOPS itp.

w celu realizacji zadan DDS+.

Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne wykonywanie
powierzonych zadan.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspoipracy z kierownikiem GOPS 1 Centrum
Ustug Wspoélnych.

Przygotowywanie projektu budzetu przy wspotpracy z kierownikiem GOPS i1 Centrum Ustug
Wspdlnych.

Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i prowadzenie dokumentacji.

Okreslanie zakresu obowigzkow dla podleglych pracownikéw 1 wykonywanie pozostatych
czynnosci z zakresu prawa pracy.

Przygotowywanie i sktadanie kierownikowi GOPS wszystkich wymaganych informacji

i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania DDS+.

Pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych, w tym unijnych, pisanie wnioskéw o dotacje.
Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajagcymi w dyspozycji
DDS+, oraz odpowiedzialno$¢ za majatek DDS+.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOPS.

Przestrzeganie przepisow prawa.

Prowadzenie zaj¢¢ z uczestnikami DDS+

Tworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy 1 umiejetnosci
0s0b starszych, pensjonariuszy DDS+.

Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie pensjonariuszy DDS+.

Utrzymywanie kontaktow z rodzinami pensjonariuszy DDS+.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Umowa o prace.
. Czas pracy: > etatu

7. Niezbedne dokumenty:

. List motywacyjny,
. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,
. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe —

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( ze wskazaniem kontaktowego

numeru telefonu)

. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

. O$wiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku,

. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji,

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE 22016 1. L 119/1) — druk o$wiadczenia w zatgczeniu,

. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 maja 2026 r. do godz. 12.00 w Gminnym Os$rodku
Pomocy w Sarnakach ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki, w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko kierownika Dziennego Domu ,,Senior +” w Nowych
Hotowczycach”.

Aplikacje, ktére wptynat po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty nie podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata lub zawierajace
braki zostang odrzucone.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nr. telefonu /83/ 359 92 44.
9. Informacje dodatkowe:

1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika GOPS Sarnaki,

2. Konkurs obejmuje analize¢ formalng zlozonych dokumentéw oraz rozmowy z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne,

3. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie,

4. Informacja o wyniku naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sarnaki,
na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na tablicy informacyjne;j
w urzedzie gminy.

Sarnaki, dnia 05.05.2026 r.
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sarnakach

Elektronicznie podpisany przez

Agnieszka Bartoszuk Agnieszka Bartoszuk
Data: 2026.05.05 15:41:28 +02'00"

/-/ Agnieszka Bartoszuk
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/
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