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Priorytety wydatkowania KFS w roku 2020

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2020 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 6)
wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkow Ilub pracownikéow spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2020, tak jak w latach
poprzednich, kluczowa rol¢ odegrata koniecznos$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na
rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajagcym rekrutacje pracownikow w wielu
dziedzinach dziatalno$ci gospodarcze;.

Dlatego tez wsrod tzw. priorytetow Ministra znalazt si¢ migdzy innymi priorytet utatwiajacy
wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
spowodowanej opieka nad dzieckiem (nr 1). Umozliwienie odbycia szkolenia aktualizujacego
posiadang wiedze¢ czy dostosowanie posiadanej wiedzy czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w
firmie ma zacheci¢ do powrotu na rynek pracy nawet po dtuzej niecobecnosci.



Po raz kolejny wsrdd przyjetych priorytetow znalazto si¢ wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s0b po 45 roku zycia. Ma to zacheci¢ do roznych form ksztalcenia ustawicznego osoby,
ktore naleza do grupy najrzadziej sposréd wszystkich korzystajacej z mozliwosci
doksztatcania (nr 2).

Rowniez po raz kolejny powtdrzono priorytet cieszacy si¢ zreszta najwigkszym
zainteresowaniem i popularnosciag wsrod pracodawcow, tj. priorytet promujacy dziatania
szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy ulatwi¢ tzw. rekrutacj¢ wewngtrzng
na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet
minister wyszedl naprzeciw oczekiwaniom partnerow spotecznych, glownie pracodawcow,
ktorzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji $cisle zawodowych, wasko-specjalistycznych,
ale takze ogo6lno-zawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole
I z klientami zewngtrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych (nr 3)

Nastepny priorytet (nr 4) powtarzany od 2018 roku to priorytet wprowadzany na wyrazng
prosbe i zgodnie z oczekiwaniami partnerOw spotecznych. Zalezy im bowiem bardzo na
zwrdceniu uwagi na konieczno$¢ przygotowywania personelu do podejmowania wyzwan,
ktdre niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwo6j i konkurencyjna
pozycje na rynku.

Priorytet nr 5 zostal zaproponowany po raz pierwszy i ma zadanie oferowa¢ mozliwosé
wsparcia ksztalcenia ustawicznego w obszarach lub branzach, ktore zostang zdefiniowane
jako najbardziej tego wsparcia potrzebujace na lokalnym rynku pracy. Priorytet ten jest
odpowiedzig na postulaty zglaszane przez urzedy pracy, ktore podnosza kwestie potrzeby
wprowadzenia priorytetow regionalnych dajacych mozliwo$¢ reagowania na problemy
lokalnych rynkéw pracy.

Priorytet nr 6 ministra czyli wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej
nauki zawodu badZ oso6b majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk
zawodowych 1 opiekundow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego. Wynika on z obowiazku natozonego na nauczycieli teoretycznych
przedmiotoéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w
szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na celu doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

Priorytet nr 7, powtdrzony z roku 2019, zostat po analizie wydatkow w roku 2019 nieco
zmodyfikowany 1 zaadresowany zostat do oséb zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego (PS) wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ). Inaczej niz w 2019 r. ze wsparcia w
ramach tego priorytetu skorzysta¢ beda mogli wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych oraz spoldzielni socjalnych, bez wzgledu na to czy naleza oni do grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Pracodawcy wskazani w tym priorytecie to
podmioty realizujace cele reintegracyjne w stosunku do 0osdb w trudnej sytuacji zyciowej. Co
istotne prowadza one dziatalno§¢ ekonomiczng (dziatalno§¢ gospodarcza lub odptatng
dziatalnosci pozytku publicznego), a wypracowany zysk przeznaczany jest na realizacj¢ celow
reintegracyjnych lub spotecznych. Z tego wzgledu zapewnienie dostepu do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow PS, spotdzielni socjalnych i ZAZ, ma znaczenie dla
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poprawy kondycji  ekonomicznej tych podmiotdéw poprzez ~wzmacnianie ich
konkurencyjno$ci, w rezultacie przekladajace si¢ na wigkszg trwatlo$¢ 1 intensywnos$¢
reintegracji spolecznej i zawodowe;.

Ponadto dostep do ksztalcenia ustawicznego wzmacnia proces reintegracji prowadzony w tych
podmiotach w stosunku do konkretnych pracownikow.

Natomiast Rada Rynku Pracy zdecydowata si¢ na promowanie inwestowania w ksztalcenie
ustawiczne 0sOb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci co ma zapobieC ich przedwczesnej
dezaktywizacji (priorytet a).

Jako priorytet b) przyjeto wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych. W Polsce mamy do
czynienia z bardzo liczng grupa osob (szacowang w 2014 r. na ok. 12 mln) nie korzystajacych
z nowych technologii, czyli os6b wykluczonych cyfrowo. Osoby te nie sg w stanie korzystaé z
mozliwosci, jakie oferuja technologie cyfrowe w codziennym zyciu, rdwniez zawodowym.

Jedynie niewielka cze$¢ z nich korzysta z ustug sieciowych w sposdb zaposredniczony —
dzicki pomocy bliskiej osoby, posiadajacej odpowiednie kompetencje. A wykluczenie
cyfrowe stanowi powazng barier¢ w swobodnym poruszaniu si¢ po rynku pracy i jest
przeszkoda w dostepie do wielu zawodow czy specjalnosci.

Priorytet c) jest powtorzeniem zapisu z roku 2019 majacego utatwi¢ wsparcie w ramach
srodkow z rezerwy KFS procesu ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej (CIS), Kluboéw Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej
(WTZ) (priorytet c). CIS, KIS i WTZ to jednostki reintegracyjne, ktorych celem jest
odbudowywanie i podtrzymywanie zdolnosci ich uczestnikéw do udzialu w zyciu spotecznym
1 zawodowym. Kadra tych podmiotow to m.in. osoby specjalizujgce si¢ w rehabilitacji,
psychologowie, trenerzy pracy. Od ich kompetencji i wiedzy w duzej mierze zalezy
powodzenie realizowanego przez te podmioty procesu reintegracji uczestnikow. Ma to
szczegOlne znaczenie w dynamicznie zmieniajgcej si¢ sytuacji na rynku pracy.

Priorytet d) czyli wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej. Wynika on z
zobowigzania zapisanego w Strategii Kapitatu Ludzkiego do wsparcia 0sob pracujacych w
szczegOlnie trudnych warunkach; osoby te powinny mie¢ ulatwione mozliwosci
przekwalifikowania sig, aby pozosta¢ na rynku pracy.

Priorytet €) ma zacheci¢ pracodawcow, do korzystania ze srodkow KFS. Daje pierwszenstwo
w dostepie do srodkow KFS pracodawcom, ktorzy w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystali z
jego srodkow.

Rozpatrywanie przez powiatowe urzedy pracy wnioskow pracodawcow o
dofinansowanie z KFS ksztalcenia ustawicznego w roku 2020
1) W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg si¢ wnioski, ktore speiniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetow ministra wiasciwego do spraw pracy. 2)
Nalezy pamig¢tac, ze nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace si¢

bezposrednio do pracownikow (np. priorytet e) skorzysta¢ z niego moga zaréwno



pracownicy jak i pracodawcy, Artykul 69a ustgp 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednoznacznie stwierdza, ze ,,Srodki

3)

4)

5)

6)

7)

Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow”. Oznacza to, ze nie ma zadnych przeszkod, aby ze
srodkow KFS skorzystal sam pracodawca, o ile spelnia warunek bycia pracodawca
zgodnie definicjg zawarta w artykule 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, tj. ,,Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.”

PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje si¢ w zaden
z priorytetow ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki po
rozpatrzeniu wnioskdw spetniajacych priorytety. Przeznaczanie $rodkow KFS na
wnioski niespelniajace priorytetow, jesli w powiecie istnieje zapotrzebowanie na
wsparcie z tego funduszu zgodne z priorytetami, nie powinno mie¢ miejsca. Decyzja
co do liczby ogtaszanych naboréw, a co za tym idzie o ewentualnym ich powtarzaniu,
nalezy do urzedu pracy (nalezy pamigtac, ze musi by¢ ogtoszony przynajmniej jeden
nabor wedlug przyjetych priorytetow).

Przy kwalifikowaniu wnioskow do dofinansowania (np. ustalaniu rankingu
wnioskodawcow) nalezy wzig¢é pod uwage wszystkie kryteria oceny wniosku
okreslone w §6 ust 5 znowelizowanego w 2016 r. rozporzadzenia W Sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Okres$lenie wagi poszczegdlnych elementéw (kryteriow) oceny wniosku pozostawia
si¢ urzedowi.

Szczegdlng uwage jednak nalezy zwrdci¢é na uzasadnienie koniecznosci odbycia
konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego 1 wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy oraz na udokumentowanie jako$ci ustugi finansowanej ze
srodkow KFS (odpowiednio par. 6 ust. 5 pkt. 2 oraz pkt. 4 ww. rozporzadzenia).

Zakwalifikowany do dofinansowania wniosek nie musi spelnia¢ wszystkich kryteriow
wymienionych w par. 6 ust. 1-6 rozporzadzenia. Wniosek niespetniajacy kryterium nie
musi by¢ a priori odrzucony, jednak powinien mie¢ mniejsze szanse na
dofinansowanie, 1 by¢ rozpatrywany po rozdysponowaniu S$rodkéw na wnioski
spelniajace kryteria. 8) Nabor wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
mozna powtarza¢, co powinno ulatwi¢ organizacje¢ wydatkowania $rodkow
publicznych, a takze zapewni¢ finansowanie przede wszystkim tych wnioskéw
pracodawcow, ktore speiniaja wymagania okreslone w priorytetach Ministra i Rady
Rynku Pracy. Jednakze decyzja w jaki sposob urzad ma dysponowa¢ przyznanymi mu
limitami KFS, a wigc migdzy innymi decyzja co do liczby oglaszanych naborow
nalezy do urzgdu.

9) Nalezy pamigta¢ o mozliwosci skorzystania z prawa do negocjacji. W przypadku
niewystarczajacych $rodkow KFS pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy, dla
pracodawcow atrakcyjne moze by¢ uzyskanie choéby cze$ciowego wsparcia. Wyniki



negocjacji powinny by¢ odzwierciedlone w umowie. Poniewaz prawdopodobnie wniosek
1 umowa po negocjacjach beda zawiera¢ roznigce si¢ dane w zakresie objetym
negocjacjami, wazne jest sporzadzenie dokumentu z negocjacji (np. notatki, protokotu).
10) Przy planowaniu naboru nalezy pamigta¢é o tym, ze wszystkie zasady naboru,
wymagania i ewentualne obostrzenia musza zosta¢ jednoznacznie sformutowane przed
ogloszeniem naboru i dostepne dla wszystkich potencjalnie zainteresowanych ztozeniem
whniosku o dofinansowanie. Nie nalezy zmieniaé¢ zasad czy wprowadzaé ograniczen w
dostepie do Srodkow KFS w trakcie trwania naboru wnioskéw.

Komentarz do elementow branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow

11) Potrzeby rynku pracy jako element pomagajacy w ocenie zasadno$ci przyznania
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego okreslane sg zgodnie z ustawa 0 promocji
(...) przez samorzad powiatu i wojewodztwa na podstawie badan, analiz 1 sprawozdan
dot. rynku pracy, w tym — monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ocen
sytuacji na rynku pracy sporzadzanych na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz
organOw zatrudnienia. Nalezy przypomnie¢, ze - zgodnie z rozporzadzeniem W

sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy - w ramach realizacji ushugi organizacji szkolen dla os6b bezrobotnych,
powiatowy urzad pracy sporzadza liste zawodow 1 specjalnosci, z uwzglgdnieniem
kwalifikacji umiejetnos$ci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalno$ci, z wykorzystaniem:

v’ strategii rozwoju wojewodztwa,

v' wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

v wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badaf popytu na prace, kwalifikacje i
umiejetnosci  zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa 1 samorzad
powiatu;

v’ zgloszen pracodawcOw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

Powyzsze badania i analizy moga stuzy¢ jako Zrédla danych o potrzebach rynku pracy.
Nalezy przy tym pamigta¢ aby w ogloszeniu o naborze wnioskéw okresli¢ z gory, ktore z
badan bgda wykorzystywane.

12) Certyfikat jako$ci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora
ksztatcenia ustawicznego jest elementem pozwalajagcym premiowaé (wyzej oceniad)
wnioski, w ktérych realizator taki dokument posiada. Nie ma listy dopuszczonych
certyfikatow. Powinny obowigzywaé te, ktore sa powszechnie uznawane. Brak
certyfikatu nie moze by¢ powodem do odrzucenia wniosku.

13) Plany dot. dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem nie sg formalnym

zobowigzaniem ale informacjg wspomagajaca uzasadnienie wniosku. W przypadku
whniosku dotyczacego ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy plany dotyczace
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dalszego zatrudnienia mozna zastgpi¢ krotkg informacja na temat planéw co do
dziatania firmy w przysztosci.

14) Ograniczenia finansowe w dysponowaniu $rodkami KFS przez urzad pracy jako
element brany pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskOw oznacza, ze w przypadku
niewystarczajacych $rodkéw KFS urzad moze zastosowaé dodatkowe Kkryteria, np.
zwraca¢ uwage na wnioski niewielkich firm albo wnioski pracodawcow
niekorzystajacych do tej pory ze $rodkow KFS. Wazne jest, aby zasady te zostaly
sformutowane jasno i przed ogloszeniem naboru.

Komentarz do gospodarowania srodkami rezerwy KFS

15) Obie pule tj. pula ministra i pula rezerwy sag wydatkowane oddzielnie. Nie powinno si¢
taczy¢ pochodzacych z nich $rodkéw poniewaz utrudnia to prowadzenie statystyki
wydatkowanych srodkow.

16) W 2020 r., podobnie jak w latach ubieglych, wnioski pracodawcéw skladane o
srodki z puli rezerwy, aby kwalifikowaly si¢ do rozpatrzenia, nie musza spelnia¢
jednoczesnie priorytetéow Ministra i Rady Rynku Pracy. Obie pule sg traktowane
odrebnie, ze wzgledu na tres¢ priorytetow przyjetych w wyniku dyskusji z Rada
Rynku Pracy.

17) Zasadniczo rekomenduje si¢, aby $rodki rezerwy nie byly wydatkowane na promocje
KFS, a byly przeznaczane przede wszystkim na zaspokajanie potrzeb pracodawcow w
zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy. Jednakze ostateczna
decyzja nalezy do urzedu i zalezy od jednostkowych sytuacji.

18) Jedynie w drodze wyjatku dopuszcza sie, ze $rodki rezerwy KFS moga zostaé
spozytkowane na dziatania niemieszczace si¢ w priorytetach, jesli po nieskutecznych
naborach pozostaja niezaangazowane $rodki. Oznacza to, ze jesli w trakcie
przeprowadzonego naboru na wnioski pracodawcow o srodki z puli rezerwy KFS nie
zakontraktuje si¢ catej pozostajacej w dyspozycji urzedu kwoty, mozna przyja¢ do
realizacji wnioski niespetniajace priorytetdéw. Dopiero w przypadku dalszego braku
zainteresowania pracodawcow, srodki te moga zosta¢ przeznaczone przez powiatowy
urzad pracy na promocj¢ KFS. Koszty promocji moga by¢ finansowane zaréwno z
limitu podstawowego, jak 1 z rezerwy KFS za$ o ich wysokos$ci decyduje sam urzad
pracy. Podobnie jak w przypadku puli Ministra decyzje co do liczby oglaszanych
naboréw pozostawiono urz¢dowi.

Uwagi ogdlne:

19) Nalezy pamigtaé, ze niniejsze Wytyczne stanowig rodzaj poradnika i wskazdéwek
majacych utatwi¢ Panstwu prace z KFS. Jednak w kwestiach nie uregulowanych
bezposrednio przez ustawe 0 promocji i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego ostateczna decyzja nalezy do Starosty/Dyrektora Urzedu
Pracy.



20) Prosimy pamigtac, ze kolejnos¢ w jakiej zostaly podane priorytety nie odzwierciedla
ich ,,waznos$ci”.

21) Sugerujemy zwracanie szczegoOlnej uwagi na zapisy umowy zawieranej pomiedzy
urzedem pracy i wnioskodawcg zwtaszcza w punktach regulujacych postgpowanie w
przypadku zakonczenia szkolenia ale niezdania egzaminu — nalezy dopilnowaé aby
jednoznacznie zostalo okreslone jakie dokumenty s3a niezbedne do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania.

22)Po analizie pytan kierowanych do Departamentu sugerujemy roéwniez uczulanie
pracodawcow na konieczno$¢ uregulowania w umowie zawieranej pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem kierowanym na szkolenie sytuacji, w ktorej pracownik w
trakcie szkolenia zmienia prace.

23) Zachgcamy do zapoznania si¢ z Wytycznymi  dla pracodawcow /instytucji
szkoleniowych opracowanymi w ramach projektu finansowanego ze $rodkow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Modelowe procedury
wspoOlpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami i przedsigbiorcami” z udzialem
Konfederacji Lewiatan — lidera projektu i Fundacji WiseEuropa z Warszawy.
Wytyczne to efekt pracy przedstawicieli instytucji szkoleniowych, powiatowych
urzedow pracy oraz pracodawcow, dotycza realizacji szkolen dofinansowanych z KFS
oraz w ramach trojstronnych umoéw szkoleniowych: osobno dla instytucji
szkoleniowych 1 dla pracodawcow. Dodatkowo zostaly przygotowane pomocne
narzg¢dzia, takie jak S$ciezki uzytkownika i karty, ktore prezentuja najwazniejsze
informacje 1 kolejne kroki procedury w ujeciu graficznym. Wszystkie dokumenty
dostgpne sg na
stronie: https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-procedury-przyjazne-
dlapracodawcow-i-instytucji-szkoleniowych

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2020 roku

PRIORYTETY MINISTRA WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

1) Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbgdnych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opieckunowi prawnemu), ktore powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 2) Priorytet
adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) Dostgpnosé¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest
to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

4) Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia speinia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegétowych informacji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.
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PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia — bez zmian w stosunku do
lat poprzednich

1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie
ustawiczne osob wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow,
jak 1 pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

3) Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejgtnosci.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do poprzednich lat

1) Przyje¢te sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogoélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. 2)
Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,migkkimi”
nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i
nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci
jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla
kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach mig¢dzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa rol¢ odgrywa uzasadnienie
odbycia szkolenia 1 na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt podja¢ decyzje
co do przyznania dofinansowania

3) Wnioskodawca, ktory chce spelni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu badZz wojewddztwa. Oznacza to zawod
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/
analiz, takich jak np.:

v Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnalna),

v',.Barometr zawodow”,
v Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnoscei (...),

v' badania realizowane przez same urzedy ze $rodkow KFS lub w ramach
projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw
rozwoju branz,

v' plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).



4)

5)

6)

7)

Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskéw powinien zdecydowaé, czy bedzie
brat pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy calego wojewodztwa oraz wybraé
konkretne badania, na ktore bedzie powotywat si¢ przy ocenie sktadanych wnioskow.

Wyniki badan, ktore powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie
wnioskow pracodawcow powinny by¢ ogoélnodostepne. Pracodawcy powinni mieé
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi najpdézniej w momencie ogloszenia naboru
wnioskow.

Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskow powinien wskazaé $ciezke
dostepu do danych, ktore beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddw, na
ktore obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktoérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢
przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewodztwa wlasciwego

dla wykonywania pracy.

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i

zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy — bez zmian w stosunku do lat ubieglych 1)
Nalezy pamig¢taé, ze przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przykladowo maszyna istniejagca na rynku od bardzo wielu lat ale nie
wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowg
technologia czy narzedziem pracy”.

2)

3)

4)

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu b) powinien udowodni¢, ze
w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone
nowe technologie 1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtac, ze wskazane wyzej terminy nie sg
sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i1 zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 4.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bgdzie korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy.



5) Ze wzgledu na duza liczbe pytan dotyczacych niniejszego priorytetu przypominamy,
ze ze $rodkow KFS mogg korzystaé zaréwno pracodawcy jak i pracownicy — bez
wzgledu jak jest sformutowany sam priorytet tzn. jego zapis moze sugerowaé ze
dotyczy tylko pracownikow.

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

1) Zapis niniejszego priorytetu stanowi pewnego rodzaju wstep/przygotowanie do
ewentualnego wprowadzenia w przysztosci tzw. priorytetow regionalnych.

2) Urzad pracy przygotowujgc si¢ do ogloszenia naboru wnioskow dla niniejszego
priorytetu powinien okresli¢ jakie obszary czy branze dziatajace na jego terenie uwaza
za wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci roznego typu szkolen.

3) Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentow strategicznych czy
plandéw rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to beda dokumenty, czy dotyczy¢ one
beda tylko powiatu czy catego wojewddztwa a takze jakiego okresu.

4) Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna
zosta¢ opublikowana razem z informacjami o warunkach 1 zasadach naboru
wnioskow.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb

majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego — modyfikacja w stosunku
do brzmienia z roku 2019

1)

2)

3)

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowiagzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego — bez zmian w stosunku do roku 2019

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roéznych form
ksztatcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych 1 opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdw przyjmujacych ucznidéw na staz badZz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach
pracy jaki w celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiej¢tnosci
praktycznych niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca sie,
moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I
stopnia niebgdacy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
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4)

uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na
staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okre$la, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spolecznych

prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéow spoldzielni socjalnych lub pracownikow
Zakladéw Aktywnosci Zawodowej — uwaga zmiana w stosunku do roku 2019

1) Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkoéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych
prowadzong przez MRPiIPS — lista ta jest dostgpna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie
ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on
na aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyskaé¢ m.in.
organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i1 stowarzyszenia) spoOtki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koScielne osoby prawne.

b) Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac¢ ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne
moga uzyskac status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spolecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to czy spdldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

c) Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore mogg byé tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje¢, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje
o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy

Przedsigbiorstw spolecznych 1 ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.
Inaczej niz w roku 2019 nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego
przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkdw KFS nalezy do grupy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub do o0s6b wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych.
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PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

WAZNE: Pracodawca aby skorzystaé ze §rodkéw rezerwy KFS musi spelni¢ wylacznie
wymagania priorytetéw wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

PRIORYTET a) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci —
bez zmian w stosunku do 2019

1) Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu

powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawno$ci kandydata na
szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

PRIORYTET b) — wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

1)

2)

3)

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktore pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w
kompetencjach cyfrowych pracownikow i pracodawcow.

Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywana przez
osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamictaé, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja rOwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z medidw, umieje¢tno$ciami
wyszukiwania 1 korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

PRIORYTET c) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej — bez zmian w stosunku do roku 2019.

1)

2)

3)

4)

CIS 1 KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kkluby integracji
spolecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoleczng i zawodowa
uczestnikow.

Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych
podmiotdéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworczg, handlowa lub ustugowsa oraz dziatalnosé
wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracj¢ spoteczng i
zawodowa.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi
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5)

6)

warunki 1 wysokos$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze
srodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze S$rodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia

kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub
WTZ.

PRIORYTET d - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktéorym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej — bez zmiany w stosunku do lat ubieglych;

1)

2)

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objac osoby, ktore nie majg prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku 0 emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

PRIORYTET e — wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w latach

2017 — 2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1)

2)

Priorytet ten ma stanowi¢ zachete dla pracodawcow, ktorzy nie mieli okazji lub ochoty
na si¢ganie po $rodki KFS w ciggu ostatnich trzech lat.

Aby moc aplikowac o srodki z powyzszego priorytetu wystarczy do wniosku dotaczy¢
o$wiadczenie o niekorzystaniu ze $rodkow KFS w latach 2017-2019. Nie ma
znaczenia czy w tym czasie pracodawca skladat wniosek 1 nie otrzymat srodkow czy
tez w ogole nie byt zainteresowany KFS. Zlozone o$wiadczenie dotyczy wnioskow
skladanych na terenie calego kraju nie tylko do konkretnego powiatowego urz¢du
pracy.
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