Zatqcznik Nr 8
do Whiosku o sfinansowanie/dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z KFS

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - STUDIA PODYPLOMOWE

3. MI€JSCE PrzeProWAAZENIA ZAJEE: .uveverreireeeriieseiesseteeeeet st essessestesssss s tese b ese e b et e e s s esess e s s sbssbssassbs e ses e e ettt
A, NFEEIEFONUE cuuituiteieie ettt sttt et ettt es s st bssss s bs s bs et e e e s et st a4 s s et bt e st s et e ss b et ese s etennnas
L T N - OO PP P USROS
B, AUIES E-MAIL: oottt ettt as sttt e e e e e sS4k e8RS es S Rs e Rs e RR SRR b st bk e R et e te s e s senenreras
7o NIP: e
8.  Nazwa kierunku studidw pOdYPIOMOWYCH: .....c.cuceuiuiiieeieicee ettt et ss e ss b et e e e e
9.  Zakres studiow POdYPIOMOWYCR: c..cvcuiiiceieicicteitctce ettt ettt st b e bt ae s b e s beae s
10. Terminlzjazdu od .....cccocevvvevvvurrnrennnee s o

(dzien-miesigc-rok) (dzien-miesigc-rok)
11. Planowany termin ostatniego zjazdu 0d ..........ccecveverveuenene. o[ TP

(dzien-miesigc-rok) (dzien-miesigc-rok)

12. Liczba semestréw studiéw podyplomowych:

Semestry

Planowany termin rozpoczecia

Planowany termin zakonczenia

v

13. Program nauczania (wykaz przedmiotéw objetych programem studiéw):

Lp.

Przedmiot Wyktad/ temat/wymiar godzin

Cwiczenia, seminaria/temat/wymiar
godzin

Program nauczania_moze stanowic zatgcznik do niniejszego programu.

14. Harmonogram zajeé jest ustalony:

semestralnie

rocznie

15. Przewidywany termin egzaminu koricowego/obrony pracy (jezeli dotyczy) ........cocueue..




16. Rodzaj dokumentu, potwierdzajacy kompetencje nabyte przez uczestnika . ....overeereen.

17. Catkowity koszt studidw Netto: .......ccoeeveeeeereeeverrennnes 2t (stownie: e, ztotych)
18. Optata za studia ptatna jednorazowo w kwocie Netto:......cc.cevervevvververiennenns zt.
Termin ptatNosSCi ..ceeeeeeceireeece e

(dzien-miesigc-rok)
19. Optata za studia ptatna w ratach:

a) lrata w kwocie ......ccooeveerverennne. Termin ptatnosci ....ccoevveevverececceeeciieees

b) Il rata w kwocie ......ccceeeeeveenennnns Termin ptatnosci ....cccveeevcveveveceireeens
(dzien-miesigc-rok)

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

! Nalezy dotgczy¢ wzdér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnika, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych.



