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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH

Regulamin przyznawania Bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach, zwany dalej
"Regulaminem” okre$la warunki przyznawania Bonu na zasiedlenie, procedure sktadania i rozpatrywania
wnioskow oraz obowigzki osoby bezrobotnej w zwiazku z otrzymaniem tego Bonu.

§2.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promagcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.
1482 z poin. zm.);

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z péin. zm.);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
{Dz. U.z 2018 r., poz. 362 z poZn. zm.};

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pdin. zm.).

%

§3.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Bezrobotnym - oznacza to osobe o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.);

2) Bezrobotnym do 30 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia;

3) Bonie - oznacza to Bon na zasiedlenie bedacy dodatkowym instrumentem adresowanym do
bezrobotnych do 30 roku zycia, okreslonym w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z péin.zm.);

4) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajacego w imieniu
Starosty Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

5) Doradcy klienta indywidualnego - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujgcego stafg opieke nad bezrobotnym i poszukujacym pracy;

6} Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.);

7) Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177
z pdin. zm.};

8) Opiekunie - oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” Dz. U. z 2019 r., poz. 473 z péin. zm.) opiekujgcych sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzied opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci z wytaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw,
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej i zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jako poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy okreslone] w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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9)

10)

11

—

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

(Dz. U.z 2019 r., poz. 1482 z pbin. zm.);

Osobie zatrudnionej - oznacza to osobe wykonujaca prace na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza;

Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
spetniajaca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art.
2 pkt 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 362 z pdin. zm.);

Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite]j Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1270 z pdzn. zm.);

Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach;

Umowie - oznacza to cywilnoprawna umowe o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie lub inng prace zarobkowa/dziatalnogé
gospodarczg, zawartg pomiedzy Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w tosicach a bezrobotnym, stanowigcy podstawe do otrzymania Bonu na zasiedlenie;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.);

Whiosku - oznacza to Wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie;

Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza;

Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw - oznacza to Zespot do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskow w ramach realizacji programoéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

/ARUNKI PRZYZNA

A BONU NA ZAsmmﬁﬂg |

§4.

Bon moze zostac przyznany:

1)
2)

Bezrobotnemu do 30 roku zycia;
Opiekunowi.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Bezrobotnym do 30 roku Zycia nalezy przez to rozumieé réwniez
Opiekuna.

§5.

Bon moze zostaC przyznany na wniosek Bezrobotnego do 30 roku zycia, ktdry bedzie spetniat facznie
ponizsze warunki:

1)

2)

3)

z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

zmieni miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym odlegto$é od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej Bezrobotny do 30 roku zycia zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wyniesie
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekroczy tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit dziatalnosé
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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Bon nie moze by¢ przyznany Bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktory:

1) podejmuje staz podyplomowy, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd na
podstawie ograniczonego prawa do wykonywania zawodu;

2) zamierza podja¢ zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego w policji, wojsku lub stosunku
stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby wieziennej, stuzb mundurowych w Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w Stuzbie Ochrony Panstwa;

3) zamierza podjaé zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

4) zamierza podjaé zatrudnienie, wykonywaé inng prace zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) zamierza podja¢ zatrudnienie, wykonywaé inng prace zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg w miejscowosci, w ktdrej juz posiada meldunek staty lub czasowy;

6) zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnos¢ gospodarcza;

7) zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zwolniong z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesigcy od dnia jej podjecia po raz pierwszy;

8) korzystat juz z ww. formy wsparcia w Urzedzie;

9)  ubiega sie w Urzedzie o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

10) bedzie wykonywaé prace z tytutu ktdrej bedzie osigga¢ wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane ze Srodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego;

11) bedzie petnit stuzbe wojskowg kontraktowa, nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskows,
przygotowawcza, kandydacka, okresowg stuzbe wojskowg lub zasadnicza stuzbe w obronie cywilnej
i stuzbe zastepczy;

12) bedac aplikantem komorniczym zamierza odby¢ praktyke, w ramach ktdrej nabedzie prawo do
wykonywania zawodu komornika.

W przypadku przyznania Bonu w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej Urzad zastrzega moiliwosé
wprowadzenia dodatkowych kryteridow niezbednych do realizacji zatozer programowych.

§6.

Wysokosé srodkow, ktéra moze byé przyznana w ramach Bonu okresla Umowa, jednak nie moze by¢ ona
wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzier zawarcia Umowy.

Srodki przyznane w ramach Bonu przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

" PROCEDURA SKEAD/

Bezrobotny do 30 roku zycia ubiegajacy sie o przyznanie Bonu sktada w Urzedzie, u doradcy klienta
indywidualnego Whniosek, ktérego wzor stanowi Zafgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Whniosek powinien by¢ ztozony przynajmniej 14 dni przed planowanym terminem podjecia zatrudnienia
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli wskazana data podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
wczesniejsza lub jest taka sama jak data ztozenia Wniosku, Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
W przypadku jesli nie zostanie zachowany okres, o ktérym mowa w ust. 2, Urzad moze rozpatrzyé
Whniosek negatywnie.

Informacja o terminie naboru Wnioskdw zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu.
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§8.

Do Wniosku Bezrobotny do 30 roku zycia dotfacza:

1)
2)

3)
4)

5)

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w § S ust. 1 oraz zapoznaniu sie z Regulaminem;
deklaracje Pracodawcy o zatrudnieniu/powierzeniu innej pracy zarobkowej, wedtug wzoru stanowigcego
Zatgeznik Nr 1 do Wniosku - w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
oswiadczenie o podjeciu dziatalnoéci gospodarczej, wedtug wzoru stanowiacego Zatgcznik Nr 2 do
Whniosku - w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej;

oswiadczenie porgczyciela o wysokosci osiaganego wynagrodzenia/dochodu wraz z informacja
o posiadanych zobowigzaniach, wedtug wzoru stanowiacego Zatgcznik Nr 3 do Wniosku;

zaswiadczenie o wynagrodzeniu poreczyciela, wedtug wzoru stanowigcego Zatgeznik Nr 4 do Wniosku lub
inne dokumenty potwierdzajgce wysokosc osigganego przez niego dochodu zgodnie z § 15.

§9.
Whnioski ocenia i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespét do spraw rozpatrywania wnioskow.

Przy ocenie Wniosku Zesp6t do spraw rozpatrywania wnioskéw uwzglednia:
1)  sytuacje na lokalnym rynku pracy;
2)  zmiany miejsc zamieszkania Bezrobotnego do 30 roku zycia;
3) uzasadnienie Wniosku;
4) opinie doradcy klienta indywidualnego;
5)  okolicznosci, czy Bezrobotny do 30 roku zycia:
a) zamierza podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza tozsamg z dziatalnoscia prowadzona przez
wspotmatzonka,
b) zamierza podjac dziatalnos¢ gospodarczg juz wezesniej prowadzong, jesli od dnia zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej uptynat okres krétszy niz 24 miesigce,
c) zamierza podja¢ zatrudnienie lub wykonywaé inng prace zarobkowa na rzecz
pracodawcy/podmiotu u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia Wniosku.

Ostateczng decyzje o przyznaniu Bonu podejmuje Dyrektor w oparciu o opinie Zespotu do spraw
rozpatrywania wnioskow.

Kwota srodkéw przyznanych w ramach Bonu uzalezniona jest od limitu posiadanych srodkéw
przeznaczonych na ten cel. Na 2020 r. ustala sie wysokos¢ srodkéw w ramach Bonu na kwote 7 000,00 zf.

§ 10.

Whniosek podlega ocenie formalnej polegajacej na sprawdzeniu jego kompletnosci, prawidtowosci
wypetnienia oraz spefnieniu przez Bezrobotnego do 30 roku Zzycia warunkdw okreslonych
w §§ 4, 5, 8 niniejszego Regulaminu.

W przypadku Whniosku, ktéry jest nieprawidtowo wypetniony, niekompletny lub wskazana na poreczyciela
wekslowego osoba nie spetnia warunkéw okreslonych w § 15 Regulaminu Urzad wzywa do jego
uzupetnienia. Jezeli w terminie 7 dni od dna otrzymania wezwania Bezrobotny do 30 roku zycia nie
uzupetni brakow, Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

Ocenie merytorycznej podlega jedynie kompletny, czytelnie wypetniony Wniosek, ztozony ze wszystkimi
wymaganymi zatgcznikami oraz gdy spefnione sg warunki okreslone w §§ 4, 5, 8 niniejszego Regulaminu.

W sytuacji dysponowania przez Urzad ograniczonymi Srodkami finansowymi srodki w ramach Bonu
przyznawane bedg wedtug kolejnosci wptywu Wnioskéw do Urzedu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku Bezrobotny do 30 roku Zycia, zostanie
powiadomiony w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.
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6. Odmowa przyznania Bonu nie podlega odwotaniu w trybie administracyjnym.

7. Ziozenie Wniosku nie zwalnia z obowiazku stawiania sie na obowigzkowe wizyty w Urzedzie.

| ROZDZIAL IV __
UMOWA W ZAKRESIE PRZYZNANIA BONU

§11.
1. Przyznanie Bezrobotnemu do 30 roku zycia Bonu jest dokonywane na podstawie Umowy.
2. Stronami Umowy sg Bezrobotny do 30 roku zycia oraz Starosta.

3. Zawarcie Umowy nastepuje w drodze zgodnego oé$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie, uzaleznione jest od uwzglednienia Whniosku.

4. Umowa zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Bezrobotnego do
30 roku zycia pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku.

§12.

1. Umowa zawiera w szczegdélnosci:
1)  wysokos¢ przyznanych Srodkéw w ramach Bonu;
2) date otrzymania Bonu;
3) date wyptaty przyznanych srodkdw;
4) zobowiazanie Bezrobotnego do 30 roku zycia do dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 2;
5) obowiazek zwrotu kwoty Bonu, w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 13.

2. Bezrobotny do 30 roku zycia zobowigzany jest do dostarczenia:
1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania Bonu:

a) dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej tj. kserokopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej (potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez Bezrobotnego do 30 roku zycia lub oryginat do wgladu dla pracownika
Urzedu) a w przypadku oséb podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarcza wydruku z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wraz z deklaracjg ZUS ZUA (zgtoszenie do
ubezpieczen),

b) o$wiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, wedtug wzoru
stanowiacego Zafgcznik Nr 4 do Regulaminu,

¢) potwierdzenia wptywu na rachunek bankowy otrzymanej pomocy finansowej,

d)  kserokopii umowy najmu lokalu, w ktérym Bezrobotny do 30 roku zycia zamieszkat
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
{potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Bezrobotnego do 30 roku zycia lub oryginat do
wglgdu dla pracownika Urzedu),

e) Oswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotéwstwie, de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogainym interesie gospodarczym
w ciggu biezgcego roku podatkowego oroz dwdch poprzedzajgeych go lat podatkowych, wedtug
wzoru stanowiacego Zatgeznik Nr 9 do Regulaminu araz Formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, ktérego wzdr okreéla Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z poin. zm.), wedtug wzoru
stanowiacego Zalgcznik Nr 10 do Regulaminu - dotyczy Bezrobotnego do 30 roku zycia
podejmujacego dziatalnos¢ gospodarcza.

2) w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnoséci gospodarcze] - oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
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zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, wedtug wzoru stanowigcego

Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu;

3} w terminie do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej:

a) oswiadczenia o ponownym podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu,

b) oswiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym mowa § 5 ust. 1 pkt 2, wedtug wzoru
stanowiacego Zafgcznik Nr 4 do Regulaminu,

c) kserokopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej (potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem
przez Bezrobotnego do 30 roku zycia lub oryginat do wgladu dla pracownika Urzedu) lub
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wraz z deklaracjg ZUS
ZUA (zgtoszenie do ubezpieczen),

d) kserokopii umowy najmu lokalu (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Bezrobotnego
do 30 roku zycia lub oryginat do wgladu dla pracownika Urzedu) w ktérym Bezrobotny do
30 roku zycia zamieszkat w zwiazku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej - w przypadku zmiany miejsca zamieszkania.

4) w terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania Bonu — dokumentéw potwierdzajacych pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoséci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy tj.:

a) zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz podleganiu ubezpieczeniom
spotecznym, wedtug wzoru stanowigcego Zafgcznik Nr 7 do Regulaminu - w przypadku
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

b) oswiadczenia o wysokosci osiggnietego przychodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wraz z zatgcznikami, wedtug wzoru stanowigcego Zafgcznik Nr 8 do Regulaminu
- w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Bon na zasiedlenie zostanie wydany Bezrobotnemu do 30 roku zycia przez doradce klienta indywidualnego
w terminie okreslonym w Umowie.

W uzasadnionych przypadkach na potwierdzenie spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 4 Urzad moze zgdac przedtozenia innych, nie wymienionych wyzej dokumentdow.

Bezrobotny do 30 roku zycia zobowigzany jest do zwrotu kwoty Bonu w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Starosty:

1)  w catodci - w przypadku nie wywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 lit.
a, b oraz pkt 2 i pkt 3 lit. a, b.

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jesli w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania Bonu udokumentowany okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bedzie krétszy niz 6 miesiecy - w przypadku nie wywiazania sie
z obowigzku, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt 4.

Bezrobotny do 30 roku zycia zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania,
Starosty otrzymanej kwoty Bony wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia udostepnienia
pomocy w ramach Bonu tj. od dnia zawarcia Umowy, w przypadku zlozenia niezgodnych
z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — dotyczy Bezrobotnego
do 30 roku Zycia podejmujacego dziatalnosé gospodarcza.
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§14.

Zabezpieczeniem zwrotu srodkdw otrzymanych w ramach Bonu jest weksel z poreczeniem wekslowym
(aval).

Do zawarcia Umowy wymagana jest zgoda matzonka Bezrobotnego do 30 roku zycia wyrazona w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu oraz zgoda matzonka poreczyciela réwniez
wyrazona w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu (z wyjatkiem sytuacii,
w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielno$é majatkowa).

§15.

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna petnoletnia posiadajgca zdolnosé do czynnosci prawnych w wieku
do 70 roku zycia (na dzien ztozenia Wniosku przez Bezrobotnego do 30 roku zycia) :

1) zatrudniona u pracodawcy nie bedgcego w stanie likwidacji lub upadtosci na czas nieokreslony lub na
czas okreslony (minimum 24 miesiace od dnia ztozenia Wniosku), ktéra w chwili udzielenia poreczenia
nie posiada zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie jest diuznikiem w sprawach
prowadzonych w ramach egzekucji spadkowej lub egzekucji administracyjnej, a takze w stosunku do
niej nie tocza sie zadne postepowania sgdowe lub administracyjne dotyczace niesptaconych
zobowigzan prawnych i ktdra nie jest juz poreczycielem z tytutu innych umoéw poreczenia. Osoba
przedstawia:

a) zaswiadczenie o wynagrodzeniu poreczyciela - $rednia z ostatnich trzech miesiecy (wazne 30 dni
od daty wystawienia), wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 4 do Wniosku;

b) oswiadczenie poreczyciela o wysokosci osiaganego wynagrodzenia/dochodu netto wraz
z informacja o posiadanych zobowigzaniach, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do
Whniosku.

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy z wyfgczeniem osob
podlegajacych opodatkowaniu w formie karty podatkowej lub ryczattu od przychoddw
ewidencjonowanych (samodzielnie lub w formie spétki cywilnej), ktdra to dziatalnosé nie jest w stanie
likwidacji lub upadfosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS oraz nie jest juz
poregczycielem z tytutu innych uméw poreczenia. Osoba przedstawia:

a) rozliczenie roczne za rok ubiegty (PIT 36) z potwierdzeniem wptywu do wtasciwego Urzedu
Skarbowego;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych (wazne 30 dni od daty
wystawienia);

¢) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w opfatach podatku (wazne 30 dni od daty
wystawienia);

d) oswiadczenie poreczyciela o wysokosci osigganego wynagrodzenia/dochodu wraz z informacja
o posiadanych zobowigzaniach, wedtug wzoru stanowiacego Zafgcznik Nr 3 do Wniosku.

3) otrzymujaca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury, ktéra w chwili udzielenia
poreczenia nie posiada zadnych diugédw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie jest dtuznikiem
w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji spadkowej lub egzekucji administracyjnej, a takze
w stosunku do niej nie toczg sie zadne postepowania sadowe lub administracyjne dotyczace
niesptaconych zobowigzan prawnych i ktéra nie jest juz poreczycielem z tytutu innych umdw
poreczenia. Osoba przedstawia:

a) aktualng decyzje o przyznaniu ww. $wiadczenia na okres obejmujacy co najmniej 24 miesigce od
dnia ztozenia Wniosku;

b) dokument potwierdzajacy miesieczng wysokos$¢ swiadczenia z okresu ostatnich trzech miesiecy,
np. wyciag z rachunku bankowego, odcinki przekazu pocztowego, zaswiadczenie z ZUS;

c) oswiadczenie poreczyciela o wysokosci osigganego wynagrodzenia/dochodu wraz z informacja
o posiadanych zobowigzaniach, wedtug wzoru stanowigcego Zafgcznik Nr 3 do Wniosku.

4) rolnik — nie posiadajacy zalegtosci w KRUS i nie bedacy juz poreczycielem z tytutu innych umow
poreczenia. Rolnik przedstawia:

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujgcego obszar
uzytkéw rolnych (w hektarach przeliczeniowych) i dochodach z gospodarstwa rolnego bad? inny

Strona 8 z10

~




REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH

dokumentu potwierdzajacy spetnienie kryteriéw dochodowych okreslonych dla poreczycieli;

b) zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek;

c) oswiadczenie poreczyciela o wysokosci osigganego wynagrodzenia/dochodu wraz z informacja
o posiadanych zobowigzaniach, wedtug wzoru stanowigcego Zafgeznik Nr 3 do Wniosku.

2. Wymagane jest poreczenie udzielone przez osobe fizyczna, ktéra osigga wynagrodzenie lub éredni
miesieczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku (a w przypadku poreczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 sredni miesieczny dochdd z roku ubiegtego) w wysokosci 2300,00 zt
netto.

3. Przez dochdd netto rozumie sie dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne i zaliczek na podatek dochodowy oraz po odliczeniu miesiecznej wysokosci
sptaty zadfuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych pozyczkobiorcéw.

4. W nastepujacych przypadkach nalezy dostarczy¢ dodatkowo:

1)

2)
3)
4)

kserokopig prawomocnego wyroku sgdu o rozwigzaniu matzeristwa przez rozwdd w przypadku
wystapienia takiej okolicznosci);

kserokopie prawomocnego orzeczenia sadu o separacji matzenskie] (jezeli zostata orzeczona);
kserokopie akt zgonu (w sytuacji $mierci wspdtmatzonka);

kserokopie aktu notarialnego o ustanowieniu rozdzielnosci majgtkowej (w przypadku wystapienia
takiej okolicznosci).

§ 16.

1. Poreczycielem nie moze by¢:

1)
2)

3)
4)

5)

wspotmatzonek Bezrobotnego do 30 roku zycia (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie
posiadajg rozdzielnos¢ majatkowa);

oscba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg — rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychoddw ewidencjonowanych;

osoba zatrudniona poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej;

osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej
kwoty wskazanej w § 15 ust. 2;

osoba zobowigzana z tytutu niezakoriczonych i nierozliczonych uméw dotyczacych uzyskania
$rodkéw z Urzedu (np. jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia
lub przystapienia do spétdzielni socjalnej, srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie) lub
ktodra jest poreczycielem takiej umowy.

2. Poreczycielem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra do dnia podpisania Umowy przez Bezrobotnego do
30 roku zycia nie poreczyta w Urzedzie zadnych uméw cywilnoprawnych, ktére nie zostaty zakonczone
i rozliczone.
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§17.

1. Przyznanie Bonu Bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktéry podejmie dziatalno$¢ gospodarcza stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013);

2. Urzad wyda Bezrobotnemu do 30 roku zycia zaswiadczenie o pomocy de minimis po udokumentowaniu
podjecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z § 12 ust. 2 pkt 1 lit a, e.
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3. Bezrobotny do 30 roku Zzycia, ktory otrzymat Bon na zasiedlenie i podjat dziatalnos¢ gospodarczg
zobowiazany jest do przechowywania dokumentdw zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez
okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.

§18.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od zapisdw zawartych

w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w Ustawie i innych

aktach prawnych.

2. W przypadku ograniczonych 3$rodkéw finansowych Dyrektor zastrzega sobie mozliwosé okredlenia
w komunikacie o naborze Wnioskéw dodatkowych kryteridw ich oceny.

3. Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.
§19.

Regulamin obowigzuje od dnia 28 stycznia 2020 .

tosice, dnia 28 stycznia 2020 r.

Zatgczniki:

1. Zatqcznik Nr 1 - Whniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie.

2. Zatgcznik Nr 2- Wzdr Bonu na zasiedlenie dla Bezrobotnego do 30 roku Zycia/poszukujgcego pracy o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy zamierzajqcego podjqc zatrudnienie lub wykonywac inng prace zarobkowg.

3. Zafqcznik Nr 3 - Wzor Bonu na zasiedlenie dla Bezrobotnego do 30 roku Zycia/poszukujgcego pracy
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy zamierzajgcego podjgc dziatalnos¢ gospodarczg.

4. Zatgcznik Nr 4 - Oswiadczenie o spefnieniu warunku o ktérym mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z péin. zm.).

5. Zafgcznik Nr 5 - Oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

6. Zafgcznik Nr 6 - Oswiadczenie o ponownym podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

7. Zafqcznik Nr 7 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

8. Zafgcznik Nr 8 - Oswiadczenie o wysokosci przychodu osiggnietego z tytulu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

9. Zafqgcznik Nr 9 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotfowstwie, de minimis w ramach usfug swiadczonych w ogéinym interesie gospodarczym w ciggu
biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych.

10. Zafgcznik Nr 10 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, ktérego
wzdr okresla Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis {Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311
z poin. zm.).
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