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Zatqcznik Nr 1
do Whniosku o przyznanie
Bonu na zasiedlenie

DEKLARACJA PRACODAWCY
O ZATRUDNIENIU/POWIERZENIU INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*

1. Petna nazwa pracodawcy:

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentdéw rejestrowych podmiotu lub stosownych pe’momocnictw):l

Przedstawiajac powyisze informacje oswiadczam, ze deklaruje:
(prosze zaznaczy¢ wtasciwa odpowiedz znakiem X):

Q zatrudnienie’
O powierzenie innej pracy zarobkowe;’

Pana(u)/Pani .............
na okres minimum®
N STANOWISKU PIACY: tuvviiitieeitieeiiteesteesiteestessstee sttt esttesseteesseeessteessseesaseesaseesssesssseessseesssssesssesensessnsessnsesensessnsesenseesnsens
MIEJSCE WYKONYWANIA PraCY: c.uvvieeeieiiieeiiieeeseiteeestteeestteeestaeeeesstteeeassseeesasseesasseseeeassseeeanssaaesesnsseeeansseeesnssnesssnsseeen

Z tytutu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej ww. osoba bedzie osiggata wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym.

Jednoczesnie informuje, ze wynagrodzenie ww. osoby bedzie/nie bedzie* dofinansowane/refundowane
ze srodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zapoznatem (am) sie z ,Regulaminem przyznawania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach”. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej http://losice.praca.gov.pl.

Informacje zawarte w niniejszej deklaracji sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym na dzien jej ztozenia.

(data, podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do reprezentacji
i skfadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)


http://losice.praca.gov.pl/

* niewtasciwe skresli¢

t Nalezy dotaczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o$wiadczen
woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca oswiadczenie jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestrowym. Petnomocnictwo powinno byc¢
sporzgdzone w formie pisemnej.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach
W rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

4 Minimalny okres zatrudnienia nie krétszy niz 6 miesiecy.

> Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019 ., poz. 1482 z pdzn. zm.) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace
pracownikéw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z pdzn. zm.).

OSWIADCZENIE PRACODAWCY BEDACEGO OSOBA FIZYCZNA
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(czytelnie imie i nazwisko)

w zwigzku z wypetnieniem deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu/powierzeniu innej pracy zarobkowej

stanowiacej Zatacznik nr 1 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie sktadanego przez Pana/Panig
(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze:

1. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku ze wskazanym Whnioskiem, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UEL 11912 27.04.2016r.)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

2. przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia:

1) Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzedzie w tosicach
z siedzibg w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail:walo@praca.gov.pl, tel. (83) 357 19 67
jest: Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

2) Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
(IOD) — Pana Daniela Koguciuka, ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych
osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Z 10D mozina sie kontaktowaé drogg
elektroniczng  wysytajgc  wiadomos¢ pod adres e-mail: inspektor@cbi24.pl lub kierujac
korespondencje pisemnie na adres siedziby Administratora;

3) Moje dane osobowe przetwarzane bedy zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
w celu realizacji Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.)
ustaw naktadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Moje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
- wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 moje dane moga
by¢ przekazywane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom z ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzana danych
osobowych;

Moje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich
zostaty zebrane wskazanych w pkt 3 oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy
kompetencyjne, ale nie krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji dokumentaciji,
tj. od 2 do 50 lat;

W zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami
prawa przystuguje mi prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych,
b) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,
¢) usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym"),
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e) przenoszenia danych osobowych,
f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
g) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem
oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa;

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez
Administratora;

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji
ww. Whniosku i/lub wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia;

Moje dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu i nie bedg poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



