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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU STAZOWEGO

§ 1

Regulamin przyznawania Bonu stazowego, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i warunki
przyznawania i realizacji Bonu stazowego, tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow, procedury oceny
i wyboru wnioskow.,

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2020r.
poz. 1409 z poin. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegbtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegofowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1189);

4)  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodOdw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227);

5)  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z péZn. zm.);

6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740);

7) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);

8) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 708 z pdin. zm.);

9) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013 z pdin. zm.);

10) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013 z pé2n. zm.);

11} Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014 z p6in. zm.).

§2.

llekroé¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Bezrobotnym do 30 roku 2ycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentéw rynku pracy nie ukoriczyt 30 roku zycia;

Bonie — oznacza to Bon staiowy, bedacy dodatkowym instrumentem adresowanym do bezrobotnych do
30 roku #ycia, okreélonym w art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.) stanowiacy dla bezrobotnego gwarancje
skierowania do odbycia stazu u wskazanego Organizatora na okres 6 miesiecy, o ile Organizator zobowigze sig
do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy;

Doradcy klienta indywidualnego — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujgcego stata opieke nad bezrobotnym i poszukujacym pracy;

Doradcy klienta instytucjonalnego — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
wspétpracujacego stale z Pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w Ustawie;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

Indywidualnym Planie Dziatania - oznacza to plan dziatari obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

Opiekunie — oznacza to cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspdtudziatu na co dzierh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepeinosprawnodci, z wylaczeniem opiekundw osoby
niepetnosprawne] pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurficzy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach radzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU STAZOWEGO

zasitkéw dla opiekundw, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej
i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jako poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.);

8) Organizatorze — oznacza to pracodawce, rolniczg spétdzielnie produkcyjna lub petnoletnig osobe fizyczna,
zamieszkujacg i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, osobiécie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkeji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174
z péin. zm.) oraz organizacje pozarzadowa i przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownika, uprawnione
do ubiegania sie o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych;

8) Organizacji pozarzadowe] — oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajagce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisdw ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

10)Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc
spefniajaca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708
z péin. zm.);

11)Pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — oznacza to pomoc spetniajaca przestanki okreélone
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pézn. zm.);

12)Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

13)Programie staiu — oznacza to zakres wykonywanych zadar realizowanych przez bezrobotnego
w ramach stazu;

14) Przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczna, osobg prawng i jednostke organizacyjna niebedaca osobg
prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna — wykonujacg we wiasnym imieniu dziatalnosé
gospodarcza. Za przedsigbiorcéw uznaje sie takze wspdlnikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2019
r. poz. 1292 z péin. zm.);

15)Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

16)Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z Organizatorem;

17)Umowie - oznacza to ,Umowe o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach
Bonu stazowego”;

18} Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

19)Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 z pdin. zm.);

20)Wniosku - oznacza to ,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu osobie bezrobotnej do
30 roku zycia w ramach Bonu stazowego”;

21)Wniosku o Bon — oznacza to ,Wniosek o przyznanie bonu stazowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”;

22)Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace nakfadcza, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.);

23)Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw — oznacza to Zespét do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskéw w ramach realizacji programdw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.
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§3.

Bon moze zostac przyznany:

1) Bezrobotnemu do 30 roku zycia;
2) Opiekunowi.

llekroé w Regulaminie jest mowa o Bezrobotnym do 30 roku zycia nalezy przez to rozumieé réwniez
Opiekuna.

Starosta, na wniosek Bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznac Bon, ktéry stanowi gwarancje
skierowania do odbycia stazu na okres 6 miesiecy u Organizatora wskazanego przez Bezrobotnego do
30 roku zycia, o ile Organizator zobowigze sie do jego zatrudnienia po zakoiczonym stazu przez okres
6 kolejnych miesiecy.

Dtugoé¢ trwania stazu odbywanego w ramach Bonu stazowego wynosi 6 miesigcy. Nie ma mozliwosci
wydtuzenia lub skrécenia terminu odbywania stazu.

§4.
Bezrobotnemu do 30 roku zycia moze zostac przyznany Bon, jezeli:

1) spetnia warunki kwalifikowania na staz, wynikajace z przepiséw odrgbnych;
2) forma pomocy w ramach Bonu stazowego zostata uwzgledniona w Indywidualnym Planie Dziatania;
3)  Starosta dysponuje $rodkami na sfinansowanie kosztow stazu w ramach Bonu.

W przypadku realizacji Bonu ze §rodkéw wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego lub ze
érodkéw rezerwy Funduszu Pracy moga zostad zastosowane dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla oséb
bezrobotnych wynikajace z wtasciwego programu, programu operacyjnego lub wniosku o dofinansowanie
projektu.

§5.
Wsparcie w formie Bonu jest w pierwszej kolejnosci skierowane do Bezrobotnego do 30 roku zycia, ktdry:

1} nie odbywat dotychczas stazu;

2) nie posiada dos$wiadczenia zawodowego na zaproponowanym przez Organizatora stanowisku pracy;

3) nie posiada umiejetnosci zawodowych na zaproponowanym przez Organizatora stanowisku pracy;

4) nie byt zatrudniony u Organizatora w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku (nie dotyczy
osoby, ktéra wykonywata prace jako wolontariusz);

5) nie odbywat praktycznej nauki zawodu u Organizatora;

6) nie prowadzi z Organizatorem wspdlnego gospodarstwa domowego;

7) nie jest cztonkiem rodziny Organizatora — wspotmatzonkiem, dzieckiem, rodzeristwem;

8) nie zamieszkuje pod adresem bedacym adresem zamieszkania Organizatora lub jego siedziby;

9) dotychczas nie korzystat z form wsparcia oferowanych przez Urzad finansowanych ze Srodkdw
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Bezrobotny do 30 roku zycia nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym weczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych,

§6.

Bezrobotny do 30 roku zycia ubiegajacy sie o przyznanie Bonu sktada u doradcy klienta indywidualnego
~Whniosek o Bon” ktérego wzdr stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Informacja o terminie naboru ,,Wnioskéw o Bon” oraz o jego wstrzymaniu zamieszczana jest na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu. Wniosek mozna uzyskaé¢ w Urzedzie lub
pobrac ze strony internetowej Urzedu http://losice.praca.gov.pl.

»Whnioski o Bon” s3 rozpatrywane i opiniowane przez Zespdt do spraw rozpatrywania wnioskéw.

W przypadku ,Wniosku o Bon”, ktéry jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Dyrektor wzywa
Bezrobotnego do 30 roku zycia do jego uzupetnienia. Jezeli w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania
Bezrobotny do 30 roku zycia nie uzupetni brakéw Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

O rozpatrzeniu ,Wniosku o Bon” Bezrobotny do 30 roku zycia zostanie pisemnie poinformowany w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania Bonu podejmuje Starosta w oparciu o opinie doradcy klienta
indywidualnego oraz Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskéw.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia ,Wniosku o Bon”, doradca klienta indywidualnego wydaje
Bezrobotnemu do 30 roku zycia Bon oraz Wniosek, stanowigcy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

§7.

Termin waznosci Bonu wynosi maksymalnie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.
W tym terminie Bezrobotny do 30 roku zycia zobowigzany jest do zwrotu do Urzedu uzupetnionego przez
Organizatora Bonu, w ktorym Organizator zadeklarowat gotowo$é do zorganizowania 6 miesiecznego stazu
i zatrudnienia Bezrobotnego do 30 roku zycia na okres 6 miesiecy po zakoriczonym stazu.

W sytuacji, gdy w terminie waznosci Bonu Bezrobotny do 30 roku 2ycia nie znajdzie Organizatora, jest
zobowigzany do zwrotu Bonu.

Po dostarczeniu przez Bezrobotnego do 30 roku zycia Bonu, doradca klienta indywidualnego dokonuje
analizy i weryfikacji przedstawionych w Bonie informacji. Po sprawdzeniu i akceptacji przekazuje Bon
stazowy do doradcy klienta instytucjonalnego.

Bon uzupetniony przez Organizatora, z ktérym nie moze zosta¢ zawarta Umowa (np. w przypadku braku
mozliwosci skierowania Bezrobotnego do 30 roku zycia na staz do Organizatora u ktérego wczeéniej byt
zatrudniony) zostanie uniewazniony, a doradca klienta indywidualnego wyda Bezrobotnemu do 30 roku
zycia kolejny Bon, jezeli spetnia¢ bedzie warunki okreslone w Ustawie i niniejszym Regulaminie.

_ Rozpzaem
INKI ORGANIZOWANIA STAZU W RAMACH BONU |

§8.
Organizatorem stazu w ramach Bonu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw;

3} rolnicza spétdzielnia produkeyjna;

4) petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roélinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

5) organizacja pozarzadowa,

ktéry/a zatrudni Bezrobotnego do 30 roku zycia po zakoriczonym stazu w ramach Bonu przez okres
minimum 6 miesiecy w ramach umowy o prace.
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U Organizatora, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczeénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu skfadania Wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U Organizatora, ktéry nie jest pracodawcg staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Staz nie bedzie organizowany u Organizatora, ktéry w okresie 365 dni przed dniem ztozenia Wniosku zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

§9.

Majac na wzgledzie racjonalno$é i celowo$¢ wydatkowania srodkéw na aktywizacje 0séb bezrobotnych
staze w ramach Bonu organizowane beda w pierwszej kolejnosci u Organizatorow ktdérzy:

1)
2)

3)

4)

5)

wykazali sie efektywnoscia zatrudnieniowa i wywigzali sie z warunkéw poprzednio zawieranych umoéw
w ramach aktywnych programéw rynku pracy w biezacym roku oraz w roku poprzedzajacym zfozenie
Whniosku, z zastrzezeniem ust. 3;

nie korzystali dotychczas z organizacji stazu w ramach Bonu;

prowadza dziatalno$¢ co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku.

W przypadku Organizatora, ktéry otrzymat jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
organizacja stazu moze nastapi¢ po wywigzaniu sig z warunkéw umowy o przyznaniu jednorazowo
érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresdw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

prowadzg dziatalno$é na terenie powiatu tosickiego lub wskazuja miejsce odbywania stazu na terenie
dziatania Urzedu, z zastrzezeniem ust. 4;

proponuja organizacje stazu w oparciu o program stazu, ktérego realizacja umozliwi Bezrobotnemu do
30 roku zycia nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawowodowych przydatnych na rynku pracy.

Przy rozpatrywaniu Wnioskéw uwzglednia sie w szczegolnosci okolicznosci, czy Organizator:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

posiada zalegtosci w wyptacaniu w terminie wynagrodzei pracownikom oraz w opfacaniu
w terminie naleznych skfadek wobec Zaktadu Ubezpieczern Spotfecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spofecznego, na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub w optacaniu w terminie innych danin publicznych;
byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdin. zm.);

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z handlem obwoZnym lub handlem na bazarach
i targowiskach (z wyjatkiem Organizatordw posiadajacych staty punkt handlowy);

wnioskuje o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajacym odpowiedzialnosci materialnej za
powierzony sprzet, w szczegdlnosci na stanowisku kierowca, operator koparki;

prowadzi sprzedaz internetowg lub inng dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu zamieszkania, bez
wydzielonego i odpowiednio przystosowanego lokalu do prowadzenia dziatalnosci i miejsca do
wykonywania pracy na danym stanowisku (z wyjatkiem Organizatordw, ktérzy z uwagi na przedmiot
i rodzaj prowadzone] dziatalnosci gospodarczej $wiadczg okre$lone ustugi poza miejscem wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej okreslonym w dokumentach rejestrowych);

proponuje organizacje stazu w zawodach regulowanych {www.nauka.gov.pl), gdyz okres odbywania
stazu nie bedzie zaliczony jako niezbedna praktyka zawodowa wymagana do zdobycia uprawnien
w tych zawodach, chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

proponuje organizacje stazu w zawodach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych, okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawod 6w i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
Staz nie bedzie organizowany, jezeli z programu stazu wynika, e osoba bezrobotna podczas
odbywania stazu nie bedzie wykonywata czynnosci i zadan powodujacych uzyskanie kwalifikacji lub
istotnych umiejetnosci zawodowych po zakoriczonym stazu;

proponuje odbycie stazu na stanowisku, ktérego organizacja jest celowa i zasadna biorac pod uwage
rodzaj, charakter i specyfike dziatalnosci oraz organizacje pracy u Organizatora.
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3. Jezeli Organizator nie wywigzat sie z warunkéw umdw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lub ze ztozonej
deklaracji zatrudnienia po zorganizowanej formie pomocy staz moze byC organizowany w wyjatkowych
sytuacjach za ktdrymi przemawia stuszny interes spoteczny, gdy nie wptynety Whnioski od Organizatoréw
ktorzy wywigzali sig z warunkéw uméw i Starosta posiada érodki na realizacje tej formy wsparcia.

’

4. Tylko w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na organizacje stazu
w ramach Bonu poza terenem dziatania Urzedu (np. brak mozliwosci odbycia stazu na danym stanowisku na
lokalnym rynku pracy, indywidualna sytuacja Bezrobotnego do 30 roku zycia).

5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkdw miejsca odbywania stazu przed rozpatrzeniem
Whiosku, jak rdwniez w trakcie odbywania stazu w ramach Bonu.

§ 10.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczeg6towych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) Organizator
stazu zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdw.
Oznacza to, ze do bezrobotnych odbywajacych staz zastosowanie maja przepisy Rozdziatu VI Dziat X Kodeksu
Pracy ,Profilaktyczna ochrona zdrowia”.

Z przepiséw tych m.in. wynika, ze osoby przyjmowane do pracy podlegajg wstepnym badaniom lekarskim
—art. 229 § 1 pkt 1. Badania te, zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu Pracy przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.

§11.

1. Organizator ubiegajacy sig zorganizowanie stazu w ramach Bonu dla Bezrobotnego do 30 roku zycia sktada
do Starosty za podrednictwem Urzedu Wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami, w terminie waznosci
Bonu.

2. Wzér Wniosku stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Wniosek mozna uzyska¢ w Urzedzie lub pobrac ze strony internetowej Urzedu http://losice.praca.gov.pl.

4. Wniosek moze byC zfozony w postaci papierowej lub elektronicznej — poprzez Elektroniczng Skrzynke
Podawcza Urzedu na platformie ePUAP. W przypadku zfozenia Wniosku w postaci elektronicznej Wniosek
oraz zataczniki do Wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji publicznej. Podpis ten musi
by¢ ztozony na Wniosku i wszystkich zatacznikach przez osobe uprawniona do reprezentowania
Organizatora.

5. Podstawg do rozpatrzenia Wniosku, oceny i podjecia decyzji w sprawie organizacji stazu jest ztozenie
Whniosku na wtasciwym formularzu wraz ze wszystkimi dokumentami i zatacznikami.

6.  Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany okresu odbywania stazu zaproponowanego przez Organizatora
we Wniosku w zakresie przesuniecia terminu rozpoczecia stazu przez Bezrobotnego do 30 roku zycia.
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§12.

Organizator we Whniosku wskazuje imig i nazwisko Bezrobotnego do 30 roku zycia, ktérego przyjmie na staz
w ramach Bonu.

Do wniosku Organizator dotacza nastepujace zatgczniki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kserokopie dokumentu potwierdzajagcego nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP
- nie dotyczy podmiotéw posiadajgcych wpis do CEIDG oraz KRS;
kserokopie dokumentu potwierdzajacego forme prawng Organizatora np. statut, regulamin, uchwata
o utworzeniu, akt zatozycielski - nie dotyczy podmiotéw posiadajacych wpis do CEiDG oraz KRS;
kserokopie umowy spétki cywilnej - dotyczy spétek cywilnych;
kserokopie dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania
stazu — dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu znajduje sig pod innym adresem niz
siedziba firmy a adres ten nie widnieje w zadnym dokumencie rejestrowym;
petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Organizatora reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem,
¢) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,
d) w formie kserokopii potwierdzone ,za zgodnos¢ oryginatem” przez pracownika Urzedu (oryginat do
wgladu);
zaéwiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar uzytkow
rolnych (w hektarach przeliczeniowych) - dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej;
zaéwiadczenie z Urzedu Skarbowego o figurowaniu Organizatora w ewidencji podatnikéw
prowadzacych dziaty specjalne produkcji rolnej lub kserokopie decyzji w sprawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochodéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej - dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej;
program stazu w ramach Bonu sporzadzony w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach;
oferte stazu w ramach Bonu na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.

Organizator bedacy beneficjentem pomocy publicznej do Wniosku dotacza dodatkowo:

1)

2)

3)

4)

oéwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotéwstwie, de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym w ciggu
biezacego roku podatkowego oraz dwdéch poprzedzajacych go lat podatkowych - Zatacznik Nr 1 do
Whiosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis {Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pdin. zm.)
- Zatgcznik Nr 2 do Wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotdwstwie, ktérego wzér okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121, poz. poz. 810) - Zatacznik Nr 3 do Wniosku — w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w sektorze rolnym lub w sektorze rybotéwstwa;

formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie - Zatacznik Nr 4 do Wniosku — w przypadku prowadzenia dziatalnosci
w sektorze rolnym lub w sektorze rybotéwstwa.

Whniosek nalezy ztozyé z kompletem dokumentéw. Kserokopie dotaczonych dokumentéw sg potwierdzane
przez pracownika przyjmujacego Wniosek, poprzez opatrzenie kazdej strony kserokopii dokumentu klauzulg
.Sporzadzono kopie z przediozonego dokumentu”, podpisem oraz aktualng datg. Oryginaly tych
dokumentéw nalezy przedstawié¢ do wgladu pracownikowi Urzedu przy sktadaniu Wniosku.

W przypadku, gdy Wniosek nie bedzie sktadany bezposrednio u pracownika Urzedu, wymagane jest, aby
Organizator potwierdzit za zgodno$é z oryginalem kazda strone kserokopii dokumentéw dotgczanych do
Whniosku wraz podpisem Organizatora i aktualng data.

Strona 8z 15




REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU STAZOWEGO

Przy ustalaniu programu stazu powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia, dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Bezrobotnego do 30 roku zycia.

Zmiana programu stazu w trakcie trwania Umowy moze nastapic wytgcznie po uprzednim zgtoszeniu tego
faktu przez Organizatora do Urzedu w formie pisemnej i wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora.

§13.

Ztozony przez Organizatora Wniosek (Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu) podlega ocenie formalne;j.
Ocena formalna polega na sprawdzeniu czy Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony oraz czy
Organizator spetnia warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu.

Ocena merytoryczna dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej Wniosku. Wnioski
zawierajace uchybienia formalne, nieuzupetnione zgodnie z ust. 3 nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

W przypadku Whniosku, ktéry jest niekompletny Dyrektor wzywa Organizatora do jego uzupetnienia. Jezeli
Organizator w terminie 7 dni od otrzymania wezwania nie uzupetni brakéw, Wniosek pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

Dyrektor moze zazada¢ od Organizatora wyjasnieni lub dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
we Whniosku.

Whioski rozpatruje i opiniuje Zespdt do spraw rozpatrywania wnioskéw powotany przez Dyrektora.
Ostateczng decyzje w sprawie rozpatrzenia Wniosku podejmuje Starosta.

O rozpatrzeniu Wniosku Organizator zostanie pisemnie poinformowany w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego Wniosku.

§14.

Szczegbtowe warunki organizowania i odbywania stazu w ramach Bonu okre$la Umowa zawarta pomiedzy
Organizatorem i Starostg.

Umowa okreéla prawa i obowigzki Organizatora i stazysty.

Zawarcie Umowy nastgpuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

Umowa okresla w szczegélnosci:

1) firme lub imie i nazwisko Organizatora;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;

3) siedzibe Organizatora;

4)  miejsce odbywania stazu w ramach Bonu;

5) dane Bezrobotnego do 30 roku zycia odbywajacego staz w ramach Bonu: imie i nazwisko, date
urodzenia, adres;

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna Bezrobotnego do 30 roku zycia odbywajacego
staz w ramach Bonu;

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu w ramach Bonu;

8) program staiu w ramach Bonu;
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9) zobowigzanie Organizatora do zatrudnienia Bezrobotnego do 30 roku Zycia po zakoriczonym stazu
w ramach Bonu na podstawie jednej umowy o prace i obowigzujacej nieprzerwanie przez okres
minimum 6 miesiecy;

10) zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu w ramach Bonu zgodnie
z ustalonym programem;

11) warunki przyznania i wyptaty dla Organizatora premii, o ktérej mowa w § 15.

W dniu podpisania Umowy Organizator sktada pisemne oswiadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu
pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie, pomocy de minimis w rybotéwstwie i akwakulturze

w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia podpisania Umowy.

Program stazu w ramach Bonu stazowego stanowi Zatacznik Nr 1 do Umowy.

§ 15.

Organizatorowi, ktéry zatrudni Bezrobotnego do 30 roku zycia po zakonczonym stazu w ramach Bonu przez
deklarowany okres 6 miesiecy w ramach umowy o prace przystuguje jednorazowa premia w wysokosci
1604,60 zi.

Premia przystuguje wytacznie Organizatorowi, ktdry zatrudniat przez okres 6 miesiecy Bezrobotnego do
30 roku zycia, ktdry realizowat u niego staz w ramach Bonu bezposrednio przed zatrudnieniem.

Premia, o ktdrej mowa w ust. 1 wypfacona Organizatorowi prowadzgcemu dziatalnosé¢ gospodarcza/
dziatalnoéé¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa stanowi pomoc de minimis/pomoc de minimis
w rolnictwie, o ktdrej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Warunkiem uzyskania premii w przypadku
ww. Organizatoréw jest konieczno$é spetnienia warunkéw niezbednych do objecia pomocg de minimis/
pomocg de minimis w rolnictwie.

Premia za zatrudnienie Bezrobotnego do 30 roku zycia po odbytym stazu w ramach Bonu nie przystuguje,
jesli stosunek pracy z Bezrobotnym do 30 roku zycia zostanie przerwany (bez wzgledu na powdd
przerwania). Nie ma mozliwosci wypltaty premii proporcjonalnie do dtugosci okresu zatrudnienia.

W sytuacji zawarcia z Bezrobotnym do 30 roku zycia umowy cywilnoprawnej, premia dla Organizatora nie
przystuguje.

Organizator ma obowiazek przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez
okres co najmniej 10 lat od dnia przyznania pomocy (tj. od dnia zawarcia umowy) oraz udostepniania tych
dokumentdw, jak réwniez innych stosownych informacji dotyczacych udzielonej pomocy na prosbe Urzedu
lub uprawnionych podmiotéw monitorujgcych/kontrolujgcych.

Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 Ustawy.

§ 16.
Starosta wyptaca premie na wniosek Organizatora o przyznanie premii, ztozony wraz z wymaganymi
zatgcznikami po uptywie 6 miesiecznego okresu zatrudnienia Bezrobotnego do 30 roku iycia oraz po
przeprowadzeniu przez doradce klienta instytucjonalnego analizy ztozonego wniosku i stwierdzeniu

zgodnosci z warunkami zawartej umowy o zorganizowanie stazu w ramach Bonu.

Wzor ,Whniosku o przyznanie premii dla Organizatora stazu w ramach Bonu stazowego” stanowi Zatgcznik
Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o przyznanie premii Organizator zobowigzany jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace
6 miesieczne zatrudnienie Bezrobotnego do 30 roku zycia po zakoriczonym stazu tj. deklaracje ZUS RCA/RSA
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wraz z potwierdzeniem ich wptywu do ZUS (piecze¢ wptywowa ZUS lub potwierdzenie wysytki w formie
elektronicznej).

Organizator ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

przyjac Bezrobotnego do 30 roku Zycia na staz w miejscu i terminie okreslonym w Umowie;

zapoznac Bezrobotnego do 30 roku zycia z programem stazu;

zapozna¢ Bezrobotnego do 30 roku zycia z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

zapewnic Bezrobotnemu do 30 roku ycia:

a) warunki do wykonywania zadad, w wymiarze czasu pracy obowiazujacym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym programem stazu,

b} warunki do nalezytej realizacji stazu w ramach Bonu, zgodnie z ustalonym programem stazu,

¢) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

d) profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdw,

e) bezptatne positki i napoje profilaktyczne na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

skierowac Bezrobotnego do 30 roku zycia przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie oraz

sfinansowac koszty tych badan;

przeszkoli¢ Bezrobotnego do 30 roku Zycia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapozna¢ go z obowigzujacym

regulaminem pracy;

przydzieli¢ Bezrobotnemu do 30 roku Zycia, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez

i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

zapewnic realizacje zadan zgodnie z ustalonym programem stazu w ramach Bonu;

niezwfocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni, pisemnie poinformowaé¢ Dyrektora

o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

Bezrobotnego do 30 roku zycia oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania i realizacji programu

stazu;

niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaé

Bezrobotnemu do 30 roku Zycia opinie zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez

Bezrobotnego do 30 roku Zycia oraz pozyskanych w toku stazu kwalifikacjach i/lub umiejetnosciach

praktycznych;

dostarczy¢ do Urzedu w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnodci

podpisywana przez Bezrobotnego do 30 roku zycia odbywajgcego staz w ramach Bonu oraz

Organizatora stazu lub osobe upowainiong, potwierdzajacego/a obecnosé Bezrobotnego do 30 roku

zycia i autentycznos¢ danych, wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni wolnych lub innymi

dokumentami poswiadczajagcymi nieobecnosci usprawiedliwione Bezrobotnego do 30 roku Zycia.

Niezachowanie terminu dostarczenia ww. dokumentdéw skutkowaé bedzie opéinieniem wyptaty

stypendium z przyczyn lezacych po stronie Organizatora.

Organizator zobowigzany jest do przechowywania listy obecnosci w miejscu odbywania stazu

i udostepniania jej Bezrobotnemu do 30 roku zycia w celu biezgcego potwierdzania obecnoéci na

stazu;

na wniosek Bezrobotnego do 30 roku zycia odbywajacego staz udzieli¢ mu dni wolnych w wymiarze

2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu oraz prawidiowo rozliczaé i kontrolowa¢ liczbe

udzielanych dni wolnych. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni

wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu;

wyznaczyc opiekuna Bezrobotnego do 30 roku zycia, sprawujacego opieke w czasie godzin odbywania

stazu;

zatrudni¢ Bezrobotnego do 30 roku Zycia po zakoriczonym stazu przez okres minimum 6 miesiecy

w ramach umowy o prace;

po uptywie & miesiecznego okresu zatrudnienia Bezrobotnego do 30 roku zycia ztozyé¢ ,Wniosek

o0 przyznanie premii dla Organizatora stazu w ramach Bonu stazowego” i udokumentowaé

& miesigczne zatrudnienie Bezrobotnego do 30 roku zycia;

udostepni¢ pomieszczenia w ktdrych realizowana jest Umowa i wszystkie dokumenty dotyczace jej

realizacji na kazdorazowe zgdanie uprawnionych pedmiotéw monitorujgcych/kontrolujgcych;
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17) poddaé sie kazdorazowo wizycie monitoringowej/kontroli prowadzonej przez Urzad, upowaznione
przez niego osoby lub uprawnione podmioty monitorujace/kontrolujace, w zakresie prawidfowosci
realizacji przedmiotu Umowy, w miejscu jej wykonywania oraz udziela¢ wszelkich niezbgdnych
wyjasnien;

18) przechowywaé dokumenty zwigzane z realizacja Umowy, przez okres okreslony w Umowie;

19) w razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu w ramach
Bonu:

a) podjecia niezbednych dziatar eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie, zapewnienia udzielenia
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz stosowania odpowiednich Srodkéw zapobiegajacych podobnym
wypadkom,

b) sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany
lub uprawniony cztonek rodziny, drugi pracodawca, trzeci — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych),

¢) niezwfocznie, pisemnie powiadomié Dyrektora o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo
w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu oraz dostarczy¢ do Urzedu kserokopie
karty wypadku (poswiadczong przez Organizatora za zgodno$¢ z oryginatem),

d) niezwtocznie, pisemnie powiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora
o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy.

2. Organizator nie moze zlecaé osobie odbywajgcej staz zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscia materialng
i finansowg oraz zadan wykraczajgcych poza zakres programu staiu.

§18.

1. Opiekun Bezrobotnego do 30 roku Zycia odbywajacego staz w ramach Bonu udziela Bezrobotnemu do
30 roku zycia wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadar oraz poswiadcza wtasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w ,Sprawozdaniu z realizacji odbywania stazu w ramach Bonu
stazowego” o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

2. Opiekun Bezrobotnego do 30 roku 2ycia moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

3. Zmiana Opiekuna Bezrobotnego do 30 roku Zycia w trakcie trwania Umowy wymaga niezwtocznego, nie
péiniej niz w terminie 7 dni zgtoszenia tego faktu przez Organizatora do Urzedu w formie pisemnej
i wymaga podpisania aneksu.

§19.
Starosta na wniosek Bezrobotnego do 30 roku zycia odbywajacego staz w ramach Bonu lub z urzedu moze
rozwigza¢ z Organizatorem Umowe w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

§ 20.

1. Wykazy Organizatorow z ktérymi zawarto Umowy podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

2.  Zbiorczy wykaz Organizatoréw, z ktérymi zawarto Umowy przekazywany jest przez Urzad po zakorczeniu
kazdego roku kalendarzowego w terminie do 31 stycznia Powiatowej Radzie Rynku Pracy w tosicach.
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§ 21.

Bezrobotny do 30 roku 2ycia skierowany do odbycia stazu w ramach Bonu zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennego i starannego wykonywania zadari objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych u Organizatora, w szczegélnoéci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
potwierdzania na biezaco swojej obecnosci w miejscu odbywania stazu poprzez podpisywanie listy
obecnosci;

sporzadzania na biezgco ,Sprawozdania z realizacji odbywania stazu w ramach Bonu stazowego”
zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i/lub umiejetnoéciach
zawodowych. Ww. sprawozdanie w trakcie odbywania stazu nalezy przechowywaé w miejscu odbywania
stazu;

niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni pisemnego poinformowania Urzedu o przerwaniu
odbywania stazu w ramach Bonu;

niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni pisemnego poinformowania Urzedu o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu w ramach Bonu;

powiadomienia Urzedu o wszelkich przeszkodach w odbywaniu staiu w ramach Bonu oraz ztozenia
pisemnej informacji w przypadku uchybieri Organizatora w zakresie realizacji programu stazu w ramach
Bonu;

dostarczenia do Urzedu ,Sprawozdania z realizacji odbywania stazu w ramach Bonu stazowego" wraz
z ,Opinig Organizatora dotyczacy przebiegu stazu w ramach Bonu stazowego”, niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia otrzymania ww. opinii od Organizatora;

podjecia po zakoriczonym stazu co najmniej 6 miesiecznego zatrudnienia u Organizatora oraz dostarczenia
do Urzgdu w terminie 7 dni po zakoriczeniu stazu umowy o prace zawartej z Organizatorem.

§ 22.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia w okresie odbywania stazu w ramach Bonu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, wyptacane przez Urzad,
z zastrzezeniem ust. 2.

Stypendium przystuguje Bezrobotnemu do 30 roku zycia za faktycznie odbyte dni stazu, dni ustawowo
wolne od pracy oraz za ckres udokumentowanej, czasowej niezdolnoéci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
czfonkiem rodziny, przypadajacy w okresie odbywania stazu w ramach Bonu, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.

Bezrobotny do 30 roku zycia, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 zawiadamia Urzad i Organizatora
o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego w systemie
teleinformatycznym (ZUS ZLA).

Stypendium za okres staiu w ramach Bonu przystuguje za dni nieobecnodci na staiu spowodowane
udokumentowanym obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;.

Bezrobotnemu do 30 roku Zycia w okresie realizacji stazu przystugujg 2 dni wolne za kaide 30 dni
kalendarzowych jego odbywania. Za dni wolne przystuguje stypendium.

§ 23,

Bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktéry zostanie skierowany do odbycia stazu poza miejscem zamieszkania
(przez miejsce zamieszkania rozumie sie miejsce zameldowania statego lub czasowego) moga zostaé
sfinansowane koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu, do wysokosci 642,00 z1,
wyptacanego w miesiecznych transzach w wysokosci do 107,20 zt, tacznie ze stypendium.
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2. Maksymalna kwota ryczattu o ktdérej mowa w ust. 1 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72
ust. 6 Ustawy.

3.  Warunkiem przyznania finansowania kosztéw przejazdu o ktérych mowa w ust. 1 jest ztozenie przez
Bezrobotnego do 30 roku zycia ,Wniosku o przyznanie ryczattu na sfinansowanie kosztéw przejazdéw na
staz odbywany w ramach Bonu stazowego”, ktérego wzdr stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu, przed rozpoczeciem stazu lub najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po jego rozpoczeciu.

4. Kwota ryczaftu ustalana jest proporcjonalnie za dni odbywanego stazu oraz dni wolne o ktérych mowa
w art. 53 ust. 7 Ustawy, pomniejszona o dni nieusprawiedliwione] i usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu
(np. zwolnienie lekarskie).

§ 24,

1.  Wymiar czasu pracy Bezrobotnego do 30 roku zycia nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a Bezrobotnego do 30 roku 2ycia bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym ani
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Starosta moze wyrazié¢ zgode na realizacje stazu w ramach Bonu w niedziele i Swigta, w porze nocnej lub
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

4. Bezrobotnemu do 30 roku zycia odbywajgcemu staz w ramach Bonu przystuguje prawo do okresdw
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§ 25.

1. Prawa i obowigzki zwigzane z odbywaniem stazu w ramach Bonu oraz skutki odmowy lub przerwania
udziatu w stazu w ramach Bonu okreslone s3 w wydawanym Bezrobotnemu do 30 roku 2ycia skierowaniu do
odbycia stazu oraz oswiadczeniu Bezrobotnego kierowanego na staz w ramach Bonu. Zapoznanie sie z nimi
Bezrobotny do 30 roku Zycia potwierdza wlasnorecznym podpisem.

2. Starosta na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu
Bezrobotnego do 30 roku zycia, moze pozbawi¢ Bezrobotnego do 30 roku zycia mozliwosci kontynuowania
stazu w ramach Bonu w przypadku:

1} nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych lub spoiywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub 3$rodkéw
psychotropowych;

3) usprawiedliwione]j nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§ 26.
Dyrektor wydaje Bezrobotnemu do 30 roku zycia zaswiadczenie o odbyciu stazu w ramach Bonu.
§27.

Bezrobotny do 30 roku zycia odbywajacy staz w ramach Bonu nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu
Pracy.
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§ 28.

W czasie trwania umowy Dyrektor ma prawo do przeprowadzenia wizyt monitoringowych, ktérych celem jest
kontrola przestrzegania warunkéw Umowy, a w szczegdlnosci rodzaju pracy wykonywanej przez Bezrobotnego
do 30 roku 2ycia i jej zgodnosci z warunkami i obowigzkami okreslonymi w Umowie i Wniosku.

1. Przyznanie Bonu nie jest dziataniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

2. Ze wzgleddw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze podjaé
decyzje o odstagpieniu od postanowiefi zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu
postanowieni okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych.

3. Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.

§ 30.

Regulamin obowigzuje od dnia 29 stycznia 2021 r.

o drums o ik oy ¥R A

(podpis Dyrektora Powiatowe

IO o nivaniionioaiies

Pracy w tosicach)

Zataczniki:

1. Zatacznik Nr 1 —Wniosek o przyznanie Bonu stazowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

2. Zatacznik Nr 2 — Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
w ramach Bonu stazowego.

3. Zatacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie ryczattu na sfinansowanie kosztéw przejazdu na staz odbywany
w ramach Bonu stazowego.

4. Zatacznik Nr 4 — Wzdr Bonu.

5. Zatacznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie premii dla Organizatora stazu w ramach Bonu stazowego.
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