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REGULAMIN ORGANIZOWANIA ORAZ ODBYWANIA STAZU
PRZEZ OSOBY ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W +OSICACH

1)
2)
3)

4)

6)

7)

§1.

Regulamin organizowania oraz odbywania stazu przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady, warunki do spetnienia przez osoby kierowane do
odbycia stazu i organizatordw, tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw, procedury oceny i wyboru
wnioskdw.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z pdin. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1189);

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdin. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.z 2018 r. poz. 227);

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6in. zm.);

7) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740);

8) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdin. zm.);

Doradcy klienta indywidualnego — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujacego stata opieke nad Bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

Dziatalnoéci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowsq, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 z péin. zm.) wykonywang we
wtasnym imieniu i w sposéb ciagly;

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spofecznym rolnikdw albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdin. zm.);

Opiekunie — oznacza to cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej
oscby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspétudziatu na co dziern opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jako poszukujgcy zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.);

Organizatorze — oznacza to pracodawce, rolniczg spotdzielnie produkcyjng lub petnoletnia osobe fizyczna,
zamieszkujacg i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
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dziatalnod¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
0 powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
0 ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2020 r.
poz. 174 z pdin. zm.) oraz organizacj¢ pozarzadowa i przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownika,
uprawnione do ubiegania sie o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych;

8) Organizacji pozarzadowej - 0znacza to niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepiséw o finansach publicznych i niedziatajagce w celu osiagniecia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowo$ci prawnej, utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

9) Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

10) Programie staiu - oznacza to zakres wykonywanych zadan realizowanych przez bezrobotnego w ramach
stazu;

11) Przedsigbiorcy - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedacy osobg
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnogé prawng — wykonujgcg we wtasnym imieniu dziatalnoéé
gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdinikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U. z 2019 . poz. 1292 z pézn. zm.);

12) staroscie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

13) StaZu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykenywania pracy przez
wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzanania stosunku pracy z Organizatorem;

14) Umowie - oznacza to ,,Umoweg o zorganizowanie stazu”;

15) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

16) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2020 . poz. 1409 z pdin. zm.);

17} Whniosku - oznacza to ,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu”;

18) Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuibowego oraz
umowy o prace naktadcza, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.);

19) Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw - oznacza to Zespét do spraw rozpatrywania i opiniowania
whnioskéw w ramach realizacji programdw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§3.

1. Staze mogq byC finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy, Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku inicjowania i organizacji stazy ze Srodkéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy mogg zostaé zastosowane dodatkowe kryteria
kwalifikacyjne dla oséb bezrobotnych wynikajace z wiasciwego programu, programu operacyjnego lub
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. llos¢ umdw o zorganizowanie stazu zawartych w danym roku ograniczona jest wysokoscia limitu érodkéw
przeznaczonych na te forme aktywizacji.

 ROZDZIALL
. WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

§ 4.

1. Organizatorem stazu moze byc:
1) pracodawca;
2) przedsiebiorca nie zatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow;
3) rolnicza spétdzielnia produkeyjna;
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4) petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiécie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw;

5) organizacja pozarzagdowa.

2. U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz moga odbywa¢ jednoczesnie Bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania Whniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. U Organizatora, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden Bezrobotny.

4.  Staz nie bedzie organizowany u Organizatora, ktéry w okresie 365 dni przed dniem ztozenia Whniosku zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

§5.

1. Majac na wzgledzie racjonalno$¢ i celowos$¢ wydatkowania srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych
staze organizowane beda w pierwszej kolejnosci u Organizatordw ktorzy:

1) deklaruja zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakoriczonym stazu na okres minimum 3 miesigcy;

2) wykazali sie efektywnoécia zatrudnieniowa i wywigzali sig z warunkéw poprzednio zawieranych umow
w ramach aktywnych programéw rynku pracy w biezacym roku oraz w roku poprzedzajacym ztozenie
Whiosku, z zastrzezeniem ust. 3;

3} nie korzystali dotychczas z organizacji stazu;

4) prowadzg dzialalno$¢ co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku;

W przypadku Organizatora, ktéry otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
organizacja stazu moze nastgpi¢ po wywigzaniu sie z warunkéw umowy o przyznaniu jednorazowo
$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okreséw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

5) prowadzg dziatalno$é na terenie powiatu tosickiego lub wskazujg miejsce odbywania stazu na terenie
dziatania Urzedu, z zastrzezeniem ust. 4;

6) proponujg organizacje stazu w oparciu o program stazu, ktérego realizacja umozliwi Bezrobotnemu
nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przydatnych na rynku pracy.

2. Przy rozpatrywaniu Wnioskéw uwzglednia sie w szczegolnosci okolicznosci, czy:

1) Organizator:

a) jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) posiada zalegtosci w wyptacaniu w terminie wynagrodzer pracownikom oraz w optacaniu w terminie
naleznych sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub w optacaniu w terminie innych danin publicznych,

c) prowadzi dziatalnoéé gospodarcza zwigzang z handlem obwoinym lub handlem na bazarach
i targowiskach (z wyjatkiem Organizatoréw posiadajacych staty punkt handlowy),

d) wnioskuje o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajagcym odpowiedzialnosci materialnej za
powierzony sprzet, w szczegdlnosci na stanowisku kierowca, operator koparki,

e) prowadzi sprzedaz internetowa lub inng dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu zamieszkania, bez
wydzielonego i odpowiednio przystosowanego lokalu do prowadzenia dziatalnosci i miejsca do
wykonywania pracy na danym stanowisku (z wyjatkiem Organizatorow, ktdrzy z uwagi na przedmiot
i rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej sSwiadcza okredlone ustugi poza miejscem
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej okreslonym w dokumentach rejestrowych),

f) proponuje organizacje stazu w zawodach regulowanych (www.nauka.gov.pl), gdyz okres odbywania
stazu nie bedzie zaliczony jako niezbedna praktyka zawodowa wymagana do zdobycia uprawnien
w tych zawodach, chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej,
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g) proponuje organizacje stazu w zawodach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych, okre$lonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnodci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U, z 2018 r.
poz. 227). Stai nie bedzie organizowany, jezeli z programu stazu wynika, Zze osoba bezrobotna
podczas odbywania stazu nie bedzie wykonywata czynnosci i zadan powodujgcych uzyskanie
kwalifikacji lub istotnych umiejetnosci zawodowych po zakoriczonym stazu,

h) proponuje odbycie stazu na stanowisku, ktérego organizacja jest celowa i zasadna biorac pod uwage
rodzaj, charakter i specyfike dziatalnoéci oraz organizacje pracy u Organizatora,

2) Starosta ma  mozliwoéé  skierowania  do Organizatora  Bezrobotnych  posiadajacych
wyksztatcenie/kwalifikacje/predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne wymagane przez Organizatora
oraz spetniajgcych warunki do odbycia stazu.

3. Jezeli Organizator nie wywigzat sie¢ z warunkéw uméw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lub ze ztozonej
deklaracji zatrudnienia po zorganizowanej formie pomocy, staz moze by¢ organizowany w wyjatkowych
sytuacjach za ktérymi przemawia stuszny interes spoteczny, gdy nie wptynety Wnioski od Organizatordw,
ktorzy wywigzali sig z warunkéw uméw i Starosta posiada érodki na realizacje tej formy wsparcia.

4.  Tylko w szczegéinych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na organizacje stazu poza
terenem dziatania Urzedu, jezeli Organizator wskaze Bezrobotnego, zarejestrowanego w Urzedzie
i proponuje staz na stanowisku, na ktérym nie ma mozliwoéci zdobycia umiejetnosci praktycznych na
lokalnym rynku pracy.

5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkéw miejsca odbywania stazu przed rozpatrzeniem
Whiosku jak réwniez w trakcie odbywania stazu.

§6.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) Organizator staiu
zapewnia Bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw.

Oznacza to, ze do Bezrobotnych odbywajacych staz zastosowanie majg przepisy Rozdziatu VI Dziat X Kodeksu
Pracy ,Profilaktyczna ochrona zdrowia”.

7 przepiséw tych m.in. wynika, ze osoby przyjmowane do pracy podlegaja wstepnym badaniom lekarskim
—art. 229 § 1 pkt 1. Badania te, zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu Pracy przeprowadzane s na koszt pracodawcy.

ROZDZIALWI
VARUNK! KIEROWANIA OSOB DO ODBY

§7.

1. Na staz trwajacy od 3 do & miesiecy moze zostal skierowany Bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie,
z zastrzezeniem § 8.

2. Nastaz trwajacy od 3 do 12 miesiecy moze zostac skierowany Bezrobotny, zarejestrowany w Urzedzie, ktéry
nie ukonczyt 30 roku zycia, z zastrzezeniem § 8.

3. Do odbycia stazu na zasadach takich jak Bezrobotny moze zostaé skierowany Opiekun.
4. Weryfikacji i kwalifikacji pod wzgledem zgodnosci z Ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejszym Regulaminem

i skierowania na staz dokonujg: posrednik pracy i doradca zawodowy petnigcy funkcje doradcy klienta
indywidualnego.
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§8.

1. Wsparcie w formie stazu skierowane jest w pierwsze] kolejnosci do Bezrobotnego ktory:

1) nie odbywat dotychczas stazu;

2) jest osoba bedaca w szczegdinej sytuacji na rynku pracy — dotyczy przede wszystkim osdb do 30 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, korzystajgcych
ze $wiadczerh pomocy spofecznej, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

3) nie byt zatrudniony u Organizatora w okresie 6 miesiecy przed dniem zfozenia Whiosku (nie dotyczy
osoby, ktéra wykonywata prace jake wolontariusz);

4) nie odbywat praktycznej nauki zawodu u Organizatora;

S) nie posiada doswiadczenia zawodowego na zaproponowanym przez Organizatora stanowisku pracy;

6) nie posiada umiejetnosci zawodowych na zaproponowanym przez Organizatora stanowisku pracy;

7) nie jest wspétmatzonkiem, rodzicem, dzieckiem, rodzeristwem Organizatora;

8) nie zamieszkuje pod adresem bedacym adresem zamieszkania Organizatora lub jego siedziby;

9) nie prowadzi z Organizatorem wspolnego gospodarstwa domowego.

2. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktérym wczeéniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych.

§9.

W przypadku organizowania stazy w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub rezerwy Funduszu Pracy dopuszcza sie mozliwosé odstapienia od kryteriéw i warunkéw
okreslonych w Regulaminie,

§ 10.

1. Organizator ubiegajacy sie o zorganizowanie stazu sktada do Starosty za posrednictwem Urzedu Wniosek
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wzor Whniosku stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3.  Wniosek mozna uzyskaé w Urzedzie lub pobrac ze strony internetowej Urzedu http://losice.praca.gov.pl.

4. Wniosek moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej — poprzez Elektroniczng Skrzynke
Podawczg Urzedu na platformie ePUAP. W przypadku ztozenia Wniosku w postaci elektronicznej Wniosek
oraz zataczniki do Wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi
by¢ ztozony na Wniosku i wszystkich zatgcznikach przez osobe uprawniong do reprezentowania
Organizatora.

5. Informacja o terminie naboru Wnioskéw a takie o wstrzymaniu naboru Wnioskéw zamieszczana jest na
stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

6. Podstawag do rozpatrzenia Wniosku, oceny i podjecia decyzji w sprawie organizacji stazu jest ztozenie
Whniosku w terminie naboru, na wtasciwym formularzu wraz ze wszystkimi dokumentami i zatgcznikami.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ odstapienia od zapisu ust. 51 6.
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§11.
Organizator moze we Whniosku wskazaé imig i nazwisko Bezrobotnego, ktérego przyjmie na staz.

Do wniosku Organizator dofacza nastepujace zataczniki:

1) kserokopig dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP - nie dotyczy
podmiotdw posiadajacych wpis do CEiDG oraz KRS;

2) kserokopie dokumentu potwierdzajacego forme prawng Organizatora np. statut, regulamin, uchwata
0 utworzeniu, akt zatozycielski - nie dotyczy podmiotéw posiadajacych wpis do CEiDG oraz KRS:

3) kserokopie umowy spétki cywilne;j - dotyczy spétek cywilnych;

4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnoéci we wskazanym miejscu odbywania
stazu — dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania staiu znajduje sie pod innym adresem niz
siedziba firmy a adres ten nie widnieje w zadnym dokumencie rejestrowym:

5) petnomocnictwo udzielone, zgodnie z reprezentacja we wiasciwym rejestrze (w przypadku, gdy
Organizatora reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu,

b) w formie pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem,

¢} podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,

d) w formie kserokopii potwierdzone ,za zgodnos¢ oryginatem” przez pracownika Urzedu (oryginat do
wgladu).

6) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujgcego cbszar uzytkéw
rolnych (w hektarach przeliczeniowych) - dotyczy 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnosé w zakresie
produkcji roélinnej i zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej;

7) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o figurowaniu Organizatora w ewidencji podatnikéw prowadzacych
dziaty specjalne produkcji rolnej lub kserokopie decyzji w sprawie wymiaru zaliczek na podatek
dochodowy od dochodéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej - dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej;

8) program stazu sporzadzony w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach;

9) ofertg stazu na formularzu , Zgtoszenie krajowej oferty pracy”.

Whiosek nalezy zfozy¢ z kompletem dokumentéw. Kserokopie dofaczonych dokumentéw sg potwierdzane
przez pracownika przyjmujacego Wniosek, poprzez opatrzenie kazdej strony kserokopii dokumentu klauzulg
»Sporzadzono kopie z przedtozonego dokumentu”, podpisem oraz aktualng data. Oryginaty tych
dokumentow nalezy przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Urzedu przy sktadaniu Wniosku.

W przypadku, gdy Wniosek nie bedzie sktadany bezposrednio u pracownika Urzedu, wymagane jest, aby
Organizator potwierdzit za zgodno$¢ z oryginatem kazda strone kserokopii dokumentéw dotaczanych do
Whniosku wraz z podpisem Organizatora i aktualng data.

Przy ustalaniu programu stazu powinny byé¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Bezrobotnego.

Zmiana programu stazu w trakcie trwania Umowy moze nastapi¢ wyfacznie po uprzednim zgtoszeniu tego
faktu przez Organizatora do Urzedu w formie pisemnej i wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora.

§12.

Ztozony przez Organizatora Wniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu czy Whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony oraz czy
Organizator spetnia warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu oraz czy wskazany przez Organizatora
kandydat kwalifikuje sie do odbycia stazu.

Ocena merytoryczna dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej Wniosku. Whnioski
zawierajace uchybienia formalne, nieuzupetnione zgodnie z ust. 2 nie beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.
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10.

W przypadku Wniosku, kt6ry jest niekompletny Dyrektor wzywa Organizatora do jego uzupetnienia. Jezeli
Organizator w terminie 7 dni od otrzymania wezwania nie uzupetni brakéw, Wniosek pozostawia sig bez
rozpatrzenia.

Dyrektor moze zazadaé od Organizatora wyjasnier lub dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte
we Whniosku.

Majac na uwadze érodki finansowe przeznaczone na organizacjg stazu oraz kierujac sig zasada efektywnosci
i celowoéci realizowanego programu/projektu Dyrektor ze wzgledu na kryteria i zapisy w programach/
projektach moze zmniejszy¢ liczbe stazystéw lub zmieni¢ okres odbywania stazu zaproponowany przez
Organizatora we Wniosku.

Whioski rozpatruje i opiniuje Zespot do spraw rozpatrywania wnioskow powotany przez Dyrektora.
Ostateczng decyzje w sprawie rozpatrzenia Wniosku podejmuje Starosta.

O rozpatrzeniu Wniosku Organizator zostanie pisemnie poinformowany w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego Whniosku.

W przypadku organizowania stazy w ramach projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub rezerwy Funduszu Pracy adresowanych dla okreslonej grupy bezrobotnych dopuszcza sig
mozliwoéé wyboru Wnioskdw tych Organizatoréw, ktdrzy spetniajg zatozenia programowe.

W przypadku braku w ewidencji oséb bezrobotnych, kandydatéw posiadajacych wyksztatcenie/kwalifikacje/
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne wymagane przez Organizatora, Wniosek moze zostac
rozpatrzony negatywnie.

Oferta stazu w ramach pozytywnie rozpatrzonego Wniosku bedzie realizowana przez okres wskazany
w pisemnej informacji udzielonej Organizatorowi przez Urzad. Jezeli we wskazanym w pismie okresie Urzad
nie skieruje kandydata sposréd zarejestrowanych Bezrobotnych lub Organizator nie dokona wyboru
kandydata sposréd osdb skierowanych, Wniosek zostanie wycofany z realizacji.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzje o skréceniu lub wydtuzeniu okresu realizacji
oferty stazu.

§13.

Szczegbtowe warunki organizowania i odbywania stazu okresla Umowa zawarta pomigdzy Organizatorem
i Starostg.

Umowa okresla prawa i obowiazki Organizatora i stazysty.

W przypadku organizowania stazu w Urzedzie i Starostwie Powiatowym w tosicach umowy
o0 zorganizowanie stazu nie sg zawierane. Urzad lub Starostwo Powiatowe w tosicach sporzadza program
stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym programem.

Zawarcie Umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

1) firme lub imig i nazwisko Organizatora;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;

3) siedzibe Organizatora;

4) miejsce odbywania stazu;

5} dane Bezrobotnego odbywajacego staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres;
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6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna Bezrobotnego odbywajacego staz;

7) date rozpoczecia i zakoriczenia stazu;

8) program stazu;

9) zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

Program stazu stanowi Zatacznik Nr 1 do Umowy.

§ 14,

Organizator ma obowigzek:

1) przyjat Bezrobotnego na staz w miejscu i terminie okredlonym w Umowie;

2) zapoznac Bezrobotnego z programem stazu;

3) zapozna¢ Bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

4) zapewni¢ Bezrobotnemu:

a) warunki do wykonywania zadar, w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego
na danym stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym programem stazu,

b) warunki do nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu,

c) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

d) profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,

e) bezptatne positki i napoje profilaktyczne na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

5) skierowac Bezrobotnego przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie oraz sfinansowaé koszty
tych badan;

6) przeszkoli¢ Bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapozna¢ go z obowigzujacym regulaminem pracy;

7) przydzieli¢ Bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
$rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

8) zapewnic realizacje zadar zgodnie z ustalonym programem stazu;

9) niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, pisemnie poinformowa¢ Dyrektora o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Bezrobotnego oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania i realizacji programu stazu;

10)niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu realizacji programu stazu wydac
Bezrobotnemu opinig zawierajacy informacje o zadaniach realizowanych przez Bezrobotnego oraz
pozyskanych w toku stazu kwalifikacjach iflub umiejetnosciach praktycznych;

11)dostarczy¢ do Urzedu w terminie 5 dni po zakorczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnodci
podpisywang przez Bezrobotnego odbywajacego staz oraz Organizatora stazu lub osobe upowazniona,
potwierdzajacego/q obecnos¢ Bezrobotnego i autentycznoéé danych, wraz z ewentualnymi wnioskami
o0 udzielenie dni wolnych lub innymi dokumentami poswiadczajacymi nieobecnosci usprawiedliwione
Bezrobotnego. Niezachowanie terminu dostarczenia ww. dokumentéw skutkowac bedzie opéznieniem
wyptaty stypendium z przyczyn lezgcych po stronie Organizatora.

Organizator zobowigzany jest do przechowywania listy obecnosci w miejscu odbywania stazu
i udostepniania jej Bezrobotnemu w celu biezacego potwierdzania obecnoéci na stazu:

12) na wniosek Bezrobotnego odbywajacego staz udzieli¢ mu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu oraz prawidiowo rozliczaé i kontrolowaé liczbe udzielanych dni
wolnych. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakoriczenia stazu;

13)wyznaczy¢ opiekuna Bezrobotnego odbywajacego staz, sprawujgcego opieke w czasie godzin odbywania
stazu;

14) udostepni¢ pomieszczenia w ktérych realizowana jest Umowa i wszystkie dokumenty dotyczace jej
realizacji na kazdorazowe zadanie uprawnionych podmiotéw monitorujacych/kontrolujacych;

15)poddac sig kazdorazowo wizycie monitoringowej/kontroli prowadzonej przez Dyrektora, upowaznione
przez niego osoby lub uprawnione podmioty monitorujace/kontrolujgce, w zakresie prawidiowosci
realizacji przedmiotu Umowy w miejscu jej wykonywania oraz udziela¢ wszelkich niezbednych
wyjasnien;

16) przechowywa¢ dokumenty zwigzane z realizacjg Umowy, przez okres okreslony w Umowie;

17)w razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu:
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1)
2)

a) podjecia niezbednych dziataii eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie, zapewnienia udzielenia
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz stosowania odpowiednich $rodkéw zapobiegajacych podobnym wypadkom,

b) sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany lub
uprawniony cztonek rodziny, drugi pracodawca, trzeci — Zakfad Ubezpieczen Spotecznych),

¢) niezwlocznie, pisemnie powiadomié Urzad o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo
w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu oraz dostarczy¢ do Urzedu kserokopie
karty wypadku (poswiadczong przez Organizatora za zgodnos¢ z oryginatem),

d) niezwlocznie, pisemnie powiadomi¢ wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora
o émiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotat wymienione skutki, majagcym zwiazek z praca, jezeli moze byé uznany za wypadek przy
pracy.

Organizator nie moze zlecaé osobie odbywajacej staz zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscia materialng
i finansowa oraz zadah wykraczajacych poza zakres programu stazu.

§15.

Opiekun Bezrobotnego odbywajgcego staz udziela Bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadari oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w ,Sprawozdaniu z realizacji odbywania stazu” o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych.

Opiekun Bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opiekg nad nie wigcej
niz 3 Bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Zmiana opiekuna Bezrobotnego wymaga niezwlocznego, nie pézniej niz w terminie 7 dni zgtoszenia tego
faktu przez Organizatora do Urzedu w formie pisemnej i wymaga podpisania aneksu.

§ 16.

Starosta na wniosek Bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac z Organizatorem Umowe
w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

§17.

W przypadku zobowigzania Organizatora do zatrudnienia Bezrobotnego po zakoriczonym stazu, Organizator ma
obowigzek zatrudnienia Bezrobotnego w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia stazu.

§18.

Wykazy Organizatorow z ktérymi zawarto Umowy podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

Zhiorczy wykaz Organizatordw, z ktérymi zawarto Umowy przekazywany jest przez Urzad po zakoriczeniu
kazdego roku kalendarzowego w terminie do 31 stycznia Powiatowe]j Radzie Rynku Pracy w tosicach.

Bezrobotny odbywajacy staz zobowigzany jest do:

przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sig do polecen
Organizatora i opiekuna, o ile nie s one sprzeczne z prawem;
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3)
4

5)

6)
7)
8)

9)

10)

przestrzegania przepisow i zasad obowiazujgcych u Organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy sfuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
potwierdzania na biezaco swojej obecnosci w miejscu odbywania stazu poprzez podpisywanie listy
obecnosci;

sporzadzania na biezgco ,Sprawozdania z realizacji odbywania stazu” zawierajgcego informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i/lub umiejetnosciach zawodowych.

Ww. sprawozdanie w trakcie odbywania stazu nalezy przechowywaé w miejscu odbywania stazu;
niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni pisemnego poinformowania Urzedu o przerwaniu
odbywania stazu;

niezwtocznego, nie péiniej jednak niz w terminie 2 dni pisemnego poinformowania Urzedu o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu;

powiadomienia Urzedu o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stazu u Organizatora oraz ztozenia pisemnej
informacji w przypadku uchybieri Organizatora w zakresie realizacji programu stazu;

dostarczenia do Urzedu ,Sprawozdania z realizacji odbywania stazu" wraz z »Opinig Organizatora dotyczacg
przebiegu staiu”, niezwlocznie, nie pédzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania ww. opinii od
Organizatora;

podjecia po zakoriczonym stazu zatrudnieniafinnej pracy zarobkowej, zgodnie z zobowigzaniem
Organizatora do zatrudnienia po zakoriczonym stazu oraz dostarczenia do Urzedu po zakoficzonym stazu
umowy zawartej z Organizatorem potwierdzajacej podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej nie péiniej
niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.

§ 20.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
0 ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, wyptacane przez Urzad, z zastrzezeniem ust. 2.

Stypendium przystuguje Bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu, dni ustawowo wolne od pracy oraz
za okres udokumentowanej, czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrgbnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzyfstwa.

Bezrobotny, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 zawiadamia Urzad i Organizatora o niezdolnosci do
pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego w systemie teleinformatycznym
(ZUS ZLA).

Stypendium za okres stazu, przystuguje za dni nieobecnosci na stazu spowodowane udokumentowanym
obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;j.

Bezrobotnemu w okresie stazu przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych jego odbywania.
Za dni wolne przystuguje stypendium.

Dodatkowo z zastrzezeniem ust. 7 osoba odbywajaca staz moze ubiegaé sie o zwrot kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu.

Zwrot, o ktérym mowa w ust. 6 moze by¢ przyznany pod warunkiem posiadania przez Staroste srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§ 21,
Wymiar czasu pracy Bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo, a Bezrobotnego bedgcego osoha niepetnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
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2. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym ani
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i Swieta, w porze nocnej lub systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§22.

1. Prawa i obowigzki zwigzane z odbywaniem stazu oraz skutki odmowy lub przerwania stazu okreslone sg
w wydawanym Bezrobotnemu skierowaniu do odbycia stazu oraz o$wiadczeniu Bezrobotnego kierowanego
na staz. Zapoznanie sie z nimi Bezrobotny potwierdza wtasnorecznym podpisem.

2. Starosta na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnigciu opinii Organizatora i wystuchaniu

Bezrobotnego, moze pozbawié Bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwione]j nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia sig
do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkcholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych lub spozywania ich w miejscu odbywania stazu;

3) usprawiedliwicnej niecbecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§23.
Dyrektor wydaje Bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
§ 24,

Bezrobotny odbywajgcy staz nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 25.

W czasie trwania Umowy Dyrektor ma prawo do przeprowadzenia wizyt monitoringowych, ktérych celem jest
kontrola przestrzegania warunkéw Umowy, a w szczegdlnos$ci rodzaju pracy wykonywanej przez Bezrobotnych i
jej zgodnosci z warunkami i cbowigzkami okreslonymi w Umowie i Wniosku.

§ 26.

1. Finansowanie kosztéw odbycia stazu stanowi instrument rynku pracy - forme przeciwdziatania bezrobociu
i tagodzenia jego skutkéw i moie by¢ realizowane pod warunkiem posiadania przez Starostg
przeznaczonych na ten cel sSrodkdow.

2. Ze wzgleddw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze podjac
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu
postanowieri okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych,

3. Zzasady i warunki okre$lone w niniejszym Regulaminie maja réwniez zastosowanie do 0s6b
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnesprawnych.

4. Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.
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§27.

Regulamin obowiazuje od dnia 29 stycznia 2021 r.

(podpis Dyrektora Powititowego Urzedu Proéw £bsicach)

Zataczniki:
Zatgeznik Nr 1 - ,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu”
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