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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajqcych bez pracy
w powiecie fosickim (IV)” zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji i warunki
uczestnictwa w projekcie.

Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)” zwany dalej Projektem, jest realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 — 2020, Osi priorytetowej VIII
Rozw6j Rynku Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP
i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19.

Projekt realizowany jest przez Powiat tosicki/Powiatowy Urzqd Pracy w tosicach,
w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. na terenie powiatu tosickiego.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, ul. Narutowicza 6,
08-200 tosice.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat tosicki/Powiatowy Urzad Pracy w tosicach,

Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Kwestionariusz Rekrutacyjny, Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie, Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach,

Doradcy klienta indywidualnego - nalezy przez to rozumie¢ posrednika pracy, doradce
zawodowego, specjaliste ds. rozwoju zawodowego,

EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,

Instytucji Posredniczacej (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
odpowiedzialny m.in. za ogtaszanie naboréw i ocene Wnioskdw o dofinansowanie realizacji
Projektu oraz wybér beneficjentéw w ramach wiasciwych Dziatah RPO, na terenie wojewodztwa

mazowieckiego,

Instytucji Zarzadzajacej (I1Z) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego,

odpowiedzialny za zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020,
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumieé¢ osobe bezrobotng, ubiegajgca sie o udziat
w Projekcie, ktéra ztozyta Kwestionariusz rekrutacyjny i bierze udziat w procesie rekrutacji do
Projektu,

Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktéorym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz
art. 61 a ust. 1 Ustawy, zamierzajgcy zorganizowac staz dla 0sob bezrobotnych,

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409
z péin. zm.),

Osobie o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg wyksztatcenie na
poziomie ponadgimnazjalnym lub nizszym,

Osobie diugotrwale bezrobotnej - nalezy przez to rozumieé, zgodnie z definicja RPO, osobe
pozostajaca bez pracy (zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach) nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy,

RPO WM - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego,

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, Osi priorytetowej VIII
Rozwoj rynku pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych przez PUP
i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19,

Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe bezrobotng zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie, ktdra ztozy Dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w poszczegdlinych
formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w tosicach,

Ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z péin. zm.),

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ ,Wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw w ramach
projektu pt. Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie

tosickim (IV) na podjecie dziatalnosci gospodarczej”,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskdw
w ramach realizacji programéw rynku pracy,

Zespole Rekrutacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Zespot powotany przez Dyrektora w celu oceny
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spetnienia przez Kandydatéow/Kandydatki kryteriéw udziatu w Projekcie i wyboru
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

CEL, ZALOZENIA | FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

§3.

Celem realizacji projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat

i wiecej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim.

Ze wzgledu na realizacje zatozonych we ,Wniosku o dofinansowanie Projektu” kryteriéw dostepu

oraz realizacje zatozonych wskaznikow i celéw Beneficjent zobowigzany jest do objecia wsparciem

118 os6b w wieku 30 lat i wiecej zamieszkatych w powiecie tosickim, w tym 50 kobiet
i 68 mezczyzn, zarejestrowanych Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, w tym:

1) minimum 20 oséb dtugotrwale bezrobotnych - 11 kobiet, 9 mezczyzn;

2) minimum 3 osoby z niepetnosprawnos$ciami - 2 kobiety i 1 mezczyzna;

3) 20 o0s6b w wieku 50 lat i wiecej - 10 kobiet, 10 mezczyzn;

4) 76 o0sob o niskich kwalifikacjach - 28 kobiet, 48 mezczyzn;

5] 2

mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia, z wyksztatceniem policealnym lub

wyzszym, nienalezacych do ww. grup docelowych, ktérzy otrzymaja srodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej.

§4.

W Projekcie przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

1) w2021 roku:

a)

b)

organizacja stazu dla 39 oséb bezrobotnych — Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktory
umozliwi nabycie podstawowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy.

Okres odbywania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy. Okres trwania stazu nie moze byc
krétszy niz 3 miesigce,

udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 oséb
bezrobotnych - Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ufatwiajacych sfinansowanie
pierwszych wydatkow umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego

przedsiebiorstwa,

organizacja zatrudnienia w ramach kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla 10 osob bezrobotnych — Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, ktére umozliwi
nabycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z wykonywang pracg poprzez nawigzanie stosunku pracy przez okres co najmniej

24 miesiecy.
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2) w2022 roku:

a) organizacja stazu dla 39 os6b bezrobotnych — Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktdry
umozliwi nabycie podstawowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy.

Okres odbywania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy. Okres trwania stazu nie moze by¢
krétszy niz 3 miesigce,

b} udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej dla 10 oséb
bezrobotnych - Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ufatwiajgcych  sfinansowanie
pierwszych wydatkow umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego
przedsiebiorstwa,

c) organizacja zatrudnienia w ramach kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla 10 oséb bezrobotnych — Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktére umozliwi
nabycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z wykonywang pracg poprzez nawigzanie stosunku pracy przez okres co najmniej

. 24 miesiecy.

2. Dodatkowo przewiduje sie objecie Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu poradnictwem
zawodowym lub posrednictwem pracy.

3. W Projekcie podejmowane bedg dziatania zwigzane z propagowaniem zasady rownosci szans.

= : - ROZDZIAL 1! —
~ WARUNKI, OGOLNE ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§5.

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby zamieszkate w powiecie tosickim, w wieku 30 lat
i wiecej, bedgce osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w Urzedzie, nalezgce do co najmniej
. jednej z grup defaworyzowanych:
» osoby bezrobotne w wieku 50 lat i wiece],
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
oscby o niskich kwalifikacjach,
kobiety,
mezczyzni w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem Zycia, z wyksztatceniem policealnym lub

YV VV Y V

wyzszym.

2. Zgodnie z ,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” Beneficjent zastrzega sobie prawo do
zakwalifikowania os6b bezrobotnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

yz =
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10.

11.

§ 6.

Rekrutacja rozpocznie sie od dziatari informacyjno-promocyjnych wsréd osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Ogfoszenia o naborze do Projektu i do poszczegélnych form
wsparcia bedg zamieszczone na stronie internetowej Urzedu. Informacje bedy opatrzone logo
Fundusze Europejskie Program Regionalny, logo Marki Mazowsze oraz flaga UE oraz barwami RP.
Ponadto doradcy klienta indywidualnego beda na biezaco informowac swoich klientéw w trakcie
wizyt w Urzedzie o mozliwosci udziatu w Projekcie.

Rekrutacja bedzie zgodna z zasadg réwnych szans poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu
w projekcie kobiet i mezczyzn, os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb w wieku 50 lat i wiecej, 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiet,
mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia.

Rekrutacja Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu prowadzona bedzie przez pracownikéw Referatu
Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkoleri w okresie luty — grudzien w 2021 r. oraz
w okresie styczen - grudzien w 2022 r.

Rekrutacja do Projektu bedzie odbywata sie w sposéb ciggty i bedzie miata charakter zamkniety —
bedzie ograniczona do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

. Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w Projekcie powinni zgtaszaé sie do doradcy klienta

celem wuzyskania informacji o Projekcie i weryfikacji spetnienia kryteribw udziatu
w Projekcie wymienionych w § 5 Regulaminu oraz warunkéw uczestnictwa w danej formie
wsparcia na podstawie przepisow Ustawy.

Kandydat/Kandydatka do udziatu w Projekcie zobowigzany/a jest ztozy¢ prawidfowo wypetniony
i podpisany Kwestionariusz Rekrutacyjny wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Wzdr Kwestionariusza Rekrutacyjnego jest dostepny na stronie Urzedu http://losice.praca.gov.pl
oraz u doradcéw klienta indywidualnego.

Ztozenie Kwestionariusza Rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

Kolejnos$¢ sktadania Kwestionariuszy Rekrutacyjnych nie bedzie decydowata o zakwalifikowaniu
Kandydata/Kandydatki do udziatu w Projekcie.

Kwalifikowania Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w Projekcie bedzie dokonywat powotany
przez Dyrektora Zespdt Rekrutacyjny.

Zespot Rekrutacyjny bedzie sprawdzat: spetnienie kryteriow udziatu w Projekcie wymienionych
w § 5 Regulaminu i warunkow uczestnictwa w danej formie wsparcia na podstawie przepisow
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Ustawy oraz sporzadzat liste Kandydatéw/Kandydatek spetniajgcych kryteria formalne udziatu
w Projekcie.

§7.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zrezygnuje lub przerwie udziat w Projekcie,
Zespot Rekrutacyjny kwalifikuje do projektu osobe z listy Kandydatow/Kandydatek na jego/jej
miejsce po sprawdzeniu spetnienia przez Kandydata/Kandydatke kryteriow udziatu w Projekcie
wymienionych w § 5 oraz warunkéw uczestnictwa w danej formie wsparcia na podstawie
przepisow Ustawy.

W przypadku rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu osoba z listy Kandydatéw/Kandydatek moze zosta¢ zakwalifikowania do Projektu do
momentu umozliwiajgcego skorzystanie z przewidzianego w Projekcie wsparcia. W przypadku
braku oséb bezrobotnych z listy Kandydatow/Kandydatek zostanie przeprowadzony dodatkowy
nabor oséb bezrobotnych do Projektu.

Beneficjent moze odmoéwic udziatu w Projekcie osobie, ktérej dane wpisane do Kwestionariusza
rekrutacyjnego nie s3 zgodne ze stanem faktycznym.

- ROZDZIAL IV S
ZASADY REKRUTACI! | ORGANIZACH STAZY

§8.

Osobie bezrobotnej - Kandydatowi/Kandydatce z listy, o ktérej mowa w § 6 ust. 11 spetniajacej
warunki skierowania na staz doradca klienta indywidualnego, w oparciu o obowigzujacy
»Regulamin organizowania oraz odbywania stazu przez osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach”, moze wydac skierowanie do odbycia stazu.

2. Kandydat/Kandydatka, przed otrzymaniem skierowania do odbycia stazu, podpisuje osobiécie:

1) Deklaracje uczestnictwa w Projekcie, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu;

2) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu.

Zespot Rekrutacyjny na podstawie ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz skierowan na
staz zawierajgcych  potwierdzenia  organizatoréw do  zorganizowania stazu  dla
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu sporzadza liste Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu.

Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka zostanie objety/a ustugg posrednictwa pracy przez doradce
klienta indywidualnego oraz w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ objety/a indywidualng
poradg zawodowa.

,(?g'(w’p > ]
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§9.
Staze bedg realizowane w okresie luty - grudzien 2021 r. oraz w okresie styczen — grudzien 2022 r.

Na staz zostanie skierowanych co najmniej 78 osdb bezrobotnych, w tym 39 oséb
w 2021 r. oraz 39 oséb w 2022 r.

W trakcie dziatan informacyjno-promocyjnych nastgpi nabdr ,Wnioskéw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu”. Podstawowym kryterium przy naborze ,Wnioskéw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu” bedzie zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby po odbyciu
stazu. Zwiekszy to efektywnosc i uzytecznosc¢ tej formy wsparcia.

Przy rozpatrywaniu ,Wnioskéw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu” priorytetowo beda
traktowani Organizatorzy, kt6rzy zadeklarujg przyjecie na staz oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb
dtugotrwale bezrobotnych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

Ocena ,Whnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu” bedzie dokonana w oparciu
o przepisy Ustawy, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142,
poz. 1160) oraz postanowienia ,Regulaminu organizowania oraz odbywania stazu przez osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”, niniejszego Regulaminu oraz
»Whniosku o dofinansowanie projektu”.

Osoby bezrobotne — Kandydaci/Kandydatki kierowane na staz musza spetnia¢ warunki
uczestnictwa w stazu wynikajgce z Ustawy i ,,Regulaminu organizowania oraz odbywania stazu
przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”. Ponadto pierwszenstwo
uczestnictwa w stazu w szczegdlnosci beda miaty osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby diugotrwale
bezrobotne i osoby z niepetnosprawnosciami.

Uczestnikom/Uczestniczkom stazy zostanie wyptacone stypendium stazowe, ktdrego wysokos¢
wynosi 120% zasitku, ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Realizacja stazy bedzie zgodna z Ustawq oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).




Projekt pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie fosickim (V)"
Realizowany w ramach Osi priorytetowej VIlI, Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

e ~ ROZDZIALYV —=
ZASADY REKRUTACII | PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
' GOSPODARCZE) =

§ 10.

. Kandydat/Kandydatka, z listy o ktérej mowa w § 6 ust. 11, zainteresowany/a podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, bedzie skierowany/a do doradcy zawodowego w celu okreslenia
predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

. Po odbyciu porady zawodowej osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka sktada w Urzedzie
Whiosek oraz Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych wg wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

. Whnioski ocenia i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespét.

. Ocena Whnioskow bedzie dokonana w oparciu o przepisy Ustawy, rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380 z pdin. zm.) oraz
postanowienia ,Regulaminu przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej”,
niniejszego Regulaminu oraz ,Wniosku o dofinansowanie projektu”.

. Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu Wniosku podejmuje Dyrektor w oparciu o opinie Zespotu.

. Kandydat/Kandydatka po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na podjecie
dziatalnosci gospodarczej podpisuje osobiscie:

1) Deklaracje uczestnictwa w Projekcie, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu;

2) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu;

. Zespdt Rekrutacyjny na podstawie ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych sporzadza liste
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zostanie objety/a indywidualng poradg zawodowa.
§11.
. Realizacja zadania zwigzanego z przyznaniem jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej bedzie sie odbywata w okresie luty - grudzien 2021 r. oraz w okresie
styczen — grudzien w 2022 r.
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Projekt pt. ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (IV)”
Realizowany w ramach Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

2. W Projekcie zaplanowano przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
10 osobom bezrobotnym w 2021 r. oraz 10 osobom bezrobotnym w 2022 r,
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu.

- ROZDZIAL VI -
ZASADY REKRUTACII | ORGANIZACII ZATRUDNIENIA W RAMACH WYPOS!
s ~ DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§12.

1. Osobie bezrobotnej - Kandydatowi/Kandydatce z listy, o ktérej mowa w § 6 ust. 11, spetfniajacej
warunki skierowania do zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
doradca klienta indywidualnego, w oparciu o obowigzujacy ,Regulamin refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, moze wydaé skierowanie do zatrudnienia

w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. .
2. Kandydat/Kandydatka, przed otrzymaniem skierowania do zatrudnienia, podpisuje osobiscie:
1) Deklaracje uczestnictwa w Projekcie, wediug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu;
2) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu.
3. Zespdt Rekrutacyjny na podstawie ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz skierowarn na

stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawierajgcych potwierdzenia zatrudnienia Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
przez pracodawcow, sporzadza liste Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

b

Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka zostanie objety/a ustugg posrednictwa pracy przez doradce
klienta indywidualnego oraz w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ objety/a indywidualng .
poradg zawodowa.

§13.

1. Organizacja zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie
realizowana w okresie luty - grudzien 2021 r. oraz styczen — grudzier 2022 r.

2. Zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podejmie, po otrzymaniu
skierowarn, 10 oséb bezrobotnych w 2021 r. i 10 oséb bezrobotnych w 2022 r.

3. W trakcie dziatarn informacyjno-promocyjnych nastgpi nabdr ,,Wnioskéw o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pt. ,Aktywizacja os6b w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” oraz rekrutacja
Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu.
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Projekt pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat | wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim {IV)”
Realizowany w ramach Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

. Ocena ,Wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
w ramach projektu pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)” bedzie dokonana w oparciu o przepisy Ustawy, rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380 z p6in. zm.) oraz postanowienia
~Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, niniejszego
Regulaminu.

. Osoby bezrobotne — Kandydaci/Kandydatki kierowane do odbywania zatrudnienia w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg spetnia¢ warunki zatrudnienia w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynikajace z Ustawy oraz warunki okre$lone
w ,Regulaminie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy”.

Ponadto pierwszenstwo zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
beda miaty osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby
z niepetnosprawnasciami.

. Realizacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego bedzie
zgodna z Ustawa, rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. poz. 1380 z p6zn. zm.) oraz z ,Regulaminem dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy”.

ROZDZIAL VIl =

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW,/UCZESTNICZEK PROJEKTU

§14.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie, w tym do:

1) otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu, zgodnie z art. 53 ust 6 Ustawy;
2) ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
zgodnie z ,,Regulaminem zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia”.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:

1) zapoznania sie i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

2) wypetnienia i podpisania  wszystkich  niezbednych  dokumentéw  zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie;

3) przestrzegania zasad uczestnictwa w danej formie wsparcia zawartych w dokumentach
dotyczacych danej formy wsparcia, w szczegélno$ci sumiennego i starannego odbywania stazu
zgodnie z programem.
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Projekt pt. ,Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IV)”
Realizowany w ramach Osi priorytetowej VI, Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

Szczegbtowe prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu dotyczace danej formy
wsparcia sg zawarte m.in. w nastepujgcych dokumentach:

a) oswiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u organizatora;

b) umowie o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

4) sktadania podpisu na liscie obecnosci w kazdym dniu uczestnictwa w stazu;

5) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy
jego/jej udziat w Projekcie;

6) wypetniania kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw dotyczacych monitoringu
i ewaluacji Projektu;

7) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych takich
jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery telefonow
kontaktowych, numer konta bankowego i innych danych majacych wptyw na udziat
w Projekcie.

- REZYGNACIA, PRZER

§15.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub z przyczyn zdrowotnych.

. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje
sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta a w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej zobowigzuje sie takze do niezwfocznego dostarczenia
kserokopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny te musza byé
udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez niezwtoczne ztozenie pisemnego o$wiadczenia
na formularzu stanowigcym Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Za przerwanie uczestnictwa w Projekcie uznaje sie:

1) nieusprawiedliwiong niecbecnos$¢ podczas wiecej niz jednego dnia stazu, ktéra skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego;

2) niestawienie sie w Urzedzie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie
7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, ktére skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego i  skre$leniem z listy  Uczestnikdw/Uczestniczek  Projektu  lub
w przypadku wystgpienia innych przyczyn skutkujacych utratg statusu bezrobotnego
okreslonych w Ustawie.
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Projekt pt. ,Aktywizacja osdb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IVv)”
Realizowany w ramach Osi priorytetowej Vill, Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

. W przypadku przerwania udziatlu w Projekcie z wtasnej winy Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzany/a moze by¢ zobowigzany/a do zwrotu kosztéw zwigzanych z jego/jej udziatem
w danej formie wsparcia.

§ 16.

Urzad zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
w przypadku naruszania przez nich postanowien niniejszego Regulaminu.

Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika/Uczestniczke ze
wszystkich form przewidzianych dla $ciezki wsparcia, potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw/Kandydatek
i Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, nalezy do Beneficjenta.

Urzad zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéow wsparcia w ramach Projektu
Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani za poérednictwem strony internetowej Urzedu.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegolnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkdw realizacji Projektu
i innych dokumentdw programowych Regionalnego Programu Operacyjnego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Ustawy,
Ustawy - Kodeks cywilny oraz przepisy prawa w zakresie RPO WM.

tosice, dnia 22 lutego 2021 r.

(podpis dyrektora Pdwiotowego Urzedu.Pracy w tosicach)
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Projekt pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IV)”
Realizowany w ramach Osi priorytetowej VI, Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

Zataczniki:

ik Wi

Zatgcznik Nr 1 — Kwestionariusz Rekrutacyjny.

Zafgcznik Nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik Nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Zatgcznik Nr 4 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Zatgcznik Nr 5 — ,,Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow publicznych”.
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