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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin przyznawania Bonu na zasiedlenie, zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki przyznawania Bonu
na zasiedlenie, tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw oraz obowigzki osoby bezrobotnej w zwigzku
z otrzymaniem tego Bonu.

§2.

Podstawa prawna:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2021 r. poz. 743);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z péén. zm.).

§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Bezrobotnym - oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdZn. zm.);

Bezrobotnym do 30 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug
lub instrumentdw rynku pracy nie ukoniczyt 30 roku zycia;

Bonie - oznacza to Bon na zasiedlenie bedacy dodatkowym instrumentem adresowanym do bezrobotnych
do 30 roku zycia, ckreslonym w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.);

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajacego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

Doradcy klienta indywidualnego - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujacego statg opieke nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umdw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.);

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujacg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

Opiekunie - oznacza to cztonkéw rodziny, wrozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciagzy i rodzin ,Za zyciem” {Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), opiekujacych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z wytgczeniem opiekundw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jako poszukujacy
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.);

Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc
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spefniajaca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743);

10) Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291 z pdin. zm.);

11)Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

12)Umowie - oznacza to cywilnoprawng umowe o przyznanie $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie lub inna prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza, zawarta
pomigdzy Starostg, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
a bezrobotnym, stanowigca podstawe do otrzymania Bonu na zasiedlenie;

13}Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

14) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z péin. zm.);

15)Wniosku - oznacza to Wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie;

16) Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadczg, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdén. zm.);

17)Zespole do spraw rozpatrywania wnioskow - oznacza to Zespdt do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskdw w ramach realizacji programadw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

o  ROZDZIALH

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§4.
1. Bon moze zostac przyznany:
1) Bezrobotnemu do 30 roku zycia;
2) Opiekunowi.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Bezrobotnym do 30 roku Zycia naleizy przez to rozumieé réwniez
Opiekuna.
§5.

1. Na wniosek Bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moie przyznaé Bon, jezeli Bezrobotny do 30 roku
zycia bedzie spetniat tacznie ponizsze warunki:

1) z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnoéci gospodarczej bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) zmieni miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym odlegloéé od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej Bezrobotny do 30 roku zycia zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wyniesie
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekroczy tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub prowadzit dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2.  Bon nie moze by¢ przyznany Bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktéry:

1) zamierza podjaé zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego w policji, wojsku lub stosunku
stuzbowego jako funkcjonariusz stuiby wieziennej, stuzb mundurowych w Strazy Granicznej,
Paristwowej Strazy Pozarnej oraz w Stuzbie Ochrony Paristwa;

2) zamierza podjaé zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;
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3) zamierza podja¢ zatrudnienie, wykonywaé inng prace zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

4) zamierza podjaé zatrudnienie, wykonywaé inng prace zarobkowag lub prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza w miejscowosci, w ktdrej juz posiada meldunek staty lub czasowy;

5) zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarczg;

6) zamierza prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarczg zwolniong z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez ckres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy;

7)  ubiega sie jednoczesnie w Urzedzie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

8) bedzie wykonywaé prace z tytutu ktérej bedzie osigga¢ wynagrodzenie dofinansowane Ilub
refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego;

9) bedzie petnit stuzbe wojskowa kontraktowa, nadterminowa zasadnicza stuibe wojskows,
przygotowawczg, kandydacka, okresowg stuzbe wojskowa lub zasadniczg stuzbe w obronie cywilnej
i stuzbe zastepcza;

10) bedac aplikantem komorniczym zamierza odby¢ praktyke, w ramach ktérej nabedzie prawo do
wykonywania zawodu komornika.

W przypadku ubiegania sie o Bon w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego lub ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy zastrzega sie mozliwos$¢ wprowadzenia dodatkowych
kryteridw niezbednych do realizacji zatozer programowych, w szczegdlnosci dotyczacych liczby i cech
grupy docelowej, ktére zostaty okreslone we ,Wniosku o dofinansowanie projektu”.

§6.

Wysokos$é érodkéw, ktéra moze byé przyznana w ramach Bonu okresla Umowa, jednak nie moze by¢ ona
wyZsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzier zawarcia Umowy.

Kwota srodkéw przyznanych w ramach Bonu uzalezniona jest od wielkosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ta forme wsparcia. Na 2022 r. ustala sie maksymalng kwote Bonu w wysokosci
9 000,00 zt.

Srodki przyznane w ramach Bonu przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

- _ ROZDZiAl m pai
TRYB SKLADAN IAI ROZPATRYWAN!A WNIOSKﬁW

§7.

Bezrobotny do 30 roku zycia ubiegajacy sie o przyznanie Bonu sktada do Starosty za posrednictwem
Urzedu Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wzor Wniosku stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Wzér formularza Whniosku mozna uzyska¢ w Urzedzie lub pobra¢ ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

Whniosek nalezy ztoiy¢ do doradcy klienta indywidualnego, w terminie naboru, co najmniej
14 dni przed planowanym terminem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

Jezeli wskazana data podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
wczesniejsza lub jest taka sama jak data ztozenia Wniosku, Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
W przypadku gdy nie zostanie zachowany okres, o ktérym mowa w ust. 3 Starosta moze rozpatrzyc
Whniosek negatywnie.

W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych projektéw Whnioski bedg przyjmowane w ramach
naboréw otwartych lub zamknietych. Informacja o terminie naboru Wnioskéw zamieszczana jest na
stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
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§8.

Do Whniosku Bezrobotny do 30 roku zycia dotacza:

1)
2)

3)

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w § 5 ust. 1 oraz zapoznaniu sie z Regulaminem;
deklaracjg Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej, wedlug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Whniosku - w przypadku, gdy Bezrobotny do 30 roku iycia podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkows;

o$wiadczenie Wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik Nr 2 do Whniosku - w przypadku, gdy Bezrobotny do 30 roku iycia podejmie dziatalnosé
gospodarczy;

§9.

Whnioski rozpatruje i opiniuje powofany Zarzadzeniem Dyrektora Zespdt do spraw rozpatrywania
wnioskdw.

Zespot do spraw rozpatrywania wnioskéw dokonujgc oceny Wniosku bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;
2} zmiany miejsc zamieszkania Bezrobotnego do 30 roku zycia;
3) uzasadnienie Wniosku;
4) opinie doradcy klienta indywidualnego;
5) racjonalnos¢ i celowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych na ten cel;
6) okolicznosci, czy Bezrobotny do 30 roku zycia:
a) zamierza podjaé dziatalnos¢ gospodarcza tozsama z dziafalnoscia prowadzona przez
wspotmatzonka,
b) zamierza podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza juz wczesniej prowadzona, jedli od dnia zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej uptynat okres krétszy niz 24 miesigce,
c) zamierza podja¢ zatrudnienie lub wykonywaé inng prace zarobkowg na rzecz
pracodawcy/podmiotu u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia Wniosku,
d) korzystat jui z tej formy wsparcia w Urzedzie.

Ostateczng decyzje o przyznaniu Bonu podejmuje Starosta w oparciu ¢ opinie doradcy klienta
indywidualnego oraz Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskéw.

§ 10.

Ocenie podlega Wniosek ztozony w terminie naboru na wiasciwym formularzu wraz ze wszystkimi
dokumentami i zatgcznikami.

Whniosek moze zostac uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidtowo wypetniony oraz gdy spetnicne sg
warunki okreslone w § 5i § 8 niniejszego Regulaminu oraz w obowigzujgcych aktach prawnych.

W przypadku Whniosku, ktéry jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Starosta wzywa do jego
uzupetnienia. Jezeli w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania Bezrobotny do 30 roku zycia nie

uzupetni brakow, Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W sytuacji dysponowania przez Staroste ograniczonymi Srodkami finansowymi srodki w ramach Bonu
przyznawane beda wedtug kolejnosci wptywu Wnioskéw do Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia Whniosku Bezrobotny do 30 roku Zycia, zostanie poinformowany w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ziozenia kompletnego Wniosku.

Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Zfozenie Wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania sie na obowigzkowe wizyty w Urzedzie.
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O mowamw
 WARUNKIUMOWY

§11.

Przyznanie Bezrobotnemu do 30 roku zycia Bonu jest dokonywane na podstawie Umowy.

Stronami Umowy sg Bezrobotny do 30 roku zycia oraz Starosta.

Umowa zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Bezrobotnego
do 30 roku zycia pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku.

§12.

Umowa zawiera w szczegodlnosci:

wysokos¢ przyznanych srodkéw w ramach Bonu;

termin otrzymania Bonu;

termin i sposdb wyptaty przyznanych srodkow;

zobowiazanie Bezrobotnego do 30 roku zycia do dostarczenia do Urzedu dokumentdw, o ktérych
mowa w ust. 2;

obowigzek zwrotu kwoty Bonu, w przypadkach i na zasadach ckreslonych w § 13.

1)
2)
3)
4)

5)

Bezrobotny do 30 roku zycia zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu:
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania Bonu:

1)

2)

3)

a)

b)

<)

dokumentu potwierdzajagcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej tj. umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, a w przypadku oséb podejmujacych
dziatalnos¢ gospodarcza deklaracji ZUS ZUA - zgtoszenie do ubezpieczen (weryfikacja z CEIDG
przez Urzad),

oswiadczenia o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w & 5 ust. 1 pkt 2, wediug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu,

potwierdzenia wplywu na rachunek bankowy otrzymanej pomocy finansowej,

oswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotdwstwie, de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogéinym interesie gospodarczym
w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajgcych go lat podatkowych, wedtug
wzoru stanowigcego Zalgcznik Nr 9 do Regulaminu oraz Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzor okresla Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdin. zm.)
- wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu - dotyczy Bezrobotnego do
30 roku zycia podejmujgcego dziatalnosé gospodarcza;

w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej - oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu;

w terminie do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej:

a) oswiadczenia o ponownym podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 6 do Regulaminu,

b) oswiadczenia o spelnieniu warunku, o ktérym mowa § 5 ust. 1 pkt 2, wedlug wzoru
stanowiacego Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu,

¢) umowy o pracg/umowy cywilnoprawnej, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej

- deklaracji ZUS ZUA - zgtoszenie do ubezpieczen) oraz oswiadczenia o otrzymanej pomocy
de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotdwstwie, de minimis w ramach ustug
swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu bieZgcego roku podatkowego oraz
dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu i Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis, ktérego wzdr okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.
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w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z péin. zm.) - wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 10
do Regulaminu;

4) w terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania Bonu — dokumentéw potwierdzajacych pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy tj.:

a) zadwiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz podleganiu ubezpieczeniom
spotecznym, wediug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 7 do Regulaminu - w przypadku
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

b) oswiadczenia o wysokosci osiagnigtego przychodu z tytutu prowadzonej dziatalnodci
gospodarczej wraz z zatgcznikami, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
- w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Bon na zasiedlenie zostanie wydany Bezrobotnemu do 30 roku Zycia przez doradce klienta
indywidualnego w terminie okreslonym w Umowie.

4. W uzasadnionych przypadkach na potwierdzenie spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2
Dyrektor moze zgdac przedtozenia dokumentdw innych niz wyzej wymienione.,

5. Dokumenty i oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2 mogg by¢ przekazywane w szczegdlnodci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisoéw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu - na platformie ePUAP -
/pup_losice/SkrytkaESP lub poprzez portal praca.gov.pl. Kazdy z przekazywanych w postaci elektronicznej
dokumentéw/oswiadczert musi zasta¢ podpisany przez Bezrobotnego do 30 roku zycia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej.

6. Dyrektor zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu realizacji Umowy w zakresie otrzymanego
Bonu.

. e
zwnm-__ STRZYMANYCH SRODKOW W RAMACH BONU

§13.

Bezrobotny do 30 roku zycia zobowigzany jest do zwrotu kwoty Bonu w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwanhia Starosty:

1) w catosci - w przypadku nie wywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt 1
lit. a, b oraz pkt 2 i pkt 3 lit. a, b;

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jesli w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania Bonu udokumentowany okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bedzie krétszy niz 6 miesiecy - w przypadku nie wywigzania sie z obowiazku,
o ktéorym mowa w § 12 ust. 2 pkt 4.

3) otrzymanej pomocy Bonu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia udostepnienia pomocy
w ramach Bonu, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczer lub o$wiadczen
w zakresie, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — dotyczy Bezrobotnego do 30 roku Zycia podejmujacego dziatalnosé
gospodarcza.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

~ RozDzIALVI
 INFORMACIE DODATKOWE

§14.

Przyznane srodki w ramach Bonu dla Bezrobotnego do 30 roku 2ycia podejmujgcego dziatalnos$é
gospodarczg stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013 z péin. zm.) i sg udzielane
zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

Starosta wyda Bezrobotnemu do 30 roku zycia zaswiadczenie o pomocy de minimis po udokumentowaniu
podjecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z § 12 ust. 2 pkt 1 lit a, d.

Bezrobotny do 30 roku zycia, ktory otrzymat Bon na zasiedlenie i podjat dziatalnosé¢ gospodarcza
zobowigzany jest do przechowywania dokumentow zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez
okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

 ROZDZIAE VII
 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
Ze wzgledéw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sie
sytuacjg na lekalnym rynku pracy Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w Ustawie i innych

aktach prawnych.

W przypadku ograniczonych srodkow finansowych Dyrektor zastrzega sobie mozliwosé okreslenia
w komunikacie o naborze Wnioskdw dodatkowych kryteriéw ich oceny.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania Umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wtasciwy dla Siedziby
Urzedu.

Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania opinii Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w tosicach.

§ 16.

Regulamin obowigzuje od dnia 28 stycznia 2022 r.

{podprs Dyrekrom Powmtowegauczéiu Pracy w tosmach}

Zataczniki:

AWwNR

tn

Zatgcznik Nr 1 - Wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie.

Zatgcznik Nr 2- Wzér Bonu na zasiedlenie - zatrudnienie/inna praca zarobkowa.

Zatgcznik Nr 3 - Wzor Bonu na zasiedlenie - dziafalnosé gospodarcza.

Zatgcznik Nr 4 - Oswiadczenie o spetnieniu warunku o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdZn. zm.).

Zatgcznik Nr 5 - Oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
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