
 

 

Priorytet PM/1) tj. wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, 

które na skutek pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się 

do zmienionej sytuacji rynkowej – zmodyfikowany w stosunku do roku 2021. 

 

Priorytet zwany „Covidowym” został po raz pierwszy wprowadzony w roku 2021. Obecnie 

proponujemy skierować go do pracodawców, którzy w związku ze zmianami na rynku 

spowodowanymi pandemią, musieli podjąć działania w celu dostosowania się do nowych 

warunków. Z założenia nabyte nowe umiejętności lub uprawnienia umożliwią szybsze 

reagowanie na zmiany i dostosowanie się do nowych uwarunkowań na rynku. 

 

Dofinansowane formy kształcenia ustawicznego mają wspomagać wprowadzenie zmian 

umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających uniknąć zwolnień czy wręcz 

zatrudnić nowych pracowników. 

 

Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest oświadczenie pracodawcy 

o konieczności nabycia nowych umiejętności czy kwalifikacji w związku ze zmianami 

w profilu działalności lub poszerzeniem/rozwojem działalności związanym z pandemią 

COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu. 

 

Nie ma żadnych ograniczeń co do obszarów czy tematów dofinansowywanych form 

kształcenia. 


