Priorytet PM/1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢
do zmienionej sytuacji rynkowej — zmodyfikowany w stosunku do roku 2021.

Priorytet zwany ,,Covidowym” zostal po raz pierwszy wprowadzony w roku 2021. Obecnie
proponujemy skierowa¢ go do pracodawcow, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do nowych
warunkéw. Z zalozenia nabyte nowe umiejetnos$ci lub uprawnienia umozliwig szybsze
reagowanie na zmiany i dostosowanie si¢ do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomagaé¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikngé¢ zwolnien czy wregcz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze S$rodkow priorytetu jest o$wiadczenie pracodawcy
o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami
w profilu dziatalno$ci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemia
COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

Nie ma zadnych ograniczen co do obszarow czy tematow dofinansowywanych form
ksztatcenia.



