Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych — zmodyfikowany w stosunku do
roku 2021 i przeniesiony z puli Rady Rynku Pracy

v' Nalezy pamieta, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejagca na rynku od
bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w

jego przypadku ,,nowa technologia czy narzedziem pracy’.

v" Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze
w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po
jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtaé, ze wskazane wyzej terminy nie
sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy 1 zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne

terminy szkolenia).

v" Nie przygotowano zamknietej listy dokumentoéw, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podje¢ta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dla urzgdu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego

1 wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

v Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku

pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii 1 narz¢dzi pracy.

v’ Skfadajac  stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, Zze posiadanie
konkretnych umiej¢tnosci cyfrowych, ktore objete s3 tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

v W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamigtal, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tno$ciami korzystania
z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania 1 korzystania z roéznego typu danych

w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.



