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1

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin przyznawania $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, zwany dalej
,Regulaminem” okre$la zakres wsparcia, tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw, postanowienia umowy
oraz zasady kontroli.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 z péin. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 1. }.);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i108 Traktatu ((Dz. Urz. UE L 187/1
z 26.06.2014);

4) Rozporzadzenie Komisji {UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE} Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L352/9z224.12.2013);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
{Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014)

7) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22021 r. poz. 743);

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53 poz. 311 z pdin. zm.);

9) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121,
poz. 810};

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczed o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350);

11) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pdZn. zm.);

12) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z péin. zm.)

13) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdin. zm.);

14) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pdin. zm.);

15) Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423

z pdin. zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw

i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 z pdin. zm.);

17) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie

ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE {Dz. Urz. UE L 119 z 27.04.2016 r.)

18) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

§2.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)

2)
3)

4)

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Kursie — oznacza to jedng z form ksztatcenia ustawicznego, jest rodzajem szkolenia realizowanego jako
pozaszkolne zajecia, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez
instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu;

Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

obrotowych zatrudniat s$redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto

ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci

w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

Osobie wspdlpracujacej — oznacza to matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego mationka

i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we

wspolnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu

umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu

przygotowania zawodowego — zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z pdin. zm.);

Personelu — oznacza to:

a) pracownikéw;

b) osoby pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane na rzecz przedsiebiorstwa jemu
podporzadkowanego i uznane za pracownikéw na mocy prawa krajowego;

c) wiasciciele-zarzadzajacy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie i korzystajacy z przywilejéw
finansowych w przedsiebiorstwie.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu

zawodowym nie wchodza w skfad personelu. Do liczby personelu nie wlicza sie oséb przebywajacych na

urlopie macierzyriskim ani na urlopie wychowawczym.

Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc

spetniajacy przestanki okreslone we wtaéciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy

de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743);

Pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — oznacza to pomoc spetniajaca przestanki okreélone

w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy

de minimis w rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z pézn. zm.);

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt

25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1100 z poin. zm.);

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczna zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, wrozumieniu art. 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z poin. zm.);

Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego

dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.1100

Z poin. zm.);

Przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedacy osoba

prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujacg dziatalno$é gospodarcza.

Za przedsigbiorcéw uznaje sie takze wspdlnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywane] przez nich

dziatalnosci gospodarczej;

Realizatorze ustugi ksztafcenia ustawicznego - oznacza to wykonawce dziatad obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy;

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t.j.);

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w tosicach;

Studiach podyplomowych — oznacza to inng niz studia wyisze i studia doktoranckie forme ksztatcenia

przeznaczong dla oséb legitymujacych sie dyplomem ukoficzenia studiéw wyzszych;

Umowie — oznacza to umowe o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2021 r. poz.1100 z poin. zm.);
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20)

21)

Whniosku — oznacza to ,Wniosek o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy z KFS”;

Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw — oznacza to Zespot do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskéw w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

ROZDZIAL Il
ZAKRES WSPARCIA SRODKAMI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§3.

O érodki KFS moze ubiega¢ sie Pracodawca, ktéry zamierza inwestowal w ksztatcenie ustawiczne
bezposrednio dla siebie lub dla 0séb u niego zatrudnionych celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

2) dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

3) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb rozwijajacych sig technologii.

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska
pracy, a jej ukoriczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie
zatrudnienia.

Starosta na Whniosek Pracodawcy, moze przyznaé érodki KFS na finansowanie dziatafi obejmujgcych

ksztatcenie ustawiczne Pracownikdw i Pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:

1) okreélenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkdw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ przyznane Pracodawcy do wysokosci:

1) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jeéli Pracodawca naleiy do grupy mikroprzedsigbiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. '

Wielkoé¢ przedsiebiorstwa okresla sie zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2021 r. poz. 162) i zatacznikiem | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej, przy czym srednioroczng liczbe pracownikéw, oblicza sie
zgodnie z art. 5 w/w zatacznika.

Maty, $redni przedsiebiorca lub inny Pracodawca nie bedgcy mikroprzedsiebiorcg zobowigzany jest wnies¢

wkiad wiasny w wysokosci 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow.

Przy wyliczaniu wkiadu wiasnego uwzgledniane s3 wyfacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego, nie

nalezy uwzglednia¢ kosztow, ktére Pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu

ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnoséci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,

koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

Wktad wtasny nie moze pochodzic ze srodkdw pracownika.

Wktadem wiasnym nie moze by¢:

1) koszt udostepnienia przez Pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczeri/ sprzetu i innych
kwestii niezwigzanych ze srodkami finansowymi pracodawcy;

2) podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.
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7. W

roku 2022 w pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcy, ktéry spetnia wymagania

przynajmniej jednego z priorytetéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
musiaty podjgc dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru zawodéw 2022 dla powiatu
fosickiego i wojewodztwa mazowieckiego: http://barometrzawodow.pl

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnodci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spofecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

8. W roku 2022 zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy srodki rezerwy KFS mogg byé przyznane Pracodawcy,
ktdry spetnia wymagania okreslone przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

9. Pracodawca moze ubiegac sie o finansowanie dziatari w zakresie ksztatcenia ustawicznego, majgc na uwadze
fakt, ze KFS zostat utworzony po to, by zapobiega¢ utracie przez osoby pracujgce zatrudnienia z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Pracodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ celowos¢ planowanej formy ksztatcenia, wskazaé na obecne lub przyszte potrzeby w obszarze
ksztatcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obszaréw szkoleniowych.

10. Srodki KFS nie moga zostaé przyznane Pracodawcy, ktéry na dzieri ztozenia Wniosku;

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zalega z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

zalega z optacaniem innych danin publicznych;

posiada nieuregulowane zobowigzania cywilnoprawne;

podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej pomocy publicznej, co do
ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, pkt 1 i 4 ustawy
z dnia Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pozn. zm.);
bedac beneficjentem pomocy publicznej nie spetnia warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy de
minimis tj. w roku, w ktérym sie ubiega o pomoc oraz w ciggu dwdéch poprzedzajacych go lat otrzymat
pomoc de minimis z réznych Zrédet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto tgcznie z pomoca, o ktérg
sie ubiega przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200000 EUR, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego réwnowartoéé w ztotych kwoty 100 000 EUR,
lub w przypadku prowadzenia dziatalnosci rolniczej réwnowartosé w ztotych kwoty 20000 EUR
obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia
pomocy.

11. Pracodawca nie moze ubiegac sie o srodki na ksztatcenie Pracownikéw i Pracodawcy objetych niniejszym
Whnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

12. Pracodawca moze ubiegac sie o finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, ktérych realizacja zakoriczy sie do dnia 15.12.2022 r. i w catosci zostang $rodki wydatkowane do
23.12.2022r.
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13:

14.

W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badari lekarskich lub
psychologicznych, ktdrych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym do przystgpienia do kursu, koszty
obu elementéw musza zostaé przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badari danego
Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego czesci.

Ze $rodkow KFS nie sa finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego:

1) ktére w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych kompetencji miekkich (psychospotecznych,
interpersonalnych), o ile nie s3 powigzane z wykonywaniem zawodu;

2) Pracodawcy zamierzajgcego samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw;

3) osob wspdtpracujacych;

4) os6b nie bedacych pracownikami, w szczegélnosci stazystéw i osob zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych;

5) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi, okreslonych w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach
zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoiznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

6) jakie ponosi Pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztafceniu ustawicznym
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosdci innej niz miejsce pracy, koszty
zakwaterowania, wyzywienia, itp. i nie mogg one stanowic czesci sktadowej kosztu szkolenia;

7) ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw prawa, np. badan wstepnych,
ckresowych czy teiz kontrolnych; szkolen obowigzkowych dotyczacych wszystkich pracownikdw
np. szkolenia BHP i ppoz.;

8) rozpoczetego przed ztozeniem Wniosku i przed podpisaniem Umowy ze Starostg;

9) zawierajgcego specjalistyczne oprogramowanie;

10) pracownikéw korzystajacych z urlopéw, o ktérych mowa w Dziale ésmym ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdZn. zm.) oraz pracownikéow korzystajacych z urlopdw
bezptatnych, z wyjatkiem sytuacji, o ktdrej mowa w art. 186 ww. ustawy;

11) osdb petnigcych funkcje zarzadcze w spoétkach prawa handlowego chyba, ze sg zatrudnione na umowe

0 prace w spotce;

12) prezesa spotki z 0.0., ktory jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.

15.

16.

17.

18.

Powyzsza lista nie jest zamknieta. W uzasadnionych przypadkach moga zostaé¢ wylaczone
z dofinansowania/finansowania formy ksztatcenia ustawicznego, ktére w bezposredni sposéb nie prowadza
do podniesienia kompetencji zawodowych.

Dopuszcza sie realizacje ksztatcenia ustawicznego w formie on - line wytgcznie w uzasadnionych przypadkach
i jesli realizacja ksztatcenia ustawicznego w takiej formie jest mozliwa (w zaleznosci od specyfiki i rodzaju
ksztatcenia). W sytuacjach budzacych watpliwos¢ co do wysokosdci kosztéw ksztatcenia realizowanego
w formie on-line Dyrektor moze zwrdci¢ sie do Pracodawcy o ztozenie wyjasnien w ww. zakresie.

Okres zatrudnienia pracownika {(planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym) na okres prébny oraz na
czas okreslony musi obejmowac okres co najmniej do czasu zakoriczenia ksztatcenia ustawicznego.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu Srodkéw publicznych,

Pracodawca dokonujac wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego powinien planowaé wydatki

w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,

2) optymalnego doboru metod i srodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéow w sposdb umoiliwiajgcy
terminowg realizacje zadari w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Ksztafcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionego realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego. W zaleinosci od formy prawnej nalezy do niej instytucja Swiadczaca ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajgca wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnodci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie, zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywania dziatalnosci, zwigzanego ze $wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$é
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepiséw.
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20.

21.

Realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego nie moze byé instytucja powigzana osobowo lub kapitatowo

z Pracodawcy. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy

Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu Zamawiajgcego lub osobami

wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem

procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegélnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Starosta finansuje ksztatcenie ustawiczne, odbywajgce sie wytacznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Srodki KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL 11l
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4,

Pracodawca majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnoéé gospodarcza na terenie powiatu fosickiego (zgodnie
z dokumentami rejestrowymi) zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sklada do Starosty za posrednictwem Urzedu Wniosek wraz
z kompletem zatacznikow.

Informacja o terminie rozpoczecia i zakorczenia naboru Wnioskéw ze wskazanymi priorytetami
wydatkowania srodkéw na 2022 rok oraz elementami branymi pod uwage przy rozpatrywaniu Wnioskéw,
o ktérych mowa w ust. 10, zamieszczona jest na stronie internetowej Urzedu http://losice.praca.gov.pl oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu. Wzdr Wniosku stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Nabor Wnioskdw moze by¢ powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw KFS.

Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego. Przy ocenie Wniosku kolejnos¢ wptywu Whniosku nie bedzie brana pod uwage.

Whniosek moze by¢ zfozony w postaci papierowej lub elektronicznej na formularzach pobranych ze strony
internetowej Urzedu. W przypadku ziozenia Wniosku w postaci elektronicznej Wniosek oraz zatgczniki do
Whniosku powinny byé opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub podpisem osobistym. Podpis
ten musi by¢ ztozony na Wniosku i wszystkich zatacznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
Pracodawcy.

Do Whniosku Pracodawca dotacza:
1) aktualny dokument potwierdzajacy oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:

1) umowe spdtki cywilnej ze wszystkimi aneksami/ uchwatami,

2} dokument potwierdzajacy utworzenie jednostki np. akt zatozycielski, statut, uchwata o utworzeniu,
itp., nie dotyczy podmiotéw ujawnionych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) oraz Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS).

2) w przypadku Pracodawcy bedacego rolnikiem lub prowadzacym dziat specjalny produkgji rolnej nalezy
dotaczy¢ odpowiednio:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego, w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym, np. zaswiadczenia ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego
systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o ptatnosé”
lub decyzji Urzedu Gminy w/s wymiaru podatku rolnego,
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2) dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej, w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od o0séb prawnych.
3) program ksztalcenia ustawicznego, zakres egzaminu (dla kazdej formy ksztatcenia ustawicznego);
4) wzér dokumentu/éw potwierdzajgcego/ych kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych;
5) os$wiadczenie Podmiotu sektora publicznego (jesli dotyczy);
6) certyfikat/y jakosci oferowanych ustug wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
(jesli posiada);
7) w przypadku kurséw — dokument, na podstawie, ktérego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych;
8) petnomocnictwo udzielone, zgodnie z reprezentacjay we wihasciwym rejestrze (w przypadku,
gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

W przypadku gdy do Wniosku dofgczane sg kserokopie dokumentéw oryginaty tych dokumentéw nalezy
przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Urzedu.

Do Whniosku Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej dofgcza rdwniei:

1) oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotéwstwie, de minimis w ramach ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu
biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Whniosku;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace:

a) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér
okresla Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53 poz. 311
z poin. zm.) — Zatgcznik Nr 2 do Whniosku;

b) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, ktérego wzdr okreéla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r,
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r.,Nr 121, poz. 810) — Zatacznik Nr 3 do Whniosku.

c) formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 4 do Whniosku - w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w sektorze rolnym lub sektorze rybotdwstwa.

W przypadku koniecznosci udockumentowania spetnienia kryterium dostepnosci w ramach danego priorytetu
zastrzega sig rozszerzenie katalogu zatacznikéw do Wniosku. Informacja o ich wprowadzeniu zostanie zawarta
w ogtoszeniu o naborze Wnioskéw.

Whiosek rozpatruje i opiniuje Zespot do spraw rozpatrywania wnioskéw powotany przez Dyrektora.

Przy rozpatrywaniu i opiniowaniu Wniosku Zespot do spraw rozpatrywania wnioskow uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw KFS, o ktdrych
mowa w § 3 ust. 7 a w przypadku Wniosku o $rodki z rezerwy zgodnos¢ z priorytetami, o ktérych mowa
w § 3 ust. 8 niniejszego Regulaminu;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkdéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

6) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
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12.

13.

14.

15

16

17.

7) motzliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatari okreslonych we Wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy;
8) dotychczasowa wspotprace w zakresie korzystania przez Pracodawce ze wsparcia w ramach KFS;

Py

9) wysokos¢ srodkéw KFS przypadajaca na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego.
Szczegdtowy opis kryteridw oceny stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Oceniajgc Wniosek Dyrektor moze zwrdci¢ sie do Pracodawcy o ztozenie dodatkowych wyjasnier
i uzasadnienia dotyczgcych tresci ztozonego Wniosku.

W przypadku gdy Wniosek jest wypetniony nieprawidtowo Pracodawca zobowigzany jest w wyznaczonym
przez Urzad terminie, nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku:

1) niepoprawienia Wniosku w wyznaczonym przez Urzgd terminie,

2) niedofaczenia wymaganych do Wniosku zatacznikéw/dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt
1-4 i ust. 7 niniejszego Regulaminu,

3) gdy Wniosek wptynie w terminie innym niz podany w ogtoszeniu o naborze Wnioskéw.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do negocjacji z Pracodawcy tresci Wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, programu ksztafcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku Starosta poinformuje Pracodawce na pidmie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego i poprawionego Wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku nie dopuszcza sie zmiany realizatora ksztatcenia
ustawicznego, rodzaju i zakresu ksztatcenia ustawicznego, zamiany lub zwiekszenia liczby pracownikdw.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku Starosta poinformuje Pracodawce o przyczynach odmowy
w formie pisemnej.

ROZDZIAL IV
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

§5.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku z Pracodawcy zawierana jest na piSmie pod rygorem

niewaznosci umowa o finansowanie ze S$rodkéw KFS dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy, okreslajgca w szczegdlnosci:

1) strony Umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania Umowy;

3) wysokosc srodkdw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we Whniosku;

4) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktdre bedg przekazywane srodki z KFS oraz termin ich
przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie $rodkow
KFS;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od Umowy;

7) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkéw w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukorczenia okreslonych w art. 69 b ust. 4 Ustawy;

8) warunki zwrotu przez Pracodawce Srodkéw niewykorzystanych Ilub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania Umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu Umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okredla warunki dopuszczalnosci

pomocy de minimis;

11) zobowiazanie Pracodawcy do przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:
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a) liczby  oséb  objetych  dziataniami  finansowanymi  z  udziatem  Srodkéw  KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wiekowych, poziomu wyksztatcenia
oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegélnym
charakterze;

b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowane
z udziatem srodkow KFS;

c) liczby oséhb, ktére ukoniczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin
- finansowane z udziatem srodkow KFS.

12) inne zobowigzania Pracodawcy.

2. Whniosek Pracodawcy wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes¢ Umowy.

3. Najpéiniej w dniu podpisania Umowy Pracodawca zobowigzany bedzie przedtozy¢ nastepujgce informacje:
1) wykaz oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, zawierajgcy: imie, nazwisko, PESEL, zajmowane
stanowisko i rodzaj dziatania;
2) harmonogram realizacji dla kazdego z wnioskowanych dziatan, ktéry powinien zawiera¢ termin
rozpoczecia i zakoriczenia dziatania, liczbe godzin oraz miejsce realizacji dziatania.

4. Umowa moze by¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w & 3 ust. 3 Regulaminu, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety. Platnoéci za ksztatcenie ustawiczne muszg by¢ dokonane w roku w ktérym przyznano
dofinansowanie ze $rodkdw KFS i nie wezesniej niz po otrzymaniu przez Pracodawce srodkéw z Urzedu.

5. Przekazanie srodkéw KFS nastapi na pisemny Wniosek Pracodawcy ztozony do Urzedu w terminie co najmniej
7 dni przed datg ostatecznego terminu zaptaty dla organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, nie wczesniej
jednak niz po zakoriczeniu ksztatcenia ustawicznego, o ile termin ptatnosci nie wynika z odrebnych przepiséw.

6. Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego na ktére Pracodawca otrzymat $rodki nie rozpoczeta sie w roku,
na ktory zostata przyznana, srodki te muszg by¢ zwrécone na konto Urzedu.

7. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw KFS w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na
rachunek bankowy wskazany przez Urzad w szczegdlnosci w sytuacji:
1) w przypadku:
a) nieukonczenia przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $Srodkdw KFS, w tym
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, niezaleznie od tego, czy pracownik
zwrdcit te koszty Pracodawcy,
b) gdy po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw ptatnosci, oraz dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem zostanie stwierdzone, ze srodki
KFS przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce przekraczaja
wysokos¢ 80% tych kosztow (w przypadku Pracodawcy nie bedacego mikroprzedsiebiorstwem) lub
300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy na jedng osobe.
Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ na konto Urzedu kwote stanowigca nadwyzke
2) wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania w przypadku:
a) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem wynikajacym
z umowy,
b} naruszenia innych warunkdw umowy skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscia jej prawidtowej
realizacji.

8. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomacy publicznej. Pracodawca dokonuje zwrotu Srodkdw KFS w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia udostepnienia pomocy w ramach KFS,
tj. od dnia zawarcia umowy.

9. W przypadku gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie czynnosci
zmierzajace do odzyskania naleznych Srodkdéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkdéw prawnych. Koszty
czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkow dofinansowania obcigzaja
Pracodawce.
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10. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia Urzedu na piémie o kazdej zmianie, o wszelkich
okoliczno$ciach majacych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznoéci, w tym w szczegdlnosci o:
1) ustaniu stosunku pracy z Pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,
2) przerwaniu ksztatcenia przez Pracownika,
3) nieukoriczeniu ksztatcenia ustawicznego.

§6.

1. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajacq prawa i obowiazki stron — zgodnie z art. 69b ust.3 Ustawy. Umowa z Pracownikiem winna
by¢ zawarta w formie pisemnej po podpisaniu Umowy z Urzedem, a przed rozpoczeciem przez Pracownika
wnioskowanych dziatan.

2. Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS, z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na
zasadach okreslonych w umowie z Pracodawca, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu do Urzedu érodkéw KFS
poniesionych na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okreélonych w Umowie, niezaleznie od tego
czy Pracownik dokonat zwrotu Srodkéw Pracodawcy.

4. Pracodawca ma obowigzek poinformowac realizatora wykonujgcego dziatanie, iz ustuga bedzie finansowana
ze $rodkéw publicznych. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z péin. zm.), zwolnione od podatku sa ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w catosci ze $rodkéw publicznych. Ponadto
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 z pdzn. zm.) zwolnione
od podatku s3 ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane co najmniej
70% ze srodkow publicznych.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych finansowane ze $rodkdw KFS i rezerwy KFS chyba, ze stanowia integralng czesé
ustugi szkoleniowej;

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu finansowane ze $rodkéw KFS i rezerwy KFS.

5. Srodki KFS przekazane pracodawcom sg $rodkami publicznymi i podlegaja wydatkowaniu oraz rozliczaniu na
podstawie przepiséw dotyczacych finanséw publicznych.

6. Pracodawca nie moze dokonywac operacji finansowych z wykorzystaniem otrzymanych $rodkéw KFS.
ROZDZIAL VI
KONTROLA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA POSTANOWIEN UMOWY

§7.

1. Starosta ma prawo:
1) przeprowadzac kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowiei Umowy, wydatkowania
srodkdw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw KFS,
2) zadania informacji, dokumentdéw i wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 Ustawy.

3. Kontrola przeprowadzana jest w szczegdlnosci poprzez:
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1) badanie dokumentéw i danych, w tym dokumentéw finansowych i elektronicznych niezbednych do
sprawowania kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celéw kontroli odpisow, wyciggéw z dokumentéw lub kserokopii oraz
zestawien i obliczeri sporzadzanych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczer oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
kontrolg;

4) iadanie od pracownikéw kontrolowanego przedsiebiorstwa udzielania informacji w formie ustnej
i pisemnej w zwigzku z czynnosciami kentrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie $wiadkow;

6) zwracanie sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistéw z zakresu rynku pracy.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu
umowy oraz po jej zakoriczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1.
ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8.

Finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw nie jest dziataniem
obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

Finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego w danym roku budietowym zalezy od wysokosci limitu
$rodkdw KFS oraz wysokosci $srodkow z rezerwy KFS przyznanych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
na finansowanie zadan okreslonych w art. 69 a ust. 2. i art. 69 b Ustawy w powiecie tasickim.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzje o odstapieniu od postanowiert zawartych
w hiniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w Ustawie i innych
aktach prawnych.

Wszelkie zmiany do Umowy moga by¢ dokonywane wytacznie pisemnie w formie aneksu.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania Umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla siedziby
Urzedu.

Zmiany Regulaminu wymagaja uzyskania opinii Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w tosicach.

§9.

{podpis Dyrektora Powiatoweqgo Urzedu Pracy w tosicach)

Zataczniki:

1.

2.

Zatqcznik nr 1 - Wniosek o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy z KFS.

Zalqcznik nr 2 — Opis kryteriow oceny Whiosku o sfinansowanie/dofinansowanie kosztdw ksztafcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS.
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