Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
przyznawania srodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

........................................................... tosice, dNia...coeeeeeeeeeeeieieieeeeeeee,
(Piecze¢ firmowa Pracodawcy)

STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W tOSICACH

WNIOSEK O SFINANSOWANIE/DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY Z KFS

na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t.j.)

I. DANE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy (w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg dodatkowo
M€ NAZWISKO, PESEL) ..vveiiiiiiiie it cee ettt e sttt e ettt e e e e rtte e e e sttt e e e sa e e e saateeesasaeeeesstaeeseeaseeeessnsseeaensseeesnnsaeesennsens

I Ne [T [=Te b1 o)V o] - Tofo o - VY oV AU UURRN

3. Adres miejsca prowadzenia dziatalnoSCi OSPOAAICZE].....uuviiiiviieeieiiiie ettt et e e e e e e sae e e e eaeees

6. Forma prawna prowadzone] dziatalNOSCi ........eiciuieiii ittt e e et e e e eetr e e e eeareeaeetaeaeeans

7. Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

8. Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy)

na dzien ztozenia Wniosku = .......ccoeeeevivviveineinviennne



9. Wielkos¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
2021 r. poz. 162 z pdzn. zm.) i Zatgcznikiem | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014) — zaznaczy¢ wiasciwe' :

o mikro 1o matefo sSredniet oinne

10. Numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS.

UWAGA: W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku i otrzymania Srodkéw z KFS srodki te musza
zostac przekazane realizatorowi dziatan ze wskazanego wyzej konta.

11. Osoba/osoby umocowana/umocowane do reprezentacji Pracodawcy, sktadania oswiadczen w zakresie
praw i obowigzkéw majgtkowych, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisania umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem) :

iMi€ i NAZWISKO....ccvvveeciiieee e, Stanowisko StUZDOWE .......cuveeeeiiiiie e,

12. Osoba wskazana przez Pracodawce do kontaktu z Urzedem w sprawie ztozonego Wniosku:

iMi€ i NAZWISKO .covveeeeiiiieeee e, STANOWISKO ..evviiiciiieceiee ettt e e
telefon /faX .oiceeccee e L 0 0 1= AR USSR

13. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: (wtasciwe zaznaczyc')z
o TAK o NIE

! Mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro
W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsiebiorcy zapisana w art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow i jest ona spdjna z definicjg zawartg w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu
Unii Europejskiej. Definicja mikroprzedsiebiorcy w obydwu przypadkach opiera sie na dwéch przestankach, tj. skali zatrudnienia oraz
skali finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktdre muszg by¢ tacznie spetniane.

Maty przedsigbiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sSredniorocznie mniej niz
50 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca.

Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz
250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobodw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca ani matym przedsiebiorca

Wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa powyzej, przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.
Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty.
Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia sie pracownikdow przebywajgcych na urlopach macierzynskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego.
W przypadku przedsiebiorcy dziatajgcego krdcej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje sie na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany
przez przedsiebiorce.
UWAGA: okreslajgc wielkos$¢ przedsiebiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielkos¢ obrotéw zaréwno wnioskodawcy jak
réwniez podmiotdw z nim powigzanych
2 Odpowied? przeczacg zalezy zaznaczyé w przypadku, gdy:
beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo prowadzac
jednoczesnie dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$¢ gospodarczg, posiada on rozdzielnosc
rachunkowga dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajacg ewentualnym przypadkom subsydiow
krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wyfacznie na dziatalnos¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego.

Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztéow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z p6in. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw
i przychodow.

2



Il. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIAtAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Catkowita wysokos¢ wydatkow (netto), ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem

3 (0 ) < TOOROP PR

w tym:

a) kwota wnioskowana z KFS: ........ccccceeviienieenieesie e o

01T 4 LTSRSt

b) kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawceaz ............................................. zt

SHOMNIE: ettt ettt bbb e a et e e e e e e et b a b e r e e e e e e aeeeeaa b a——aeeeeeaaa bbb aaateeeaeatetaaabaabaaeeeeeheetesteetesaesreneanns

2. O finansowanie z KFS wskazanych we Whniosku dziatan ksztatcenia ustawicznego ubiegam sie w ramach
ponizszych priorytetéw ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na rok 2022 (wtasciwe
zaznaczy¢ przez wstawienie znaku X):

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Whiosek n

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej; O
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem; o

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych; O

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych; o
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS; o

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych; o

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej; o

ie wpisuje sie w zaden z powyzszych priorytetéow. o

® Bez kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem, wyzywieniem.
4 Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniac takich kosztéw jak:

wynagrod

zenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku

koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia, koszty dojazdu na miejsce realizacji ustugi, koszty
zakwaterowania, wyzywienia.
Wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika.

Wktadem
1) koszt

wtasnym nie moze by¢:
udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczeni/ sprzetu iinnych kwestii

niezwigzanych ze srodkami finansowymi pracodawcy;
2) podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.



lll. INFORMACJA O PLANOWANYCH DO REALIZACJI DZIALANIACH, CAtKOWITE) WYSOKOSCI

WYDATKOW

PLANOWANYCH

DZIAtAN W

ZAKRESIE

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,

WNIOSKOWANA WYSOKOSC SRODKOW ZKFS ORAZ WYSOKOSC WKLADU WLASNEGO
WNOSZONEGO PRZEZ PRACODAWCE

Uwaga: Pracodawca zobowigzany jest uzupetnic¢ tabele zgodnie z planowanym rodzajem wsparcia,
w przypadku innych niezaplanowanych dziatan tabele nalezy usungé.

. . Wysokos$¢ wkt .
Okreslenie potrzeb . Catkowita ysokosc wkfadu Whnioskowana
. . Termin Koszt L, wtasnego L,
Pracodawcy w zakresie | Liczba L . wysokos¢ wysokosé
Lp . , realizacji szkolenia dla , wnoszonego przez | , .
ksztatcenia 0s6b . . wydatkow srodkow z KFS
Ustawicznego (od ..do..) jednej osoby (w PLN) pracodawce (w PLN)?
g (w PLN)
1
2
RAZEM
. Catkowita Wysokos¢ wkitadu Whnioskowana
. Termin Koszt L. wtasnego L,
Liczba o . wysokos¢ wysokosé
Lp Nazwa kursu , realizacji szkolenia dla ) whnoszonego przez | , .
0sbb . . wydatkéw Srodkoéw z KFS
(od ..do..) jednej osoby (w PLN) pracodawce (w PLN)?
(w PLN)
1
2
RAZEM
Termin Wysokosé wktadu
realizacji Koszt studiow Catkowita ¥ Whnioskowana
. L . iy ‘2 wiasnego .
Kierunek studiéw Liczba studiow podyplomowy wysokos¢ wysokos$é
Lp . . . ) wnoszonego , )
podyplomowych 0so6b podyplomo ch dla jednej wydatkow srodkéw z KFS
przez pracodawce 5
wych osoby (w PLN) (w PLN)
(w PLN)
(od..do)
1
2
RAZEM
Rodzaj badan
lekarskich i/lub s
exars |c. i/l . Wysokos¢ wktadu .
psychologicznych . Catkowita Whioskowana
. Termin . wtasnego L
wymaganych do Liczba N Koszt dla wysokos¢ wysokosé
Lp - . , realizacji . . ) wnoszonego , )
podjecia ksztatcenia o0séb jednej osoby wydatkow srodkéw z KFS
. (od..do) przez pracodawce 5
lub pracy zawodowej (w PLN) (w PLN)
. (w PLN)
po ukonczonym
ksztatceniu
1
2

RAZEM




Rodzaj egzaminu
umozliwiajgcego .
. . . Wysok ktad .
uzyskanie dokumentow Termin Koszt Catkowita ys\?wgssr:gvoa Y| Wnioskowana
L potwierdzajacych Liczba | przeprowadzenia egzaminu wysokos¢ wnoszoni o wysokosé
P nabycie umiejetnosci, 0s6b egzaminu dlajednej | wydatkéw 67 racodiwc Srodkow z KFS
kwalifikacji lub (od..do..) osoby (wpLN) | Pr#€2P | (wPLN)
(w PLN)
uprawnien
zawodowych
1
2
RAZEM
Wysokos¢
Ubezpieczenie od Koszt Catkowita wkiadu Whnioskowana
nastepstw . Data . . y wtasnego y
L nieszczesliwych Liczba ubezpieczenia ubezpieczenia wysokos¢ Wnoszonego wysokos¢
P B € y 0séb P od NNW dla wydatkow & $rodkow z KFS
wypadkéw w zwigzku z (od..do..) . . przez 5
. . jednej osoby (w PLN) (w PLN)
podjeciem ksztatcenia pracodawce
(w PLN)
1
2

RAZEM

5 Wysoko$¢ wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi:

v

v

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz do

wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.




IV. DANE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegolnienie
dziatan

Liczba pracownikéw/pracodawcéw
uczestniczacych w ksztatceniu

ustawicznym

Uczestnicy wedtug wieku

Wedtug poziomu wyksztatcenia

Ogotem

Wykonujacy przez
co najmniej 15 lat
prac w szczegélnych
warunkach lub

15-24 | 25-34 | 35-44 | 45lati | gimnazjalne | zasadnicze | Srednie e fiezell . o szzegdlnym
w tym lata lata lata owyzej i ponizej zawodowe ogolno- i Srednie wyzsze charakterze
¥ powyzel P ) ksztatcagce zawodowe
pracownicy
Pracodawc
v ™ K M K M K M K M K M K M K M K M K M K

Okreslenie potrzeb
pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS

Kursy realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg

Studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego
zgoda

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dyplomoéw
potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie

i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku

z podjetym ksztatceniem

V. INFORMACIJE O UCZESTNIKACH, FORMACH | POTRZEBACH KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO




UWAGA! Ponizszqg tabele nalezy sporzgdzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego pracownika/pracodawcy

I. Dane dotyczace pracownika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym

Osoba Nr* ..., (numer porzadkowy)
Priorytet
wydatkowania
Nazwa i kod zawodu ) ) érodkéw KFS
Zajmowane Zakres wykonyyvanego przez Rodzaj zavx'/;rtej ' (nalezy wpisat Plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b
stanowisko wykonywanych Uczestnika ksztatcenia z pracownikiem Wymiar czasu °dp;r‘i"’o';dt’e“t:)”§“er (np. utrzymania zatrudnienia, przedtuzenia zatrudnienia (ze wskazaniem okresu na ktory zostanie

zadan zawodowych

zgodnie z klasyfikacja
zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

1. .
umowy" i okres jej

obowigzywania

pracy Jezeli Wniosek

nie wpisuje sie w
zaden z
priorytetow
nalezy wpisac 0.

przedtuzona umowa), awansu zawodowego, rozszerzenia obowigzkdw zawodowych, przesuniecia na
inne stanowisko pracy lub inne istotne dla pracodawcy)

Czy pracodawca planuje dalsze zatrudnienie osoby objetej ksztatceniem ustawicznym po
jego zakonczeniu w petnym wymiarze czasu pracy lub w wymiarze % petnego wymiaru
czasu pracy?

0O TAK na okres od 6 do
12 miesiecy od
zakonczenia szkolenia

0O TAK na okres powyzej 12

- . . . o NIE
miesiecy od zakonczenia szkolenia

Szczegotowe informacje dotyczace planowanych dla pracownika dziatan

Rodzaj dziatania/ii  (wpisaé
wszystkie dziatania planowane
dla pracownika) 4 i jego/ich
petna nazwa lub zakres (np.
nazwa  szkolenia, kierunku
studiow podyplomowych,
zakres egzaminu)

Termin realizacji
(od... - do..)

Koszt ksztatcenia na
uczestnika do
sfinansowania

2 KFS (80%/100%)°

Forma ksztatcenia

Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego pracownika

(W uzasadnieniu nalezy w szczegdélnosci wskazaé:

(kurs/studia 1) jakie kompetencje nabedzie uczestnik ksztatcenia, jaki wptyw udzielone wsparcie bedzie miato na

podyplomowe/egzamin
/nie dotyczy)
2

-~

3

-~

utrzymanie miejsca pracy, sposéb w jaki wykorzystane zostang nabyte w toku ksztatcenia ustawicznego
kompetencje zawodowe (w odniesieniu do zakresu wykonywanych zadarn zawodowych);

zgodnos¢ kompetencji
rozwojowymi pracownika oraz obejmowanym stanowiskiem i petnionymi obowigzkami stuzbowymi
oraz zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy;

Zgodno$¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2022 rok priorytetami wydatkowania srodkow KFS.

nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

Pracodawca na skutek pandemii Covid-19 musiat podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej (wypetnié¢ w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie/dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu nr 1, o ile dotyczy)’

O TAK (Pracodawca dotgcza do Whniosku o$wiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanych z
pandemiq COVID-19 wedtug wzoru stanowigcego Zatqcznik Nr 9 do Wniosku)

O NIE




Pracownik powraca na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie/dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach
priorytetu nr 2, o ile dotyczy)

O TAK (Pracodawca dotqcza do Wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik spetnia kryteria dostepu do udziatu w ksztatceniu ustawicznym w ramach tego priorytetu wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 10 do
Whiosku)

O NIE

Pracownik jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie/dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4, o ile dotyczy) *

O TAK (Pracodawca dotgcza do Wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik spetnia warunki dostepu do udziatu w ksztatceniu w ramach tego priorytetu wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 11 do Whiosku)
O NIE

Il. Dane dotyczace pracodawcy planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym

(01e] oF: 11\ U (numer porzadkowy)

Priorytet wydatkowania srodkéw KFS
Zajmowane stanowisko (nalezy wpisa¢ odpowiedni numer priorytetu)® Plany dotyczgce rozwoju firmy

Jezeli Wniosek nie wpisuje sie w zaden z (plany dotyczace rozwoju firmy oraz zatrudnienia nowych pracownikéw etc.)
priorytetéw nalezy wpisac 0.

Szczegotowe informacje dotyczgce planowanych dla pracodawcy dziatan

Rodzaj dziatania/hi (wpisaé wszystkie Termin realizacji Koszt ksztatcenia na Forma ksztatcenia Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawiczneqo pracodawcy
dziatania planowane dla pracodawcy)4 (od... - do..) uczestnika do (W uzasadnieniu nalezy w szczegdlnosci wskazac:
i jego/ich petna nazwa lub zakres (np. sfinansowania z KFS (kurs/studia 1) jakie kompetencje nabedzie uczestnik ksztatcenia, jaki wptyw udzielone wsparcie bedzie miato na
nazwe szkolenia, kierunku studiéw (80%/100%)S podyplomowe/ funkcjonowanie firmy, jaki istnieje zwigzek pomiedzy planowanym/mi dziataniem/mi, wykonywana
podyplomowych, zakres egzaminu) egzamin przez pracodawce praca,/branza w jakiej dziata,

/nie dotyczy) 2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

rozwojowymi pracodawcy oraz zajmowanym stanowiskiem i petnionymi obowigzkami stuzbowymi oraz
zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy;
3) Zgodnoé¢ planowanych dziatar z okreslonymi na 2022 rok priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS.

Pracodawca na skutek pandemii Covid-19 musiat podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie/dofinansowanie ksztafcenia
ustawicznego w ramach priorytetu nr 1, o ile dotyczy)®
O TAK (Pracodawca dotgcza do Whiosku oswiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanych
z pandemiq COVID-19 wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 9 do Wniosku)
O NIE

Pracownik powraca na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie/dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach
priorytetu nr 2, o ile dotyczy)




O TAK (Pracodawca dotgcza do Whniosku oswiadczenie, ze spetnia kryteria dostepu do udziatu w ksztatceniu ustawicznym w ramach tego priorytetu wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 10 do Wniosku)
O NIE

Pracownik jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie/dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4, o ile dotyczy)
[0 TAK (Pracodawca dotgcza do Wniosku oswiadczenie, ze spetnia warunki dostepu do udziatu w ksztatceniu w ramach tego priorytetu wedfug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 11 do Wniosku)
O NIE

Objasnienia do tabeli:
1. Umowa o prace/powotania/wyboru/mianowania lub spétdzielcza umowa o prace
2. Umowa na czas nieokreslony, okreslony, prébny. W przypadku umowy zawartej na czas okreslony i prébny nalezy podac okres obowigzywania umowy (od dnia —do dnia)
3. Nalezy wpisa¢ wtasciwy numer priorytetu wydatkowania sSrodkdw z KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej
(w przypadku powotania sie na ten priorytet Pracodawca dotgcza do Whniosku oswiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami profilu
dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanych z pandemig COVID-19);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w przypadku powotania sie na ten priorytet Pracodawca
dotacza do Whiosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu);

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych (w przypadku powotania sie na ten priorytet Pracodawca dotacza do Wniosku oswiadczenie, ze
potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu);

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych (w przypadku powotania sie na ten priorytet Pracodawca zobowigzany jest udowodni¢, ze wniosek wpisuje sie w priorytet dotgczajac kopie dokumentéw zakupu sprzetu, narzedzi,
decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.);

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

4. Nalezy wpisaé¢ wtasciwy numer rodzaju dziatania planowanego dla pracownika/pracodawcy:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

2) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

3) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

5.  Wysokos¢ wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi:
v' 80 %kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztéw;
v' 100 %kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigebiorstw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

* W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku i przyznania finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla wskazanego/ych przez Pracodawce pracownika/6w i pracodawcy
przed podpisaniem umowy o finansowanie ze srodkéw KFS dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego Pracodawca zobowigzany bedzie ztozy¢ Wykaz oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, zawierajacy: imie , nazwisko, PESEL, zajmowane stanowisko, rodzaj dziatania oraz harmonogram realizacji dla kazdego z wnioskowanych dziatan, ktéry powinien
zawierac€ termin rozpoczecia i zakonczenia dziatania, liczbe godzin oraz miejsce realizacji dziatania.



VI. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
UWAGA! Ponizsza tabela nalezy wypetni¢ osobno dla kazdego wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego i dziatania oraz dla poszczegdlnego zakresu
tematycznego (np. osobno dla kazdego kursu, studiow podyplomowych, egzaminu)
OFERTA WYBRANEGO
Poz. WYSZCZEGOLNIENIE REALIZATORA UStUGI DRUGA POZYSKANA OFERTA TRZECIA POZYSKANA OFERTA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
1 2 3 4 5
1 NAZWA, REGON | ADRES SIEDZIBY REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO:
O nie posiada O nie posiada O nie posiada
POSIADANE PRZEZ REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO o certyfikat jakosci ISO o certyfikat jakosci ISO o certyfikat jakosci ISO
) CERTYFIKATY JAKOSCI* O akredytacja Kuratorium o akredytacja Kuratorium O akredytacja Kuratorium
Oswiaty Oswiaty Oswiaty
Uwaga: Certyfikat/y nalezy dotgczy¢ do Wniosku O inne (jakie?) O inne (jakie?) o inne (jakie?)
W PRZYPADKU KURSOW - RODZAJ DOKUMENTU, NA PODSTAWIE KTOREGO iDIr\'II\]:g:'Sr:O f z”;;?";:ljni"sf”?enc” ?.,ﬁg'fnfo f z”l;;?lr;eljni"f”?enc" iDn\:cglrsr:o ? in;;?l?ﬁjnivf”?enc“
REALIZATOR UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PROWADZI POZASZKOLNE acji 0 ‘szalainose a o PzIatainose a0 Bzialainose
Gospodarczej/KRS Gospodarczej/KRS Gospodarczej/KRS
FORMY KSZTALCENIA:* . . .. . . . . . . . " .
o0 wpis do ewidencji szkét O wpis do ewidencji szkét 0 wpis do ewidencji szkét
3 Uwaga: Dokument, na podstawie ktorego realizator ustugi ksztatcenia : placpwek n!epubl!cznych . I placpwek n!epubl!cznych . I plac.owek n!epubl!cznych .
. . . . . 0O wpis do rejestru instytucji 0O wpis do rejestru instytucji O wpis do rejestru instytucji
ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia nalezy dotaczy¢ do . . .
. . . . szkoleniowych prowadzonego szkoleniowych prowadzonego szkoleniowych prowadzonego
Whiosku, w przypadku gdy informacja ta nie jest dostepna L NN L R L S
. . . przez wtasciwy wojewddzki urzad | przez wtasciwy wojewddzki urzad | przez whasciwy wojewddzki urzad
w publicznych rejestrach elektronicznych
pracy pracy pracy
NAZWA (NP. NAZWA SZKOLENIA, KIERUNKU STUDIOW PODYPLOMOWYCH,
4 ZAKRES EGZAMINU...)
CENA JEDNOSTKOWA — NETTO (w zt) tj. przypadajgca na 1 uczestnika
lub
5 KOSZT diagnozy potrzeb szkoleniowych - NETTO (w zt)
6 LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (przypadajaca na 1 uczestnika)

10



KOSZT OSOBOGODZINY — NETTO w zt (iloraz kwoty ujetej w POZYCII 6 do liczby

7 podanej w POZYCII 7)
UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA
8 USTAWICZNEGO**:

* Wtasciwe zaznaczyé

** pracodawca zobowiagzany jest dokonaé rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie oraz dokonaé wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, biorac pod
uwage racjonalnos$¢ oraz gospodarnos$é wydatkowania srodkéw KFS. Na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach Pracodawca zobowigzany bedzie przedstawi¢ pozyskane
oferty (opisane w tabeli). W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej liczby realizatoréw ksztatcenia ustawicznego nie wskazanych

w kolumnie 4 i 5 nalezy wskaza¢ z czego wynika ww. brak.
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VIl. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

UWAGA W kazdym punkcie nalezy wpisa¢ TAK lub NIE lub NIE DOTYCZY

Poinformowany(a) o tresci art. 297 §1 i §2 Kodeksu karnego5 oswiadczam, ze:

1. Jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1320
z poin. zm.) i zobowigzuje sie do zachowania statusu pracodawcy przez caty okres realizacji ksztatcenia

ustawicznego finansowanego z KFS; I:I

2. Pracownicy planowani do objecia ksztatceniem ustawicznym nie korzystajg z urlopéw, o ktérych mowa w Dziale
Osmym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.), nie korzystaja

z urlopu bezptatnego oraz nie sg osobami wspdtpracujgcymi; I:I

3. Prowadze dziatalno$é¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw
(Dz. U.z 2021 r. poz. 162 z pdzn. zm.); tj.: zorganizowang dziatalnos$¢ zarobkowa, wykonywang we wtasnym imieniu
i w sposoéb ciagty;

4. Nie zalegam w dniu ztozenia Wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;l:l
5. Nie zalegam w dniu ztozenia Wniosku z optacaniem innych danin publicznych; I:I
6. Nie posiadam w dniu ztozenia Wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych; I:I

7. Nie bytem karany karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5, ust. 3, pkt 1 i 4 ustawy
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.);

8. Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos$¢ udzielonej pomocy publicznej
co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy; podaé numer decyzji komisji; I_:I

9. Forma ksztatcenia ustawicznego, o ktérg wnioskuje nie rozpoczeta sie i nie zostata juz zakonczona; I:I

10. Suma otrzymanych i przyznanych we wnioskowanej wysokosci srodkéw z KFS nie spowoduje przekroczenia 300%
przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w danym roku, o ktérym mowa w art. 69 b pkt. 1 Ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; I:I

11. Podlegam stosowaniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117); I:I

12. Spetniam warunek Pracodawcy, ktéry zastosowat w firmie nowe technologie i narzedzie pracy, w tym takze
technologie i narzedzia cyfrowe;

Pracodawca zaznaczajgc ,spetnia” powinien zatqczy¢  kopie potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez
Pracodawce lub osobe upowazniongq, jakiegokolwiek wiarygodny dokument, np. kopie dokumentu zakupu, decyzje
dyrektora/zarzqdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., potwierdzajqgcy ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem Whniosku
bgd? w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostanq zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg
wdroZone nowe technologie i systemy.

13. Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztatceniem ustawicznym pracuje/jg w branzy motoryzacyjnej; I:I

°§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzqcej podobng dziatalnos¢
gospodarczq na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pienieznej,
poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub
z gwarancji lub podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu pfatniczego lub zamdwienia
publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oswiadczenie dotyczqce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu
ptatniczego lub zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzqcemu obowigzkowi, nie powiadamia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji
mogqcej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1,
lub zamdwienia publicznego albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu ptatniczego.
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14. Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia/ja* warunek pracownika(éw) Centrum
Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
cztonka(éw) lub pracownika(éw) spoétdzielni socjalnej oraz pracownika(ow) zatrudnionego(ych) w podmiocie
posiadajgcym status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanego na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej; I:I

15. Z realizatorem(ami) ksztatcenia ustawicznego jestem powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace
w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki

lub kurateli; I:I

16. Ubiegam sie o $rodki na ksztatcenie pracodawcy/pracownikéw objetych niniejszym Whnioskiem w innym

powiatowym urzedzie pracy; I:I

17. Zapoznatem sie z ,Regulaminem przyznawania Srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

18. Jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy w ramach KFS jest finansowane
ze Srodkdw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania;

19. Znam i rozumiem przepisy wspélnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw;

20. Jestem swiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw bedg zbierane, przetwarzane, udostepniane i archiwizowane dla
celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) a takze
innych przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych;

pkt 21, 22 i 23 wypetnia Beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743).

21. Spetniam warunki o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L 352/1 7 24.12.2013 r.);l:l

22. Spetniam warunki o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.
W sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rolnym i rybotéwstwie (Dz. Urz. UE L 352/9 2 24.12.2013 r.); I:I

23. Podlegam stosowaniu przepiséw, Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.). I:I
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Informacje zawarte we Whniosku i dane zawarte w zataczonych dokumentach nie ulegly zmianie i sg zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym na dzien sktadania Wniosku.

(data, podpis i pieczec¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania
Pracodawcy)

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1) niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia
podpisania Umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w tosicach zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia Whniosku;

2) niezwtocznego, nie poziniej niz w terminie 5 dni poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w przypadku
wystgpienia zmian dotyczgcych informacji ztozonych w niniejszym Whniosku, majgcych wptyw na realizacje zawartej na jego
podstawie Umowy;

3) ztozenia stosownego oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie, de
minimis w ramach ustug swiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym lub innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktdrych przeznaczona bedzie pomoc de minimis uzyskanej
w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia zawarcia Umowy.

(data) (pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Zatacznik Nr 1 Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotowstwie, de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu biezgcego
roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych.

Zatacznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér

okresla Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53 poz. 311 z pdzi. zm.).

Zatacznik Nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzor

okresla Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez

podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)

w przypadku gdy podmiot ubiega sie o pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub rybotéwstwa.

Zatacznik Nr 4 — Formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie - w przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorze rolnym lub sektorze

rybotowstwa.

Zatacznik Nr 5 — Oswiadczenie Podmiotu sektora publicznego (jesli dotyczy).

Zatacznik Nr 6 — Program ksztatcenia ustawicznego — kursu (w przypadku ubiegania sie o te forme ksztatcenia

ustawicznego).

Zatacznik nr 7 — Program ksztatcenia ustawicznego — studia podyplomowe (w przypadku ubiegania sie o te forme

ksztatcenia ustawicznego).

Zatacznik Nr 8 — Zakres egzaminu (w przypadku ubiegania sie o te forme ksztatcenia ustawicznego).

Zatacznik Nr 9 — Oswiadczenie pracodawcy o spetnieniu Priorytetu Nr 1

Zatacznik Nr 10 - Oswiadczenie pracodawcy o spetnieniu Priorytetu Nr 2

Zatacznik Nr 11 - Oswiadczenie pracodawcy o spetnieniu Priorytetu Nr 4

Aktualny dokument potwierdzajgcy oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:

1) umowa spotki cywilnej ze wszystkimi aneksami/ uchwatami,

2) dokument potwierdzajgcy utworzenie jednostki np. akt zatozycielski, statut, uchwata o utworzeniu, itp., nie
dotyczy podmiotéw ujawnionych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz
Krajowym Rejestrze Sgdowym.

W przypadku Pracodawcy bedacego rolnikiem lub prowadzacym dziat specjalny produkcji rolnej nalezy dotgczy¢

odpowiednio:

1) dokument potwierdzajgcy posiadanie gospodarstwa rolnego, w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym, np.
zaswiadczenia ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu Ewidencji
producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o ptatnos¢” lub decyzji Urzedu Gminy
w/s wymiaru podatku rolnego,

2) dokument potwierdzajagcy prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej, w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych.

Certyfikat/y jakosci oferowanych ustug wybranego realizatora ksztatcenia ustawicznego (jesli posiada).

Dokument, na podstawie, ktorego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy

ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

Petnomocnictwo udzielone, zgodnie z reprezentacja we witasciwym rejestrze (w przypadku, gdy Pracodawce

reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem

Dokument potwierdzajgcy upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby wskazanej we wniosku,

np. powotanie, mianowanie (jezeli nie wynika z dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia

Whioskodawcy).

Wzér dokumentu/ow potwierdzajgcego/ych kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiony/ych przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Whniosek nalezy ztozy¢ z kompletem dokumentéw. W przypadku gdy do Whniosku sg dotgczane kserokopie
dokumentdw, oryginaty tych dokumentéw nalezy przedstawic do wgladu pracownikowi Urzedu.
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Z poniiszg trescig nalezy sie zapoznaé, w przypadku gdy Pracodawca/Wnioskodawca jest osobg fizyczna

KLAUZULA INFORMACYINA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH

Wypetniajagc obowigzki okreslone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE
z2016r.,L.119, poz.1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tosicach z siedzibg

w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail:walo@praca.gov.pl, tel. (83) 357 19 67;

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych

— Danielem Koguciukiem — pod adresem e-mail: iod @puplosice.pl lub pisemnie na adres Administratora;

Pani/Pana dane przetwarzane bedy zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w celu realizacji Wniosku

o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS

i umowy o sfinansowanie/dofinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatania/dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.), ustaw naktadajgcych

inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, e Rozporzadzenia -

przetwarzanie jest niezbedne do:

1) wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

2) wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze;

3) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane

podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, z ktorymi

Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. Firma SYGNITY S.A. z siedzibg

w Warszawie;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich zostaty

zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji zgodnie

z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krdcej niz przez okres wskazany

w przepisach o archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50 lat.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami

prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych osobowych,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku powziecia
informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez Administratora.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne do realizacji w/w Whniosku,
wykonania umowy i/lub wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci korzystania z tej formy wsparcia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu i nie beda poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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