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POWIATOWY URZĄD PRACY 
w Łosicach 

 
Załącznik nr 2 do Regulaminu 

przyznawania środków z KFS na  kształcenie ustawiczne  
pracowników i pracodawcy  

 

Lp. Nazwa kryterium Liczba przyznanych punktów 

1. 

Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku 
pracy (max. 20 pkt.) 
 
Uwaga: W powyższym kryterium ocenia zgodności działań w ramach kształcenia ustawicznego  
z potrzebami lokalnego rynku pracy będzie dokonywana w oparciu o „Barometr zawodów na rok 2021 
dla powiatu łosickiego” i/lub „Barometr zawodów na rok  2022  dla województwa mazowieckiego” 
(zgodnie z wytycznymi Ministra Rodziny i Polityki Społecznej) 

□ Wszystkie planowane działania w 
ramach kształcenia ustawicznego są 
zgodne z potrzebami lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy 

20 pkt. 

□ Co najmniej połowa planowanych 
działań w ramach kształcenia 
ustawicznego jest zgodna z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy 

10 pkt. 

□ Mniej niż połowa planowanych działań 
w ramach kształcenia ustawicznego jest 
zgodna z potrzebami lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy 

0 pkt. 

2. 

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do dofinansowania/sfinansowania  
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku -  w odniesieniu do cen rynkowych 
(max. 30 pkt) 
 
Uwaga:  

 Powyższy warunek będzie spełniony, jeżeli  koszty zaproponowane przez realizatora działań  
w ramach kształcenia ustawicznego nie będą wyższe niż 125% poziomu średnich kosztów podobnych 
usług dostępnych na rynku – w odniesieniu do cen rynkowych. 

 W sytuacji gdy  koszt co najmniej jednego działania w ramach kształcenia ustawicznego będzie 
wyższa niż 150% poziomu średnich kosztów podobnych usług dostępnych na rynku -   
w odniesieniu do cen rynkowych Wniosek nie otrzyma punktów w ww. kryterium 

□ Koszty wszystkich planowanych działań  
w ramach kształcenia ustawicznego są 
niższe lub na poziomie średnich cen 
rynkowych ustalonych przez Urząd 

30 pkt. 

□ Koszty co najmniej połowy 
planowanych działań w ramach 
kształcenia ustawicznego są niższe lub na 
poziomie średnich cen rynkowych 
ustalonych przez Urząd 

15 pkt. 

□ Koszty mniej niż połowy planowanych 
działań w ramach kształcenia 
ustawicznego są niższe lub na poziomie 
średnich cen rynkowych ustalonych przez 
Urząd 

0 pkt. 

3. 

Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług 
kształcenia ustawicznego (max. 10 pkt.) 
 
Uwaga: W powyższym kryterium będą uwzględnione: certyfikat jakości ISO, akredytacja Kuratorium 
Oświaty lub inne powszechnie uznane certyfikaty jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego 

□ Organizatorzy wszystkich planowanych 
działań w ramach kształcenia 
ustawicznego posiadają certyfikaty 
jakości usług szkoleniowych 

10 pkt. 

□ Organizatorzy co najmniej połowy 
planowanych działań w ramach 

5 pkt.  



 

  

 

kształcenia ustawicznego posiadają 
certyfikaty jakości usług szkoleniowych 

□ Organizatorzy mniej niż połowy 
planowanych działań w ramach 
kształcenia ustawicznego posiadają 
certyfikaty jakości usług szkoleniowych 

2,5 pkt. 

□ Organizatorzy wszystkich planowanych 
działań w ramach kształcenia 
ustawicznego nie posiadają certyfikatów 
jakości usług szkoleniowych 

0 pkt. 

4. 

Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym/dofinansowanym ze środków KFS  
(max. 10 pkt)  
 
Uwaga: W powyższym kryterium oceniane będzie zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy lub co 
najmniej ½ pełnego wymiaru czasu pracy 

□ Pracodawca deklaruje zatrudnienie 
wszystkich uczestników kształcenia 
ustawicznego na okres powyżej 12 
miesięcy od zakończenia szkolenia 

10 pkt 

□ Pracodawca deklaruje zatrudnienie 
wszystkich uczestników kształcenia 
ustawicznego na okres od 6 miesięcy do  
12 miesięcy od zakończenia szkolenia 

5 pkt 

□ Pracodawca deklaruje zatrudnienie 
uczestników kształcenia ustawicznego na 
okres krótszy niż 6 miesięcy 

0 pkt 

5. 
W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 
podstawie, którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego (max. 10 pkt.) 
 

□ Wszyscy organizatorzy działań w 
ramach kształcenia ustawicznego 
prowadzą działalność szkoleniową na 
podstawie wpisu do ewidencji szkół i 
placówek niepublicznych 

10 pkt 

□ Wszyscy organizatorzy działań w 
ramach kształcenia ustawicznego 
prowadzą działalność szkoleniową na 
podstawie wpisu do rejestru instytucji 
szkoleniowych prowadzonego przez 
właściwy wojewódzki urząd pracy 

5 pkt 

□ Organizatorzy działań w ramach 
kształcenia ustawicznego prowadzą 
działalność szkoleniową na podstawie:  
a) wpisu do Centralnej Ewidencji 

i Informacji o Działalności 
Gospodarczej/KRS 

0 pkt 



 

  

 

b) wpisu do ewidencji szkół i placówek 
niepublicznych 

c) wpisu do rejestru instytucji 
szkoleniowych prowadzonego przez 
właściwy wojewódzki urząd pracy 

6. 
Współpraca w zakresie korzystania przez pracodawcę ze wsparcia w ramach KFS  
(max. 10 pkt.) 

□ Pracodawca nie korzystał ze środków 
KFS 

10 pkt 

□ Pracodawca korzystał ze środków KFS 0 pkt 

7.  
Wysokość środków KFS przypadających na jednego uczestnika kształcenia ustawicznego w 2022 roku 
(max. 10 pkt.) 

□ Wysokość środków na 1 uczestnika nie 
przekracza 7000,00 zł 

10 pkt 

□ Wysokość środków na 1 uczestnika 
przekracza 7000,00 zł 

0 pkt 

RAZEM: 
 
 

 
1. Do przyznania środków KFS w szczególności rekomendowane będą Wnioski, które w wyniku oceny otrzymały pułap punktowy tj. 55 pkt.  
2. W przypadku pozytywnej oceny Wniosku, dopuszcza się możliwość prowadzenia z pracodawcą negocjacji dotyczących ceny kształcenia ustawicznego, liczby osób 

objętych kształceniem ustawicznych, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej 
jakości usługi oraz zachowania racjonalności w wydatkowaniu środków publicznych.  

3. O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydować będzie możliwość sfinansowania kształcenia ustawicznego z uwzględnieniem przyznanych limitów środków 
KFS. 

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez co najmniej dwa Wnioski dopuszcza się negocjacje z Pracodawcami, którzy uzyskali jednakową punktację,  
z uwzględnieniem przyznanych limitów środków KFS. 

5. Od negatywnego wyniku oceny lub braku rekomendacji do dofinansowania odwołanie nie przysługuje. 
 
Średnia cena rynkowa ustalana będzie na podstawie średniej arytmetycznej kosztów realizacji danej formy i zakresu kształcenia ustawicznego. Przy czym Urząd przy 
wyliczaniu ceny rynkowej weźmie pod uwagę: - koszty prezentowane przez Wnioskodawcę w odniesieniu do poszczególnych form i zakresu kształcenia (tj. oferta cenowa 
wybranego realizatora oraz dwóch pozostałych potencjalnych realizatorów zaplanowanego kształcenia), - dokonane przez siebie rozeznanie cen (koszty porównywalnych 
usług kształcenia prezentowane przez kolejnych, co najmniej dwóch potencjalnych realizatorów kształcenia, nieuwzględnionych przez Wnioskodawcę - o ile na rynku 
funkcjonują inne podmioty realizujące kształcenie w danym zakresie. Za porównywalne ze średnią ceną rynkową kształcenia w danym zakresie, Urząd uzna jedynie te koszty 
realizacji poszczególnych działań, które będą wyższe od ustalonej przez Urząd średniej ceny rynkowej maksymalnie o 30%. W sytuacji kiedy wybrany przez Wnioskodawcę 
realizator kształcenia jest monopolistą i na rynku nie występują inne porównywalne oferty kształcenia, przez co niemożliwe będzie ustalenie średniej ceny rynkowej, 
dotyczącej kształcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty Urząd uzna za porównywalne ze średnią ceną rynkową. Uwaga! Średnia cena rynkowa ustalana 
będzie z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, przy czym Urząd stosował będzie zaokrąglenia zgodnie z regułami matematycznymi.  
 


