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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu
przyznawania srodkow z KFS na ksztafcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy

Lp. Nazwa kryterium Liczba przyznanych punktow
O Wszystkie planowane dziatania w
ramach ksztatcenia ustawicznego sg
. 20 pkt.
L, . o . . zgodne z potrzebami lokalnego lub
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku .
regionalnego rynku pracy
pracy (max. 20 pkt.) ——
o Co najmniej potowa planowanych
ziatan w ramach ksztatceni
1. Uwaga: W powyzszym kryterium ocenia zgodnosci dziatann w ramach ksztatcenia ustawicznego dzia a. @ ?C sztaicenia . 10 pkt.
. . . , ustawicznego jest zgodna z potrzebami
z potrzebami lokalnego rynku pracy bedzie dokonywana w oparciu o ,,Barometr zawoddéw na rok 2021 .
. S ) L ., lokalnego lub regionalnego rynku pracy
dla powiatu fosickiego” i/lub ,,Barometr zawoddw na rok 2022 dla wojewddztwa mazowieckiego —— ——
. o R, . O Mniej niz potowa planowanych dziatan
(zgodnie z wytycznymi Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej) . . .
w ramach ksztatcenia ustawicznego jest 0 bkt
zgodna z potrzebami lokalnego lub P
regionalnego rynku pracy
O Koszty wszystkich planowanych dziatan
w ramach ksztatceni wiczn
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do dofinansowania/sfinansowania .. amach kszta c.e ? u?ta C c8053 30 pkt.
. . . L nizsze lub na poziomie srednich cen
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku - w odniesieniu do cen rynkowych
(max. 30 pkt) rynkowych ustalonych przez Urzad
P 0 Koszty co najmniej potowy
planowanych dziatan w ramach
Uwaga: . . .
. . . L . L ksztatcenia ustawicznego sg nizsze lub na 15 pkt.
2. e Powyzszy warunek bedzie spetniony, jezeli koszty zaproponowane przez realizatora dziatan L, .
. . . . . . . . , poziomie $rednich cen rynkowych
w ramach ksztatcenia ustawicznego nie bedg wyzsze niz 125% poziomu $rednich kosztéw podobnych
Lo ustalonych przez Urzad
ustug dostepnych na rynku —w odniesieniu do cen rynkowych. ——
. S . . . . . 0 Koszty mniej niz potowy planowanych
e W sytuacji gdy koszt co najmniej jednego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego bedzie o .
. Iy . ; : ] dziatann w ramach ksztatcenia
wyzsza niz 150% poziomu srednich kosztéw podobnych ustug dostepnych na rynku - . .. L
L . . ] . ustawicznego sg nizsze lub na poziomie 0 pkt.
w odniesieniu do cen rynkowych Wniosek nie otrzyma punktéw w ww. kryterium . .
srednich cen rynkowych ustalonych przez
Urzad
. . . . . . . , . o Organizatorzy wszystkich planowanych
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug e .
. . dziatan w ramach ksztatcenia
ksztatcenia ustawicznego (max. 10 pkt.) . o ) 10 pkt.
3 ustawicznego posiadajg certyfikaty
' jakosci ustug szkoleniowych
Uwaga: W powyzszym kryterium bedg uwzglednione: certyfikat jakosci ISO, akredytacja Kuratorium J - g - y' -
o . . ) C . . 0 Organizatorzy co najmniej potowy
Oswiaty lub inne powszechnie uznane certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego L, 5 pkt.
planowanych dziatan w ramach




ksztatcenia ustawicznego posiadaja
certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych

O Organizatorzy mniej niz potowy
planowanych dziatan w ramach
ksztatcenia ustawicznego posiadajg
certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych

2,5 pkt.

o Organizatorzy wszystkich planowanych
dziatan w ramach ksztatcenia
ustawicznego nie posiadajg certyfikatow
jakosci ustug szkoleniowych

0 pkt.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym/dofinansowanym ze srodkow KFS
(max. 10 pkt)

Uwaga: W powyzszym kryterium oceniane bedzie zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy lub co
najmniej % petnego wymiaru czasu pracy

O Pracodawca deklaruje zatrudnienie
wszystkich uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego na okres powyzej 12
miesiecy od zakorczenia szkolenia

10 pkt

O Pracodawca deklaruje zatrudnienie
wszystkich uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego na okres od 6 miesiecy do
12 miesiecy od zakonczenia szkolenia

5 pkt

O Pracodawca deklaruje zatrudnienie
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego na
okres krotszy niz 6 miesiecy

0 pkt

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie, ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (max. 10 pkt.)

O Wszyscy organizatorzy dziatan w
ramach ksztatcenia ustawicznego
prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowg na
podstawie wpisu do ewidencji szkét i
placéwek niepublicznych

10 pkt

0 Wszyscy organizatorzy dziatan w
ramach ksztatcenia ustawicznego
prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowg na
podstawie wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez
wtasciwy wojewaddzki urzad pracy

5 pkt

o Organizatorzy dziatann w ramach
ksztatcenia ustawicznego prowadzg
dziatalnosc¢ szkoleniowg na podstawie:
a) wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej/KRS

0 pkt




b) wpisu do ewidencji szkét i placdwek
niepublicznych

c) wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez
wtasciwy wojewaoddzki urzad pracy

O Pracodawca nie korzystat ze Srodkéw

6 Wspétpraca w zakresie korzystania przez pracodawce ze wsparcia w ramach KFS KES 10 pkt
' . 10 pkt.
(max pkt) O Pracodawca korzystat ze srodkéw KFS 0 pkt
0 Wysokos$¢ srodkéw na 1 uczestnika nie 10 okt
7 Wysokosé srodkdw KFS przypadajacych na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku przekracza 7000,00 zt P
' (max. 10 pkt.) 0 Wysokos¢ srodkéw na 1 uczestnika 0 pkt

przekracza 7000,00 zt

RAZEM:

1. Do przyznania srodkow KFS w szczegélnosci rekomendowane bedg Whioski, ktére w wyniku oceny otrzymaty putap punktowy tj. 55 pkt.

2. W przypadku pozytywnej oceny Wniosku, dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia z pracodawcg negocjacji dotyczacych ceny ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb
objetych ksztatceniem ustawicznych, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej

jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

3. O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowa¢ bedzie mozliwos¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitéw srodkéw

KFS.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw przez co najmniej dwa Whnioski dopuszcza sie negocjacje z Pracodawcami, ktdrzy uzyskali jednakowg punktacje,

z uwzglednieniem przyznanych limitow srodkéw KFS.
5. Od negatywnego wyniku oceny lub braku rekomendacji do dofinansowania odwotanie nie przystuguje.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy i zakresu ksztatcenia ustawicznego. Przy czym Urzad przy
wyliczaniu ceny rynkowej weZmie pod uwage: - koszty prezentowane przez Wnioskodawce w odniesieniu do poszczegdlnych form i zakresu ksztatcenia (tj. oferta cenowa
wybranego realizatora oraz dwéch pozostatych potencjalnych realizatorow zaplanowanego ksztatcenia), - dokonane przez siebie rozeznanie cen (koszty poréwnywalnych
ustug ksztatcenia prezentowane przez kolejnych, co najmniej dwdch potencjalnych realizatoréw ksztatcenia, nieuwzglednionych przez Wnioskodawce - o ile na rynku
funkcjonujg inne podmioty realizujgce ksztatcenie w danym zakresie. Za poréwnywalne ze Srednig ceng rynkowgq ksztatcenia w danym zakresie, Urzad uzna jedynie te koszty
realizacji poszczegdlnych dziatan, ktére beda wyzsze od ustalonej przez Urzad sredniej ceny rynkowej maksymalnie o 30%. W sytuacji kiedy wybrany przez Wnioskodawce
realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie wystepuja inne pordwnywalne oferty ksztatcenia, przez co niemozliwe bedzie ustalenie $redniej ceny rynkowej,
dotyczacej ksztatcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty Urzad uzna za poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowa. Uwaga! Srednia cena rynkowa ustalana

bedzie z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, przy czym Urzgd stosowat bedzie zaokraglenia zgodnie z regutami matematycznymi.




