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REGULAMIN REFUNDACS KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwany dalej ,Regulaminem”
okreéla obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach warunki udzielania refundacji, tryb sktadania
i rozpatrywania wnioskow, formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§2.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 z p6in. zm.);

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 743);

3) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo przedsiebiorcéw oraz inne ustawy
dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650 z péZn. zm.);

4) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z péin. zm.);

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z poin. zm.);

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z péin zm.);

7) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdin. zm.);

8) Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333);

9) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.z 2020 r. poz. 1329);

10) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 {Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z péZn.);

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6Zn. zm.);

12)Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotfanych nimi sytuacii
kryzysowych (Dz. U. 2021 r. poz. 2095 z pdin. zm.);

13)Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380 z pdin. zm.);

14) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013
z péin. zm.);

15) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9
z24.12.2013 z péin. zm.).

16) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190.45 z 26.06.2014 z pdin. zm.).

§3.

llekro¢ mowa jest w Regulaminie o:

1) Bezrobotnym - oznacza to oscbe o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z péin. zm.).

2) Dziatalnoéci gospodarczej - oznacza to dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r.- Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pdén. zm.); tj.: zorganizowang dziatalnos¢
zarobkowa, wykonywang we wtasnym imieniu i w sposdb ciagly;

3) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

4) Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umdw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z péin. zm.);

5) Klubie dzieciecym — oznacza to placdwke opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjng sprawujgcg opieke nad
dzieémi od 1 roku Zycia do lat 3, tworzong i prowadzong przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej w rozumieniu Ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad
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dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z poin.);

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszang na podstawie ustawy z dnia
10 padziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

7) Opiekunie — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

8)

9)

10)

11)

12)

13

—

14)

15)

16)

17)

18)

kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329) opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci state] lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspdtudziatu na co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnodci z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach poszukujacy zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z péin. zm.).

Osobie wspétpracujacej - oznacza to osobe wspétpracujgca z osoba fizyczng prowadzacy pozarolnicza
dziatalnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczerr spotecznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z pdin. zm.), tj. matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposobione, jezeli pozostaja z nig we
wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujace przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

Podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawng
- wykonujacg we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsigbiorcdw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z péin. zm.) przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzieri ztozenia Wniosku (do okresu tego nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej);

Podmiocie Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
spetniajaca przestanki okreslone we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743);
Pomocy de minims w rolnictwie - oznacza to pomoc spetniajaca przestanki okreslone w przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie, zgodnie z art. 2 pkt 10a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2021 r. poz. 743);

Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgca pracy osobe, ktdra w okresie ostatnich
48 miesiecy ukoriczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

Pracowniku - oznacza to pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6Zn zm.), tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

Producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowaosci prawnej, zamieszkujacg lub majacy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 333) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 z péin. zm.); lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1800
z péin. zm.) zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy;

Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 291 z pdin. zm.). Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dziefi zawarcia umowy;
Przedszkolu i Szkole - oznacza to odpowiednio niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkote, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdin. zm.)
prowadzgce dziatalnos¢ na podstawie ww. ustawy przez ckres co najmniej 6 miesiecy bezposérednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

Refundacji - oznacza to refundacje Podmiotowi, Ziobkowi, Klubowi dzieciecemu lub Podmiotowi
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éwiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, Przedszkolu, szkole lub Producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy;

19) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca

2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacii kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380

z péin. zm.);

Staroécie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w tosicach;

21) Umowie w sprawie refundacji - oznacza to cywilnoprawng umowe w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartg pomiedzy Starosta, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Urzedu a Podmiotem, Ztobkiem, Klubem dziecigcym lub Podmiotem $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne; Przedszkolem, Szkofa, Producentem rolnym, stanowiacg podstawe refundacji;

22) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

23) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6in. zm.);

24) Ustawie COVID-19 - oznacza to ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 r. poz, 2095 z pézn. zm.);

25) Wiascicielu przedsiebiorstwa w spadku — oznacza to:

a) osobe, ktéra zgodnie z prawomocnym postanowieniem o stwierdzeniu nabycia spadku,
zarejestrowanym aktem po$wiadczenia dziedziczenia albo europejskim poswiadczeniem spadkowym,
nabyta sktadniki niematerialne i materialne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r,
o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), na podstawie powotania do spadku z ustawy albo
testamentu albo nabyta przedsiebiorstwo albo udziat w przedsiebiorstwie na podstawie zapisu
windykacyjnego;

b) matzonka przedsiebiorcy w przypadku, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), ktéremu przystuguje udziat w przedsigbiorstwie w spadku;

c) osabe, ktéra nabyta przedsiebiorstwo w spadku albo udziat w przedsiebiorstwie w spadku bezposrednio
od osoby, wymienionej pod lit. a lub lit. b, w tym osoba prawna albo jednostka organizacyjna, o ktdrej
mowa w art. 33" § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
z péin. zm.), do ktérej wniesiono przedsigbiorstwo tytutem wktadu - w przypadku gdy po Smierci
przedsiebiorcy nastgpito zbycie tego przedsiebiorstwa albo udziatu w tym przedsiebiorstwie.

26) Whnioskodawcy - oznacza to Podmiot, Ztobek, Klub dziecigcy lub Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
Producenta rolnego, Przedszkole lub Szkote, ktérzy ztozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

27) Whniosku - oznacza to wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

28) Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw - oznacza to Zespdt do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskéw w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

29) 2tobku — oznacza to placéwke opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjna sprawujaca opieke nad dzie¢mi od
20 tygodnia zycia do lat 3 tworzong i prowadzong przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej w rozumieniu Ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z pdin.).

20

§4.

1. Starosta na zasadach okredlonych w art. 46 ust. 1 pkt 1 - 1c Ustawy oraz w Rozporzadzeniu moze
zrefundowad:

1) Whnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

2) Podmiotowi, Szkole, Przedszkolu, Producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego opiekuna;

3) Zobkowi, Klubowi dzieciecemu lub Podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposérednio ze sprawowaniem opieki
nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub zwigzanego bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych, dla: skierowanego Bezrobotnego, Opiekuna lub skierowanego Poszukujacego pracy
absolwenta,

w wysokosci okreélonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia
i ustalonej odpowiednio do charakteru tworzonego stanowiska pracy oraz uzasadnionych kosztow
zwigzanych z jego wyposazeniem lub doposazeniem.
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2. Przyznanie Refundacji nastepuje na podstawie Umowy w sprawie refundacji zawartej pomiedzy Starosta
a Wnioskodawca.

3. Informacja o wysokosci $rodkéw finansowych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy bedzie podawana kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

- WowANW
~ WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACII KOSZTOW
 WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§5.

1. Refundacja moze byé przyznana:

1) Podmiotowi, ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy - Prawo przedsiebiorcéw przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dziern ztozenia Whniosku. Do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

b} nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZ na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieri ztozenia Wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

¢) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzieri ztozenia Wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia otrzymania refundacji,
chyba ze obnizyt wymiar czasu pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzienl ztozenia wniosku lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ziozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 Ustawy COVID-19,
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

d) nie zalega w dniu ztozenia Wniosku z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczed  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnoasprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

e} nie zalega w dniu ztozenia Wniosku z opfacaniem w terminie innych danin publicznych;

f) nie posiada w dniu ztozenia Wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazar cywilnoprawnych;

g) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia Wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2345 z péin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358 z p&in. zm.);

h) nie byt karany karg zakazu dostepu do Srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5, ust. 3,
pkt. 114 ustawy o finansach publicznych {Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pé#n. zm.);

i) nie byt karany w okresie 365 dni przed dniem ztozenia Wniosku za naruszenie prawa pracy jak
réwniez nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

i) w roku w ktérym sie ubiega o pomoc oraz w ciggu dwdéch poprzedzajacych go lat podatkowych nie
otrzymat pomocy de minimis z réznych Zrédet i w réznych formach, ktérej warto$é brutto tacznie
z pomocg o ktérg sie ubiega przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200000 euro
a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wediug $redniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

2) Przedszkolu lub Szkole, kidre/a spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku;

b) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dziei ztozenia Wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia otrzymania refundacji,
chyba ze obnizyt wymiar czasu pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku lub zamierza obnizyé ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 Ustawy COVID-19, lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-18;

c) spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1) litb) i d) —j).
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3) Producentowi rolnemu, ktdry spetfnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od osob prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy przed
dniem ztozenia Wniosku;

b) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem ztozenia Wniosku w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy;

¢) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie & miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia Wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia Wniosku do dnia otrzymania refundacji,
chyba ze obnizyt wymiar czasu pracownika w okresie 6 miesigcy bezpoérednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 Ustawy COVID-19, lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

d) spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1} lit. b) i d) —i);

e) w roku w ktérym sie ubiega o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat nie otrzymat
pomocy de minimis z réznych Zrédet i w réznych formach, ktorej wartosé brutto tacznie z pomoca
o ktéra sie ubiega przekraczataby réwnowarto$é w ztotych kwoty 20 000 euro, obliczonej wedtug
éredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

4) Ztobkowi, Klubowi dzieciecemu lub Podmiotowi swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, ktdry spetnia

facznie warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1) lit. b) = j);

2. Osoby, ktérym Starosta przyznat jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, mogg sie
ubiega¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dopiero po wywigzaniu sig
z warunkéw umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Jezeli Wnioskodawca naruszyt warunki uméw zawartych ze Starosta w sprawie organizacji form wsparcia
przewidzianych w Ustawie lub nie wywigzat sie ze ztozonej deklaracji zatrudnienia po zorganizowanej formie
wsparcia Refundacja moze zosta¢ przyznana w wyjatkowych sytuacjach za ktérymi przemawia stuszny
interes spofeczny oraz gdy nie wptynety Wnioski od Wnioskodawcdw, ktérzy wywigzali sie z warunkdw
ww. umow i Starosta posiada $rodki na realizacje tej formy wsparcia.

§6.

1. Refundacja moze byé przeznaczona na pokrycie kosztdw bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych
z tworzonym stanowiskiem pracy, tj. zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu do wyposaZenia
tworzonego stanowiska pracy, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2. Zakupy dokonane w celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg by¢:
1) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci zakupdw;
2) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane zez stanowiskiem i rodzajem pracy;
3) przeznaczone tylko i wytacznie do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym/doposazonym stanowisku
pracy.

3. Refundacja nie bedzie dokonywana w przypadku wydatkéw poniesionych na:
1) zakup akcji, obligacji, udziatdw w spotkach;
2) zakup lub dzierzawe wieczysta nieruchomosci, gruntow;
3) opfaty administracyjno - skarbowe i eksploatacyjne, leasingowe, abonamentowe, koszty podtaczenia
mediéw, kaucje, ubezpieczenia, podatek, akcyza;
4) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen;
5) szkolenia pracownikow;
6) pokrycie kosztow reklamy i promociji firmy;
7) zakup $rodka transportowego (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego);
8) zakup przyczepki, haka do przyczepki, autolawety, przyczepy gastronomicznej oraz samochodu
specjalistycznego typu ,bar”;
9) zakup automatéw (do gier zrecznoséciowych, do napojdw);
10) zakup towaru, materiatéw, surowcow;
11) zakup maszyn, urzadzen i sprzetu, ktore stanowityby przedmiot wypozyczania,
12) zakup inwentarza zywego;
13) pokrycie kosztéw budowy, remontu, adaptacji lokalu badz budynku;
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14) zakup pawilondw, kioskéw typu kontenerowego;

15) zakupy dokonywane od oséb w pierwszej i drugiej linii pokrewierstwa i powinowactwa, od
wspotmatzonka (z wytgczeniem zakupdw nowego wyposazenia dokenywanych od podmiotéw
prowadzgcych handel lub produkcje danego rodzaju wyposazenia zgodnie z dokumentami rejestrowymi)
oraz od podmiotu, ktérego wiascicielem, wspdlnikiem, udziatowcem jest Wnioskodawca;

16) pokrycie kosztéw wyceny rzeczozn awcy;

17} zakup odziezy roboczej;

18) zakup telefonu komérkowego i smartfonu;

19) zakup licencji, koncesji i zezwoleri;

20) remonty maszyn i urzadzer i ich czesci zamiennych;

21) utworzenie stanowiska pracy dla osoby wykonujacej prace naktadcza;

22) zakup klimatyzacji, alarmu, monitoringu;

23) leasing maszyn, pojazddéw i urzadzen;

24) pokrycie kosztéw dostawy, transportu, przygotowania, pakowania i montazu;

25) zakup kasy fiskalnej i/lub drukarki fiskalnej;

Powyzszy katalog nie jest zamknigty. Dotyczy to réwniez mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacji na
poszczegolne zakupy. W uzasadnionych przypadkach, Starosta ma prawo zaproponowaé Whnioskodawcy
zmiany w przedstawionej specyfikacji wydatkéw oraz moze wylaczy¢ z objecia refundacjg wydatki
wymienione we Whniosku, ktére nie sg w sposéb $cisty i bezposredni zwiazane z tworzonym stanowiskiem
pracy.

4. Koszt zakupu samochodu osobowego stanowigcego wyposazenie stanowiska pracy bedzie podlegaé
refundacji w kwocie nieprzekraczajgcej réwnowartosci 30% przyznanej Refundacji, a ciezarowego do
3,5 tony w kwocie nieprzekraczajacej réwnowartosci 80% przyznanej Refundacji, z wyjatkiem wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem mabilnych ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych przez Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

§7.

1. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena zakupu nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi
by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu. Wartos¢ kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych musi
przekraczac 10 000,00 zt brutto.

2. Wartos¢ rynkowa rzeczy uzywanej ustalana jest na podstawie wyceny rzeczoznawcy. Koszty dokonania
wyceny pokrywa Whnioskodawca.

3. Umowy kupna-sprzedazy nie mogg by¢ zawarte z osobami spokrewnionymi (wspétmatzonkiem, krewnym

lub powinowatym w linii prostej, siostra/bratem, powinowatym w linii bocznej).

. e
~ TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8.

1. Podmiot, Przedszkole, Szkota lub Producent Rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego, sktada do Starosty za posrednictwem Urzedu Whniosek, ktérego wzor
stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Ztobek, Klub dzieciecy lub Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢
stanowisko pracy, skfada do Starosty za posrednictwem Urzedu Wniosek, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
Nr 2 do Regulaminu.

3. Wzor formularza Wniosku mozna uzyska¢ w Urzedzie lub pobraé ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

4. W zaleznosci od posiadanych Srodkdéw lub realizowanych projektéw Whnioski beda przyjmowane w ramach
naboréw otwartych lub zamknigtych. Informacja o terminie naboru Wnioskéw a takze o wstrzymaniu
naboru Wnioskéw zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu.

Strona 7z 19 W o




e

REGULAMIN REFUNDAC KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

5. Podstawa do rozpatrzenia Wniosku, oceny i podjecia decyzji w sprawie Refundacji jest ztozenie Whniosku
w terminie naboru, na wtasciwym formularzu wraz ze wszystkimi dokumentami i zatacznikami.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwoéé odstapienia od zapisu ust. 4 i ust. 5
Regulaminu.

§9.

1. Do wniosku Wnioskodawca zatgcza:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

9)

oswiadczenia o:

a) spetnianiu warunkéw okre$lonych w § 5 ust. 1 pkt 1) Regulaminu — dotyczy Podmiotu;

b) spetnieniu warunkéw okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 2) Regulaminu — dotyczy Przedszkola lub Szkoty;

¢) spetnieniu warunkéw okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 3) Regulaminu — dotyczy Producenta rolnego;

d) spetnianiu warunkéw okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 4), Regulaminu — dotyczy Ztobka, Klubu
dzieciecego lub Podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne;

e) otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotéwstwie, de minimis w ramach ustug $wiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym
w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych wedtug
wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Wniosku;

f) zobowiazaniu do zlozenia w dniu podpisania Umowy w sprawie refundacji dodatkowego
oéwiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia Whniosku do dnia
podpisania umowy w sprawie refundacji taka pomoc otrzymat;

g) zapoznaniu sie z Regulaminem;

h) zgodnosci z prawda danych zawartych we Wniosku.

szczegbtowa specyfikacie wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Wniosku;

koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

umowe spotki cywilnej — w przypadku, gdy Wnioskodawca jest spétka cywilna;

petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy

Whioskodawce reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,

b) w formie pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis, ktérego wzoér okresla

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6in. zm.) - dotyczy

Podmiotu, Ztobka, Klubu dzieciecego oraz Podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, Przedszkola

i Szkoty (z wyjatkiem, gdy refundacja dokonywana jest jako wsparcie w celu realizacji zadan

okreélonych w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — {Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z péin.

zm.)- Zatgcznik Nr 3 do Wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie, ktérego wzér okre$la Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.

w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) — dotyczy Producenta Rolnego - Zatgcznik

Nr 4 do Wniosku;

formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie - dotyczy Producenta Rolnego - Zatacznik Nr 5 do Wniosku;

dokument poswiadczajacy prawo do lokalu, budynku, gdzie bedzie tworzone stanowisko pracy (akt

wiasnosci, umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia) — jezeli adres miejsca wykonywania pracy nie wynika

bezposrednio z dokumentéw rejestrowych;

10) oferte pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;
11) oéwiadczenia poreczycieli oraz dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ osiaganych przez nich dochodow

na zasadach okreslonych w § 20 - jeéli wybrano poreczenie badZ weksel z poreczeniem jako forme
zabezpieczenia umowy w sprawie refundacji;

12) zaswiadczenie banku o mozliwosci udzielenia gwarancji bankowej z zastrzezeniem § 22 ust. 1 — jezeli

wybrano gwarancje bankowg jako forme zabezpieczenia umowy w sprawie refundacji;

13) zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych z zastrzezeniem § 22 ust. 1

i zgode wtasciciela rachunku oraz jego wspétmatzonka na udzielenie zabezpieczenia - jesli wybrano
blokade rachunku bankowego jako forme zabezpieczenia umowy w sprawie refundacji ;

14) oéwiadczenie o sytuacji majatkowej Wnioskodawcy - jesli wybrano akt notarialny o poddaniu sig

egzekucji jako forme zabezpieczenia umowy w sprawie refundacji.
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2. Przedszkole lub Szkota oprécz dokumentéw wymienionych w ust. 1 dodatkowo zatacza:
1) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji o ktdrej mowa w art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;
2)  decyzje w sprawie nadania NIP.

3. Producent rolny oprécz dokumentéw wymienionych w ust. 1 dodatkowo zatacza:

1)  decyzje w sprawie nadania NIP;

2) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkogci gospodarstwa rolnego, decyzje z Urzedu Skarbowego
w sprawie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw z dziatéw specjalnych badZ nakaz
platniczego podatku rolnego wystawionego na producenta rolnego;

3) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zfozenia
Whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy - wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ubezpieczenie tego pracownika
(umowa o prace, zgtoszenie do ubezpieczeri ZUS ZUA oraz deklaracje ZUS RCA/RCX za okres 6 miesiecy
przed dniem zfozenia Wniosku).

4, Ztobek, Klub dzieciecy oprécz dokumentéw wymienionych w ust. 1 dodatkowo zatacza:
1) zadwiadczenie o wpisie do rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych, o ktérym mowa w art. 26 ustawy
z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z pdzn.);
2) statut Ztobka lub klubu dzieciecego — dotyczy oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej prowadzacych tobek lub klub dzieciecy.

§10.

1. Niedopuszczalne jest usuwanie badZ modyfikowanie elementdw Wniosku, za wyjgtkiem zmian wynikajacych
z objetosci tresci tj. dodawania stron, rozszerzania rubryk. Wniosek powinien by¢ zszyty lub trwale
potaczony w inny sposéb uniemozliwiajacy wysuniecie sig ktérejkolwiek kartki. Dokumenty stanowiace
zataczniki do Wniosku powinny by¢ sporzadzone w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z kompletna trescia
dokumentu.

2. Wniosek nalezy zfozy¢ z kompletem zatacznikow. W przypadku, gdy do Wniosku dotgczane sg kserokopie
dokumentow, oryginaty tych dokumentéw nalezy przedstawié¢ do wgladu pracownikowi Urzedu.

§11.
1. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespét do spraw rozpatrywania wnioskéw,

2. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Starosta w oparciu
o opinie Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskow.

3. Wniosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, jesli Wnioskodawca spetnia wszystkie wymagane warunki,
oraz gdy ztozony Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami
w danym roku budzetowym na te forme wsparcia.

§12.

1. Whniosek moze zostac uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, oraz po spetnieniu przez
Whnioskodawce warunkéw § 5 Regulaminu oraz sprawdzeniu czy wskazana forma zabezpieczenia zwrotu
refundacji jest zgodna z § 20, § 21, § 22.

2. W przypadku, gdy ztozony Wniosek nie zawiera wszystkich wymaganych zatacznikéw i dokumentéw,
wskazana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji nie jest zgodna z § 20, § 21, § 22 Regulaminu lub
Szczegdtowa specyfikacja wydatkédw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie
zawiera wszystkich informacji dotyczacych planowanych wydatkéw Starosta wzywa Whnioskodawce do
uzupetnienia Wniosku w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Jezeli
Whnioskodawca w ww. terminie nie uzupetni Wniosku, Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Zespot do spraw rozpatrywania wnioskéw dokonujac oceny Wniosku bierze pod uwage w szczegélnoéci:
1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych,
co pozwoeli na proponowanie zmian w specyfikacji wydatkéw przedstawionej przez Wnioskodawce;
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2) rodzajtworzonego stanowiska pracy;

3)  celowost (niezbedno$c) planowanych zakupow w ramach refundacji niezbednych do wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (bezposrednio i jednoznacznie zwiazanych z wyposazanym
/doposazanym stanowiskiem pracy);

4) udziat érodkéw wiasnych w przedsiewzieciu (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia Whniosku,
konieczne jest udokumentowanie deklarowanego we Whiosku wktadu wiasnego — pozgdane minimum
20 % kwoty wnioskowanej);

5) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

6) potrzeby lokalnego rynku pracy;

7) wysoko$é deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanych oséb bezrobotnych oraz deklarowany
okres utrzymania wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy po uptywie okresu 24 miesigcy
zatrudnienia ;

8) proponowane zabezpieczenie zwrotu refundacji;

9) liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, w danej grupie zawodowej spetniajacych
wymagania dotyczace kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia (w tym réwniez w perspektywie
ewentualnego naboru uzupetniajgcego w przypadku ustania lub wygaséniecia stosunku pracy w trakcie
obowiazywania Umowy w sprawie refundacji);

10) dotychczasowa wspétprace z Urzedem, o ile miata miejsce {wywigzywanie sie z deklaracji zatrudnienia

| skierowanych bezrobotnych po zakoriczeniu uméw dotyczacych aktywizacji o0séb bezrobotnych,
terminowoé¢ przedktadania dokumentéw zwigzanych z realizacjg uméw zawartych z Urzedem);

11) wysokoé¢ dotychczas udzielonej przez Staroste pomocy tj. kwota i liczba przyznanych miejsc w ramach
aktywizacji zawodowej;

12) wysoko$¢ érodkéw przeznaczonych na te forme wsparcia w danym roku kalendarzowym;

13) okolicznosci czy Wnioskodawca nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

4. Wnioski sa rozpatrywane, jezeli siedziba Wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego znajduje sie na terenie powiatu tosickiego.

5. Zespot do spraw rozpatrywania wnioskdw moze:
1) zaopiniowaé Wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez Wnioskodawce;
2) zaopiniowa¢ Wniosek w mniejszej kwocie lub na innych warunkach okreslonych przez Wnioskodawce;
3) zaopiniowat Wniosek pozytywnie, warunkujgc podpisanie umowy i refundacje od przedtozenia
brakujacego dokumentu;
4) zaopiniowa¢ Wniosek negatywnie;
5) pozostawi¢ Wniosek bez rozpatrzenia.

6. O uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu Wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia. W przypadku braku moiliwosci rozpatrzenia Wniosku
(np. konieczno$¢ uzupetnienia wniosku, ztozenia dodatkowych wyjasnien, duza ilos¢ ztozonych Wnioskdw,
ograniczona wielko$é srodkéw) Starosta powiadamia Wnioskodawce o przyczynie zwioki i wskazuje nowy
termin rozpatrzenia Wniosku.

7. W celu wihasciwego i wszechstronnego rozpatrzenia Wniosku Starosta zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli wstepnej w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy.

8. Urzad nie zwraca oryginatéw ztozonych Wnioskéw oraz dofaczonej dokumentacji ani nie sporzadza dla
zainteresowanych kopii.

9, 0Od nieuwzglednienia Wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter cywilnoprawny
i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§13.

Refundacji nie otrzyma Whnioskodawca, ktory:

1) nie ma mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw BHP na utworzonym stanowisku pracy;

2) proponuje utworzenie stanowiska pracy, na ktére Urzad nie moze skierowa¢ Bezrobotnego, Opiekuna
lub Poszukujacego pracy absolwenta spetniajgcego wymagania okreslone w ztozonym Wniosku,
ze wzgledu na brak takich osdb figurujacych w rejestrze Urzedu.
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REGULAMIN REFUNDACH KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

. o ROZDZIAI. v
WARUNKI UMOwWY W SPRAW!E REFUNDACJI

§14.

1. Podstawa przyznania refundacji jest Umowa w sprawie refundacji o ktdrej mowa w § 4 ust. 2, zawarta
pomigdzy Wnioskodawcy i Starosta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego Bezrobotnego, Opiekuna lub
Poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Zawarcie Umowy w sprawie refundacji uzaleznione jest od uwzglednienia Wniosku oraz od ztozenia przez
Whnioskodawce zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji (nie dotyczy zabezpieczenia
w formie: gwarancji bankowej, blokady rachunku bankowego, aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu
sie egzekucji przez dtuznika, ktére sktadane sg po zawarciu Umowy w sprawie refundacji).

4. Umowa w sprawie refundacji zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
Whnioskodawce pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku. Niepodpisanie umowy
w wyznaczonym terminie bedzie réwnoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o refundacje.

5. Na zawarcie Umowy w sprawie refundacji przez Podmiot bedacy osobg fizyczng lub Producenta rolnego
pozostajacych w zwigzku matzeriskim, w ktérym panuje wspdinosé majatkowa matzeriska, zgode w formie
pisemnej musi wyrazic jego wspotmatzonek.

6. Do wspdlnikow spdtek osobowych zapis ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

7. Porgczyciele, o ktorych mowa w § 20 w dniu zawarcia Umowy w sprawie refundacji zobowigzani sa do
podpisania umowy poreczenia osobiscie lub dokonania poreczenia wekslowego w siedzibie Urzedu,
w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

8. Do pisemnej zgody wspétmatzonka Wnioskodawcy na zawarcie Umowy w sprawie refundacji oraz zgody
wspdtmatzonka poreczyciela na zawarcie umowy poreczenia lub dokonania poreczenia wekslowego zapis
ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

9. W dniu podpisania Umowy w sprawie refundacji Wnioskodawca sktada pisemne o$wiadczenia o:

1) otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej lub
pomocy de minimis w rybotdwstwie i akwakulturze;

2) otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych co
objete przyznang refundacja;

3) nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownikéw lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikdw;

4) nierozwigzaniu stosunku pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika, w okresie od dnia ztozenia Wniosku do
dnia podpisania Umowy w sprawie refundacji oraz w okresie od dnia podpisania Umowy w sprawie
refundacji do dnia otrzymania refundacji.

§ 15,

1. Umowa w sprawie refundacji zawiera w szczegdlnosci zobowigzania Wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy (nie wczeéniej jednak niz po
potwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy) skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy — dotyczy Podmiotu, Przedszkola, Szkoty lub Producenta Rolnego;

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy (nie wczesniej jednak niz po
potwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy) skierowanego Bezrobotnego, Opiekuna lub
Poszukujacego pracy absolwenta w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy — dotyczy Ztobka, Klubu dziecigcego lub Podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne;

3) utrzymania przez ckres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja;

4) ztozenia rozliczenia kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierajacego zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy w sprawie refundacji na poszczegélne wydatki ujete

> —
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w szczegdtowej specyfikacji o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2;

5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towaréw i ustug , podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug

w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zfozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytufu
- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Wnioskodawcy
- w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
zwrotu;

6) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty otrzymanych $érodkdéw, wraz

z odsetkami ustawowymi:

a) w wysokoéci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych lub opiekunéw, w przypadku niespetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 i w pkt 3 tj.: nie zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub
w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna i nie utrzymania stanowiska
pracy przez okres 24 miesigcy — dotyczy Podmiotu, Przedszkola, Szkoty i Producenta rolnego;

b) w przypadku naruszenia innych warunkéw Umowy w sprawie refundacji — dotyczy Podmiotu,
Przedszkola, Szkoty i Producenta Rolnego.

7) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty otrzymanych Srodkdéw w wysokosci
proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia na utworzenym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta w przypadku
niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 tj.: nie zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego Bezrobotnego, Opiekuna lub Poszukujacego pracy
absolwenta w co najmniej pofowie wymiaru czasu pracy i nie utrzymania stanowiska pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy oraz w przypadku naruszenia innych warunkéw Umowy w sprawie refundacji
— dotyczy Ztobka, Klubu Dzieciecego lub Podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

8) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia udostepnienia pomocy, tj. od dnia zawarcia Umowy w sprawie
refundacji, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczer lub oswiadczen
w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — dotyczy Wnioskodawcy bedacego beneficjentem pomocy publiczne;j.

g) ziozenia po uptywie 6,12,18,24 miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy ze skierowanym
bezrobotnym raportéw imiennych ZUS RCX/RCA osoby zatrudnionej na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy. Uwierzytelnione przez Wnioskodawce imienne raporty zawierajgce
potwierdzenie wptywu do ZUS (piecze¢ wptywowa ZUS lub potwierdzenie wysytki w formie
elektronicznej) nalezy sktadaé do 30 dnia po 6,12,18 i 24 miesiacu od daty nawigzania stosunku pracy
ze skierowanym bezrobotnym oraz na kaidorazowe zadanie Urzedu do momentu wywigzania sig
z umowy w sprawie refundacji.

2. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24 miesigcy

utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje propercjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza
sie odsetek ustawowych.

§ 16.

. Na wyposazane/doposazane stanowisko pracy nie beda kierowani Bezrobotni, Opiekunowie lub
Poszukujgcy pracy absolwenci ktérzy w okresie 6 miesiecy przed dniem podpisania Umowy lub przed dniem
wydania skierowania w przypadku uzupetnienia stanowiska byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace
zarobkowa (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto) u Wnioskodawcy niezaleznie od dtugosci stosunku pracy,
z wyjatkiem oséb bezrobotnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub wykonujacych inng prace
zarobkowa po zakoriczeniu nastepujacych form aktywizacji finansowanych przez Urzad: staz, szkolenie, bon
stazowy, bon szkoleniowy — jezeli zatrudnienie to wynikato z wywiazania sie Wnioskodawcy z deklaracji
ztozonej przy ich realizacji.
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Na wyposazane/doposazane stanowisko pracy w pierwszej kolejnosci beda kierowani bezrobotni, ktérzy
dotychczas nie korzystali z tej formy aktywizacji, nie byli zatrudnieni przez Wnioskodawce w ramach umowy
o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zawartej ze Starosta, nie sg
matzeristwem oraz nie sg spokrewnieni z Whnioskodawca w pierwszej linii pokrewieristwa (dzieci, rodzice).

Whioskodawca, ktéremu zostata przyznana Refundacja zobowigzany jest do utworzenia stanowiska pracy
poprzez jego wyposazenie lub doposazenie w terminie 30 dni od dnia zawarcia Umowy w sprawie
refundacji. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na dtuzszy termin organizacji
stanowiska.

Starosta zastrzega sobie prawo do skrécenia termindw, o ktérych mowa w ust. 3, § 17 ust. 11 § 18 ust. 1
w przypadku zaistnienia koniecznosci wydatkowania érodkéw w krotkim okresie czasu.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 15 pkt 1-3 nie wlicza sie urlopéw bezptatnych, macierzyniskich,
ojcowskich, rodzicielskich, wychowawczych, pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu udzielonego
na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych, odbywania stuzby wojskowej,
okresdw tymczasowego aresztowania oraz okreséw przerw w zatrudnieniu na utworzonym stanowisku
pracy spowodowanych koniecznoscig uzupetnienia zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy,
w zwigzku z zakoriczeniem obowigzywania jednej umowy o prace a zawarciem kolejnej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 15 pkt 1-3 wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub Wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym stanowisku pracy,
Podmiot, Ztobek, Klub dzieciecy, Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, Przedszkole, Szkota lub
Producent Rolny zobowigzany/a jest zatrudni¢ nowego, skierowanego przez Staroste Bezrobotnego,
Opiekuna, Poszukujgcego pracy absolwenta na to miejsce w terminie do 60 dni od powstania wakatu.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przediuzenie terminu uzupetnienia stanowiska pracy w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.

Na zwolnione stanowisko pracy Starosta kieruje Bezrobotnego, Opiekuna lub Poszukujgcego pracy
absolwenta posiadajgcego kwalifikacje wskazane we Whniosku z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku braku w rejestrze Urzedu oséb spetniajgcych warunki wskazane we Wniosku na zwolnione
stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany Bezrobotny, Opiekun lub Poszukujacy pracy absolwent
posiadajacy kwalifikacje nizsze od wskazanych we Wniosku i wéwczas Wnioskodawca zobowiazany jest
przyuczy¢ go do pracy na wskazanym stanowisku.

Wnioskodawca moze przyja¢ na zwolnione stanowisko pracy kaidego Bezrobotnego, Opiekuna lub
Poszukujacego pracy absolwenta, jezeli uzna, ze jego kwalifikacje sa wystarczajace do wykonywania
powierzonej pracy.

W przypadku Refundacji przyznawanej w ramach projektéw wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub rezerwy Ministra Rozweju, Pracy i Technologii Starosta zastrzega mozliwo$é wprowadzenia
dodatkowych kryteriow niezbednych do skierowania Bezrobotnego, Opiekuna lub Poszukujacego pracy
absolwenta do zatrudnienia w ramach utworzonego stanowiska pracy, w szczegélnosci dotyczacych liczby
i cech grupy docelowej, ktére zostaty akreslone we ,, Wniosku o dofinansowanie projektu”.

 ROZDZIAEV

 ROZLICZENIE OTRZYMANYCH $RODKOW
§17.

Whnioskodawca, ktéremu zostata przyznana refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zobowigzany jest do udokumentowania i ztozenia do Urzedu rozliczenia wydatkowania poniesionych
kosztéw w terminie 35 dni od dnia zawarcia Umowy w sprawie refundacji. Wyptata refundacji nastapi
przelewem na rachunek bankowy Wnioskodawcy niezwiocznie po stwierdzeniu utworzenia stanowisk
pracy, na podstawie protokotu z kontroli/wizyty monitoringowej przeprowadzonej w miejscu ich utworzenia
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i po zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego Bezrobotnego,
Opiekuna lub skierowanego Poszukujacego pracy absolwenta oraz po spetnieniu innych warunkow
okre$lonych w zawartej umowie.

. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem Umowy
o refundacje oraz po dniu zatrudnienia Bezrobotnego, Opiekuna lub Poszukujgcego pracy absolwenta nie
beda kosztami kwalifikowalnymi.

. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie brutto [z VAT/.

§18.

Rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw Wnioskodawca dokonuje poprzez ztozenie
— ,Rozliczenia kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, zwanym dalej "Rozliczeniem".
Rozliczenie zawiera zestawienie kwot wydatkowanych w okresie 30 dni od dnia zawarcia Umowy
w sprawie refundacji, na poszczegdine wydatki ujete w zaakceptowanej przez Staroste specyfikacji, o ktorej
mowa w § 9 ust. 1 pkt 2. Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktdrych finansowanie
Whioskodawca otrzymat wczeéniej sradki publiczne.

Do Rozliczenia powinny zostac zatgczone:

1) ofwiadczenie o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685
z pbéin. zm.);

2) dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatkéw ujetych w Rozliczeniu, wraz z dowodami dokonania
zaptaty i odbioru przedmiotéw zakupu:

a) faktur,

b) rachunkdw,

¢) uméw cywilnoprawnych o wartosci nie mniejszej niz 10 000,00 zt potwierdzonych przez Urzad
Skarbowy.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych Wnioskodawca zobowigzany jest do zatgczenia:
1) wyceny rzeczoznawcy na zakupiony sprzet, zawierajgcej dokumentacje fotograficzna;
2) oswiadczenia o braku pokrewierstwa ze sprzedajacym (w przypadku uméw kupna-sprzedazy);
3) potwierdzenia z Urzedu Skarbowego opfacenia podatku od czynnosci cywilnoprawnych od umowy
kupna-sprzedazy;

W przypadku zakupéw dokonanych za granicg nalezy przedstawi¢ ttumaczenie faktur, rachunkéw, umow
kupna — sprzedazy, wykonanych przez ttumacza przysiegtego (sporzadzane na whasny koszt).

Ptatnoéci za faktury, ktérych réwnowarto$¢ przekracza 15000,00 zt powinny by¢ dokonywane za
poérednictwem rachunku ptatniczego Wnioskodawcy, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza
sie na ztote wedtug kursu $redniego walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzieh dokonania transakcji - art. 19 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pdin, zm.).

~ ROZDZIALVI

 ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANEIREFUNDACH
§19,

Starosta ma prawo rozwigzaé Umowe w sprawie refundacji ze skutkiem natychmiastowym zadajac zwrotu

otrzymanych srodkow:

1) na zasadach okreélenych w § 15 pkt 6-7 w sytuacji naruszenia przez Wnioskodawce warunkéw Umowy
w sprawie refundacji;

2) na zasadach okreslonych w § 15 pkt 8 w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacii,
zaswiadczen lub o$wiadczer w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Strona 14z 19




REGULAMIN REFUNDACI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zabezpieczeniem zwrotu Refundacji moze by¢:

1) poreczenie;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);

3) gwarancja bankowa;

4) blokada rachunku bankowego;

5) zastaw na prawach lub rzeczach;

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w tym przypadku wymagane jest aby
wnioskodawca dodatkowo dotaczyt informacje o posiadaniu majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznosci).

Preferowang forme zabezpieczenia stanowi weksel z porgczeniem wekslowym, gwarancja bankowa,
blokada rachunku bankowego. Urzad zastrzega sobie wybér formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu refundacji, do zawarcia Umowy w sprawie refundacji
wymagana jest zgoda matzonka Wnioskodawcy (nie dotyczy spétek kapitatowych) wyrazona osobiécie
w formie pisemnej w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu; w przypadku poreczenia, weksla
z porgczeniem wekslowym — takze zgoda matzonka poreczyciela wyrazona w formie pisemnej (z wyjatkiem
sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadaja rozdzielnosé majatkowa).

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej Refundacji pokrywa Wnioskodawca.
§ 20.

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna petnoletnia posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych w wieku

do 70 roku zycia (na dzier ztozenia Wniosku przez Wnioskodawce:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okre$lony (minimum 36 miesiecy od dnia ztozenia
Whniosku), ktéra w chwili udzielenia poreczenia nie posiada zadnych diugéw objetych tytutami
egzekucyjnymi oraz nie jest diuznikiem w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji spadkowej lub
egzekucji administracyjnej, a takze w stosunku do niej nie toczg sie zadne postepowania sadowe lub
administracyjne dotyczace niesptaconych zobowigzar prawnych i ktéra nie jest juz poreczycielem
z tytutu innych uméw poreczenia. Osoba przedstawia:

a) do wgladu aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) z zakladu pracy
0 wynagrodzeniu netto{$rednia z ostatnich trzech miesiecy);

b) oswiadczeniem na druku przygotowanym przez Urzad o wysokosci  osiaganego
wynagrodzenia/dochodu netto z informacjg o posiadanych zobowiazaniach.

2) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy z wylaczeniem oséb
podlegajacych opodatkowaniu w formie karty podatkowej lub ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych (samodzielnie lub w formie spdtki cywilnej), ktéra to dziatalnoéé nie jest w stanie
likwidacji lub upadfosci, nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS oraz nie jest juz
poreczycielem z tytutu innych umoéw poreczenia. Osoba przedstawia:

a) rozliczenie roczne za rok ubiegty (PIT 36) z potwierdzeniem wplywu do witasciwego Urzedu
Skarbowego;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesiac od daty
wystawienia);

¢) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku (wazne 1 miesiac od daty
wystawienia);

d) oswiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokoéci osiaganego dochodu netto wraz
z informacja o posiadanych zobowigzaniach.

3) otrzymujaca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury, ktéra w chwili udzielenia
poreczenia nie posiada zadnych dfugédw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie jest dtuznikiem
w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji spadkowej lub egzekucji administracyjnej, a takie
w stosunku do niej nie tocza sie zadne postepowania sadowe lub administracyjne dotyczace
niesptaconych zobowigzan prawnych i ktéra nie jest juz poreczycielem z tytutu innych uméw
poreczenia. Osoba przedstawia:

a) aktualng decyzje o przyznaniu w/w $wiadczenia na okres obejmujacy co najmniej 36 miesiecy od
dnia ztozenia Wniosku;

b) dokument potwierdzajacy miesieczng wysokos¢ swiadczenia z okresu ostatnich trzech miesiecy,
np. wycigg z rachunku bankowego, odcinki przekazu pocztowego, zaswiadczenie z ZUS;

c) oswiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokoéci osiaganego dochodu netto wraz
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z posiadanymi zobowigzaniami.

4) rolnik - nie posiadajacy zalegtosci w KRUS i nie bedacy juz poreczycielem z tytutu innych umoéw
poreczenia. Rolnik przedstawia:

a) zaéwiadczenia z Urzedu Gminy o iloci posiadanych hektarow  przeliczeniowych
i dochodach z gospodarstwa rolnego badi innego dokumentu potwierdzajacego spetnienie
kryteriéw dochodowych okreslonych dla poreczycieli;

b} zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek;

c) oéwiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokosci osiaganego dochodu netto
z posiadanego gospodarstwa rolnego wraz z informacjg o posiadanych zobowigzaniach.

5) osoba prawna (spétki kapitatowe — spétka akcyjna, spdtka z 0.0.) lub podmiot nie posiadajacy
osobowosci prawnej, ale majacy zdolnoé¢ prawng i zdolnosé do czynnosci prawnej), ktorej dziatalnosc
nie jest w stanie likwidacji lub upadtfosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS oraz nie
jest juz poreczycielem z tytutu innych umoéw poreczenia. Osoba przedstawia:

a) bilans, rachunek zyskéw i strat za rok poprzedni;

b) zaéwiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (wazne 1 miesigc od daty
wystawienia);

c¢) zaéwiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatku {(wazne 1 miesigc od daty
wystawienia);

d) o$wiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokosci osigganego dochodu netto wraz
z informacja o posiadanych zobowigzaniach.

2. W przypadku zabezpieczenia Umowy w sprawie refundacji w formie weksla z poreczeniem wekslowym
(aval) na jedno stanowisko pracy wymagane jest porgczenie udzielone przez osobe fizyczng, osobe prawng
lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej a posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra
osiaga éredni miesieczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia Whniosku (a w przypadku
poreczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 2, 4 i 5 $redni miesieczny dochéd z roku ubiegtego)
w wysokoéci co najmniej 3300,00 zt netto lub dwie osoby: fizyczne, prawne, dwa podmioty
nieposiadajgce osobowosci prawnej a posiadajace zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktdre osiagaja
wynagrodzenie lub $redni miesieczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku
(a w przypadku poreczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, 4 i 5 $redni miesigczny dochdd z roku
ubiegtego) w wysokosci co najmniej 2 400,00 zt netto kazda.

3. W przypadku zabezpieczenia Umowy w sprawie refundacji w formie poreczenia na jedno stanowisko pracy
wymagane jest poreczenie udzielone przez co najmniej dwdch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi,
osobami prawnymi lub podmiotami nieposiadajgcymi osobowosci prawnej a posiadajgcymi zdolnosé do
czynnosci prawnych, ktore osiagajg sredni miesieczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku (a w przypadku poreczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 2, 4 i 5 Sredni miesieczny dochéd z roku
ubiegtego) w wysokosci co najmniej 2 400,00 zt netto kazdy.

4. Przez dochéd netto rozumie sie dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne i zaliczek na podatek dochodowy oraz po odliczeniu miesiecznej wysokosci splaty
zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych pozyczkobiorcéw.

5. W przypadku zabezpieczenia Umowy w sprawie refundacji w formie gwarancji bankowej do Wniosku nalezy
dotaczyé zaswiadczenie banku o mozliwosci udzielenia Wnioskodawcy gwarancji  z zastrzezeniem
§ 22 ust, 1.

6. W przypadku zabezpieczenia Umowy w sprawie refundacji w formie blokady rachunku bankowego
do Whniosku nalezy dotgczy¢:
1) zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkow pienieznych z zastrzezeniem § 22 ust. 1;
2) zgode wiasciciela rachunku oraz jego wspodtmatzonka na zabezpieczenie w tej formie Umowy
w sprawie refundacji.

7. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac kwote
przyznanej Refundacji oraz uzyskiwane przez poreczycieli wynagrodzenie netto lub dochéd netto.
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§21.

Poreczycielem nie moze byé ;

1) wspdtmatzonek Wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg rozdzielnoéé
majatkowa);

2) wspdtmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspélnocie majatkowej;

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoéé¢ gospodarcza — rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

4) osoba zatrudniona poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej;

5) osoba, ktérej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie netto lub dochdéd netto
ponizej kwot wskazanych w § 20 ust, 2 3;

6) osoba posiadajgca zobowiazania wynikajace z niewywiazania sie z warunkéw uméw cywilnoprawnych
zawartych z Urzedem.

Poreczycielem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra do dnia podpisania Umowy w sprawie refundacji przez
Whioskodawce nie poreczyta zadnych uméw cywilnoprawnych, ktére nie wygasty i nie zostaty rozliczone,
w tym uméw cywilnoprawnych w Urzedzie.

§ 22,

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady rachunku bankowego Iub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych badZ gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 50% kwoty przyznanej,
a okres gwarancji bankowej i blokady rachunku bankowego wynosi min. 60 miesiecy liczac od dnia
podpisania umowy.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika kwota
podlegajaca egzekucji bedzie podwyzszona o 100% kwoty przyznanej. Okres nadania aktowi notarialnemu
o dobrowolnym poddaniu sig egzekucji klauzuli wykonalnosci to 60 miesiecy od dnia podpisania umowy.

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach lub rzeczach, warto$¢ przedmiotu zastawu
bedzie przekracza¢ o 50% kwote przyznana, z uwzglednieniem spadku wartoéci przedmiotu zastawu
w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

. Roohmewi
_ MONITORING

§ 23.

W czasie trwania Umowy w sprawie refundacji Dyrektor sprawuje nadzér nad prawidtowoscia
wykonywania zawartej Umowy w sprawie refundacji i ma prawo przeprowadzaé u Whnioskodawcy,
z ktérym zawarto Umowe w sprawie refundacji wizyty monitoringowe/kontrole w zakresie prawidtowosci
realizacji postanowien i warunkéw zawartej Umowy w sprawie refundacji.

Whioskodawca zobowiazany jest na kazdym etapie postgpowania do umozliwienia przeprowadzenia wizyt
monitoringowych/kontroli, udzielania stosownych wyjasnier pracownikom Urzedu oraz do udostepniania
na zadanie Dyrektora dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej realizacje Umowy w sprawie refundacji.

INFORMACIE DODATKOWE

§ 24.

W celu przeciwdziatania przypadkom nieuzasadnionego przetwarzania danych osobowych o0séb
niebgdacych klientami Urzedu, Wnioskodawca przy przekazywaniu Urzedowi informacji niezbednych do
realizacji Wniosku badZ Umowy w sprawie refundacji winien zwréci¢ uwage czy nie zawierajg one danych
0sob niebedacych klientami Urzedu. Przetwarzanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 2 27.04.2016 r.) przez Whnioskodawce.

§ 25.

Refundacja dokonywana Podmiotowi, Ztobkowi, Klubowi dzieciecemu lub Podmiotowi swiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji {UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24,12.2013 z péin. zm.)
i jest udzielania zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana Producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013 z pdin. zm.) i jest udzielania zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana Przedszkolu lub Szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013
z p6in. zm.) i jest udzielania zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z zastrzezeniem ze w przypadku gdy
jest przyznawana jako wsparcie w celu realizacji zadari okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oéwiatowe {Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z péin. zm.) nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuije sie, jezeli facznie z inng pomocq ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
lub #rédfa pochodzenia, w tym ze érodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy ckreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Starosta wydaje zaéwiadczenie o pomocy de minimis/ pomocy de minimis w rolnictwie.

Whnioskodawca, ktéremu zostata przyznana refundacja zobowigzany jest do przechowywania dokumentow
zwigzanych z udzielong pomaca de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.

§ 26.

. Wykazy Wnioskodawcéw z ktérymi zawarto Umowy w sprawie refundacji podawane s3 do publicznej
wiadomoéci poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

. Zbiorczy wykaz Wnioskodawcéw, z ktérymi zawarto Umowy w sprawie refundacji przekazywany jest przez
Urzad po zakorczeniu kazdego roku kalendarzowego w terminie do 31 stycznia Powiatowej Radzie Rynku
Pracy w tosicach.

 ROZDZIALIX

§27.

. Wszelkie spory powstate w czasie trwania Umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla siedziby
Urzedu.

. Ze wzgledéw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sig sytuacja
na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowiern zawartych
w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowief okreslonych w ustawie i innych
aktach prawnych.

. W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych Starosta zastrzega sobie mozliwo$é okreslenia
w komunikacie o naborze Wnioskéw dodatkowych kryteridw ich oceny.
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4. Zmiany Regulaminu wymagaja uzyskania opinii Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w tosicach.

§ 28.

Regulamin obowigzuje od dnia 28 stycznia 2022 r.

copvska

(podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach)

Zataczniki:
1. Zafacznik Nr 1 - ,Wniosek Podmiotu, Przedszkola, Szkofy lub Producenta rolnego o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”

2. Zatacznik Nr 2 - ,Whiosek Ztobka, Klubu dzieciecego, Podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia”
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