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REGULAMIN DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdéry ukoriczyt
50 rok zycia, zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki dofinansowania oraz tryb sktadania
i rozpatrywania wnioskdw.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 z péin. zm.);

2) Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z péin. zm.);

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2021 r. poz. 743);

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z péin. zm.);

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny {Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z péZn. zm.);

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z péin. zm.);

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013
z poin.zm.);

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352.9z24.12.2013 z péin. zm.);

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014 z pdin. zm.).

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Beneficjencie pomocy publicznej - nalezy przez to rozumie¢ Przedsiebiorce/Pracodawce bedacego
beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743);

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdZn. zm.);

Bezrobotnym powyiej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktdry do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentdw rynku pracy ukoriczyt 50 rok zycia;

Dofinansowaniu wynagrodzenia - oznacza to dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia;

Doradcy klienta indywidualnego - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujgcego statg opieke nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajacego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spdtdzielni ustug
rolniczych zgodnie zart. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.);

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace {Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc
spetniajacg przestanki okreslone we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r.o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2 2021 r. poz. 743);
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10)Pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - oznacza to pomoc spetniajgcg przestanki okreslone
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743);

11) Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takie
osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

12)Przedsigbiorcy - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osobg
prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna wykonujaca dziatalnoéé gospodarcza.
Za przedsiebiorcdw uznaje sie takie wspdlnikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziafalnosci gospodarczej zgodnie z ustawa z dnia 06 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U.z 2021 r. poz. 162 z péin. zm.);

13)Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

14}Umowie - oznacza to ,Umowe o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50 rok zycia”;

15)Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

16) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.);

17) Wniosku - oznacza to ,,Wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia”;

18)Wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia - oznacza to ,Whniosek o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorficzyt 50 rok zycia za miesiac .......";

19)Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadczg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.);

20)Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw - oznacza to Zespdt do spraw rozpatrywania
i opiniowania wnioskéw w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach.

ROZDZIAL Il
WARUNKI DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

§3.

1. Starosta moie przyzna¢ Pracodawcy/Przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia nie moze by¢ przyznane Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktéry:

1) zalega z zapfata wynagrodzenn pracownikom, naleinych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych,
oraz innych danin publicznych;

2) w okresie 365 dni przed ztozeniem Wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw
prawa pracy;

3) byt karany karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5, ust. 3, pkt 1 i4
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p&in. zm.);

4) w roku podatkowym w ktérym sie ubiega o pomoc oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat
podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réznych Zrédet i w réznych formach, ktérej wartoéé brutto
facznie z pomocg o ktdrg sie ubiega przekraczataby réwnowarto$é w ztotych kwoty 200000 euro,
w przypadku podmioctu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego réwnowartosé
w ztotych kwoty 100 000 euro, w przypadku prowadzenia dziatalnosci rolniczej réwnowartoéé w ztotych
kwoty 20000 euro, w przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorze rybotdwstwa iakwakultury -
réwnowartosci w ztotych 30 000 euro obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia.
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3. W przypadku Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktéry otrzymat jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia moze zostaé przyznane po wywigzaniu sie z warunkéw umowy o przyznaniu jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
sie okresdw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Jezeli Pracodawca/Przedsiebiorca naruszyt warunki uméw zawartych ze Starosta w sprawie organizacji form
wsparcia przewidzianych w Ustawie lub nie wywigzat sie ze zlozonej deklaracji zatrudnienia
po zorganizowane]j formie wsparcia dofinansowanie wynagrodzenia moze zostaé przyznane w wyjatkowych
sytuacjach, za ktérymi przemawia stuszny interes spoteczny oraz gdy nie wplynely Wnioski
od Wnioskodawcdw, ktérzy wywiazali sie z warunkéw ww. umow i Starosta posiada srodki na realizacjg
tej formy wsparcia.

§4.

1. Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, ktére:

1) nie byty zatrudnione lub nie wykonywaty innej pracy zarobkowej u Pracodawcy/Przedsiebiorcy w okresie
6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych dzien ztozenia Whniosku, z wyjatkiem bezrobotnych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych inng prace zarobkowa po zakoriczeniu
nastepujacych form aktywizacji, finansowanych przez Staroste: staz, szkolenie, bon stazowy, bon
szkoleniowy — jezeli zatrudnienie to wynikato z wywigzania sie Wnioskodawcy z deklaracji ztozonej przy
ich realizacji,

2) dotychczas nie korzystaty z tej formy aktywizacji,

3) nie sg matzonkami oraz nie sg spokrewnione z pracodawca/ Przedsiebiorcg w pierwszej linii
pokrewieristwa.

2. Weryfikacji i kwalifikacji pod wzgledem zgodnosci z Ustawa oraz niniejszym Regulaminem
i skierowania bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w ramach dofinansowania wynagrodzenia dokonuj3:
posrednik pracy i doradca zawodowy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego.

3. W przypadku udzielania dofinansowania wynagrodzenia w ramach projektdw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub rezerwy Funduszu Pracy zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych kryteriow niezbednych do skierowania bezrobotnego powyzej 50 roku zycia do zatrudnienia,
w szczegllnosci dotyczacych liczby i cech grupy docelowej, ktére zostaty okreslone we ,Wniosku
o dofinansowanie projektu”.

§ 5.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat,
2) 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukorczyt 60 lat.

2. Pracodawca/Przedsiebiorca jest obowigzany, stosownie do zawartej Umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego powyiej 50 roku zycia:
1) przez okres co najmniej 6 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
2) przez okres co najmniej 12 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem wynagrodzenia albo przed
uptywem okresu 6 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lub 12 miesiecy, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2
Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia zgodnie
z wymaganiami zawartymi w ofercie pracy ztozonej wraz z Wnioskiem. W przypadku braku kandydata
spetniajgcego kryteria okre$lone w pierwotnie ,,Zgtoszonej krajowej ofercie pracy” Starosta skieruje
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje nizsze niz okreslone w ww. ofercie.
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. Pracodawca zobowigzany jest w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 3:

1) niezwlocznie nie pééniej niz w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia ztozy¢ éwiadectwo pracy
pracownika, dokument potwierdzajacy sposéb i przyczyne rozwigzania umowy o prace oraz ,,Zgltoszenie
krajowej oferty pracy” zgodnie z wymaganiami okreslonymi we Whniosku.

2) uzupetni¢ zatrudnienie w ciggu 30 dni od dnia wygasniecia stosunku pracy lub rozwigzania umowy
0 prace.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreélonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia Umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego, tj. w roku 2022 kwota dofinansowania wynagrodzenia wynosi 1 505,00 zt.

ROZDZIAL 1l
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6.

Pracodawca/Przedsigbiorca ubiegajacy sig o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia sktada Wniosek do Starosty za posrednictwem Urzedu. Wzér Wniosku
stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

. Wzér formularza Wniosku mozna uzyska¢ w Urzedzie lub pobraé ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

. Wniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej na formularzu Urzedu — poprzez
Elektroniczng Skrzynke podawczg Urzedu na platformie ePUAP - /pup_losice/SkrytkaESP lub poprzez portal
praca.gov.pl. W przypadku ztoienia Wniosku w formie elektronicznej Wniosek oraz kazdy
z zafacznikéw powinien zosta¢ podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej przez Pracodawce/Przedsiebiorce
lub osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

. Whnioski nadestane faksem lub pocztg elektroniczng — email, nie bedg rozpatrywane.
. Ztoienie Wniosku nie gwarantuje zawarcia Umowy z Pracodawca/Przedsiebiorca.

. llo$é umoéw zawartych w ramach dofinansowania wynagrodzenia w danym roku budzetowym uzalezniona
jest od wielkosci srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia.

. W zaleznosci od posiadanych srodkdw lub realizowanych projektéw Whnioski beda przyjmowane w ramach
naboréw otwartych lub zamknietych. Informacja o terminie naboru Wnioskéw a takie o wstrzymaniu
naboru Wnioskéw zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszeri w siedzibie
Urzedu.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$é odstapienia od zapisu ust. 7.
§7.

. Zatgczniki, ktore dotgcza do wniosku Pracodawca/Przedsigbiorca bedacy beneficjentem pomocy publicznej:

1) umowe spotki;

2) koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci (w przypadku gdy wymagaja tego przepisy prawa);

3) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu biezacego roku
podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku;

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzdér okresla
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
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przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.) - Zatacznik Nr 2
do Wniosku;

5) oferta pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

6) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjy we wtasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

. Zafaczniki, ktére dotgcza do Wniosku Pracodawca/Przedsigbiorca ubiegajacy sie o pomoc w rolnictwie:

1) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujgcego powierzchnig
uzytkdw rolnych (w hektarach przeliczeniowych) - dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosc
w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej;

2) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego stwierdzajace figurowanie Pracodawcy w ewidencji podatnikow
prowadzacych dziaty specjalne produkcji rolnej lub decyzja w sprawie wymiaru zaliczek na podatek
dochodowy od dochodéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej - dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej;

3) oferta pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

4) oéwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug $wiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym w ciggu biezgcego roku
podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku;

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, ktérego wzdér okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) - Zatacznik Nr 3 do Wniosku;

6) formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w ralnictwie
lub rybotowstwie - Zatacznik Nr 4 do Wniosku;

7) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wihasciwym rejestrze (w przypadku
gdy Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.
8) dokument potwierdzajacy nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.

. Zataczniki, ktére dotgcza do wniosku Pracodawca/Przedsiebiorca nie bedgcy beneficjentem pomocy
publiczne;j:

1) dokument potwierdzajacy forme prawng Pracodawcy np. statut, regulamin, uchwata o utworzeniu, akt
zatozycielski itp. (nie dotyczy podmiotéw posiadajacych wpis do CEIDG oraz KRS);

2) dokument potwierdzajgcy nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP;

3) oferta pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

4) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

. Whniosek nalezy ztozy¢ z kompletem zatgcznikéw. W przypadku, gdy do Wniosku dotgczane sg kserokopie
dokumentdw, oryginaty tych dokumentdw nalezy przedstawic¢ do wgladu pracownikowi Urzedu.

§8.

. Ocenie podlega Wniosek ztozony w terminie naboru, na wiasciwym formularzu wraz ze wszystkimi
dokumentami i zatagcznikami.

. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespét do spraw rozpatrywania wnioskow.
. W przypadku Wniosku, ktdry jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Starosta wzywa do jego

uzupetnienia. Jezeli w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania Pracodawca/Przedsiebiorca nie uzupetni
brakéw, Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
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4. Wniosek moze zostaC uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidiowo sporzadzony oraz gdy
Pracodawca/Przedsiebiorca spetnia warunki do przyznania dofinansowania wynagrodzenia okreélone
w niniejszym Regulaminie i obowigzujacych aktach prawnych.

5. Zespot do spraw rozpatrywania wnioskdw dokonujgc oceny Wnioskéw bierze pod uwage w szczegéinosci:

1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych,

2) wysokos¢ dotychczas udzielonej przez Urzad Pracodawcy/Przedsiebiorcy pomocy tj. kwota i liczba
przyznanych miejsc w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

3) wnioskowany rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

4) liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w danej grupie zawodowe] spetniajacych
wymagania dotyczgce kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia {w tym réwniez w perspektywie
ewentualnego naboru uzupetniajacego, w przypadku wygaéniecia stosunku pracy w trakcie
obowigzywania umowy),

5) warunki pracy i wynagrodzenia zaproponowane dla skierowanej osoby bezrobotnej powyzej 50 roku
zycia,

6) wysokos¢ posiadanych sradkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia,

7) aktualna sytuacje na lokalnym rynku pracy,

8) dotychczasowq wspodtprace z Urzedem, wywiazanie sie z warunkéw uméw zawartych z Urzedem
w sprawie organizacji form wsparcia, przewidzianych w Ustawie w okresie biezacego roku oraz roku
poprzedzajgcego ztozenie Wniosku, z zastrzezeniem ust. b;

9) miejsce  wykonywania pracy zatrudnionego Bezrobotnege powyiej 50 roku  Zycia
(preferowani beda Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktérzy wskazg miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego Bezrobotnego powyzej 50 roku zycia na terenie powiatu tosickiego),

10) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (preferowany okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
— co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzier ztozenia Wniosku),

11) mozliwo$é dalszego zatrudnienia skierowanego Bezrobotnego po okresie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

6. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Starosta w oparciu
o0 opinie Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskow.

7. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Starosta poinformuje Pracodawce/Przedsiebiorce w formie pisemnej
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

§9.

Od negatywnego rozpatrzenia Whniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

ROZDZIAL IV
WARUNKI UMOWY

§10.

1. Podstawg przyznania  dofinansowania  wynagrodzenia  jest Umowa  zawarta  pomiedzy
Pracodawca/Przedsiebiorcg a Starosta.

2. Umowa zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przez Pracodawce/Przedsiebiorce pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku. Niepodpisanie
umowy W wyznaczonym terminie bedzie réwnoznaczne z rezygnacja Pracodawcy/Przedsiebiorcy
z ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzenia.

3. Umowa okres$la m.in.:

1) date zawarcia umowy;
2) strony umowy;
3) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni;
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4) rodzaj i miejsce wykonywania pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia oraz niezbedne
lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

5) terminy i wysokos¢ dofinansowania wynagrodzenia;

6) obowigzek informowania Dyrektora o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy 0 pracg ze
skierowanym bezrobotnym powyzej 50 roku zycia oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
0 prace;

7) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w § 5 ust. 2;

8) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy, o ktérym mowa § 12;

9) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkow.

§11.

Dofinansowanie wynagrodzenia w ramach zawartej Umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego co
miesigc, w terminie korica miesigca, w ktérym byt obowiazek dokonania optat , Wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia” stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

. Wypfata dofinansowania nastgpi w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ziozenia kompletnego
i prawidtowego , Wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia”.

ROZDZIAL V
ZWROT DOFINANSOWANIA

§12.

Pracodawca/Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty:

1) wszystkich otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w przypadku:

a) niewywigzania sie z obowigzku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
przez okres dofinansowania wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 oraz po zakonczeniu
dofinansowania zgodnie z § 5 ust. 2;

b} odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia na zwolnione stanowisko
pracy;

2) otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy
od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda
informacji, zaswiadczen lub oswiadczenn w tym w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2
Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty o kidrej mowa w ust. 1 pkt 1
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przez Urzad na zwolnione
miejsce pracy, Pracodawca/Przedsiebiorca nie zwraca otrzymanego dofinansowania wynagrodzenia
za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

ROZDZIAL VI
MONITORING
§13.
. W trakcie realizacji Umowy, Dyrektor ma prawo przeprowadza¢ u Pracodawcy/Przedsiebiorcy wizyty

monitoringowe/ kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien i wywigzywania sie z warunkow
W niej zawartych.
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2. Dyrektor zastrzega sobie prawo z3dania dokumentéw na potwierdzenie wiarygodnosci ztozonych

oswiadczen na okolicznos¢ spetnienia warunkéw koniecznych do zawarcia i realizacji Umowy.

ROZDZIAL VI
INFORMACIE DODATKOWE

§14.

W celu przeciwdziatania przypadkom nieuzasadnionego przetwarzania danych osobowych o0séb
niebedacych klientami Urzedu, Pracodawca/Przedsigbiorca przy przekazywaniu Urzedowi informacji
niezbednych do realizacji Wniosku badZ Umowy winien zwréci¢ uwage czy nie zawierajg one danych oséb
niebedacych klientami Urzedu. Przetwarzanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych
osobowych przez Pracodawce/ Przedsiebiorce.

§15.

. W przypadku Pracodawcy/Przedsigbiorcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 743); dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionych pracownikéw w ramach zawartej Umowy
stanowi pomoc de minimis i jest dokonywane zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis

w rozumieniu przepisdw:

1) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013,
z péin. zm.);

2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L352.9z24.12.2013 z péin. zm.);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014 z pdzn. zm.).

. Starosta wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis/pomocy de minimis w rolnictwie.
Pracodawca/Przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia zobowigzany jest

do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej
10 lat, od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.

Wszelkie spory powstate w czasie trwania Umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla siedziby
Urzedu.

Ze wzgledow spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sie
sytuacja na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowier okreslonych w Ustawie oraz innych
aktach prawnych.

W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych Dyrektor zastrzega sobie mozliwoé¢ okreslenia
w komunikacie o naborze Wnioskéw dodatkowych kryteriéw ich oceny.

Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.
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§17.

Regulamin obowigzuje od dnia 28 stycznia 2022 r.

{podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach)

1.

2;

Zatgcznik Nr 1 - ,,Wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok Zycia”.

Zafgcznik Nr 2 - ,Wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukoriczyt 50 rok Zycia za miesigc .....”.
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