Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

(pieczeé firmowa Pracodawcy/Przedsiebiorcy) (miejscowos¢, data)

STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
ZA POSREDNICTW EM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LOSICACH

WNIOSEK
O PRZYZNAN IE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIEN IE
SKIEROWAN EGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.z 2021 r. poz. 743).

(Wtasciwe pole prosze zaznaczyc¢ znakiem — x)

Pracodawcy/Przedsigbiorcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 743)

Pracodawcy/Przedsiebiorcy nie bedacego beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.z 2021 r. poz. 743)

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
dla pracodaw céw/przedsiebior céw bedacych beneficjentami pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis
spetniajagcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352.1 2 24.12.2013 z p6in. zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z 24.12.2013, z pdin. zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UEL 190.45 z 28.06.2014

z péin.zm.).
I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

1. Petna nazwa Pracodawey/Przedsi@biOrCy: ...ttt b e a b s s bbb bbbttt bebesene
2. Adres siedziby Pracodawcy /Przedsi@hiorCy: ...ttt n s ennes

3. Imie, nazwisko, adres zamieszkania (w przypadku Pracodawcy/Przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna
prowadzaca dziatalNoSE€ SOSPOUArCZY ......ccouvveivereririririeicie et



4. Adres statego miejsca prowadzenia dziatalnos$ci oSPodarczej: ...
5. NUMEE tRIETONU: ...ttt e et et e b et et s e s e e e e s ese e et es et et esene e etenenesssesanesnsan
E-mM@i]s e e b e Rt E AR R e R et e R e bt e R e Rt bR et et bene et ereneat
6. Imie i nazwisko osoby/os6b umocowanej/ych do reprezentowania Pracodawcy/Przedsiebiorcy, sktadania
oswiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych, zaciggania w jego imieniu zobowiazan i
podpisywania umoéw zgodnie z dokumentami rejestrowymi lub ztozonym petnomocnictwem:
Imie i nazwisko StANOWISKO ...cuvuerieiiriririeiein it s s s e
Numer identyfikacyjny NIP: ........ccccovereiniiecnenn REGON: ......c.coovvieee e v PKD: ..o v
Forma organizacyjno — praw na Pracodaw cy/ Przedsiebiorcy:

& N

] osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg

[ spOtka (ProsSze POAAC FOUZAJ) .eceeieiiieiceiieisee ettt ettt e s b et e e e be st e e ebe e ese et eseebesseseebensensesanes

] stowarzyszenie

O fundacja

(17NN (ProSze POUAC JAKA) weveviririririririrerrrrr bbb ettt sttt
9. Datarozpoczecia dziatalNOSCi ...ttt e st aene st nes
10.Numer rachunku bankowego, na ktéry bedzie dokonyw ana refundacja:

11. Wyptata wynagrodzenia u Pracodawcy/Przedsiebiorcy nastepuje:
(wtasciwe pole prosze zaznaczyc znakiem - x)
Jw miesiacu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,
Ow miesigcu nastepnym po miesiacu, za ktory przystugiwato wynagrodzenie,
tj. do .............. dnia miesigca za miesigc poprzedni.

12.Stopa procentowa sktadki na ube zpieczenie Wypadkowe (%) ..........cccevvreiininieienineennneee e

13.Liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania Wniosku na podstawie umowy o prace w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (podac liczhg 0SODB) ...

14.Imie i nazwisko, nr telefonu osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie ztozonego Wniosku

Il. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA | STANOWISK PRACY

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych planowana do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
w ramach dofinansowania: ............ccccccecee e, Wtym:
1) liczba bezrobotnych, ktérzy ukoriczyli 50 lat zycia, a nie ukonczyli 60 lat zycia: ..........
2) liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat zycia: ............

2. Informacje dotyczace organizowanych stanowisk pracy, wymagania wobec kandydatow, warunki pracy:

UWAGA: W sytuacji, gdy Pracodawca/Przedsiebiorca ubiega sie o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
dla wiecej niz jednego stanowiska pracy ponizszg tabele nalezy wypetni¢ dla kazdego stanowiska pracy
oddzielnie.

Lp. Wyszczegélnienie Opis

Nazwa zawodu lub specjalnosci
zgodnie
z rozporzadzeniem MPiPS
z dnia 7 sierpnia 2014 r.

1. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U.z 2018 r. poz. 227 z péin.
zm.)(www.psz.praca.gov.pl)

2. Nazwa stanowiska pracy




Rodzaj i zakres
wykonyw anej pracy

Miejsce wykonywania pracy
(doktadny adres miejsca
Swiad czenia pracy)
(UWAGA: W sytuacji, gdy zatrudniona
osoba bezrobotna bedzie wykonywata
prace poza wskazanym miejscem
(adresem) wykonywania dziafalnosd
gospodarczejprzez
Pracodawce/Przedsiebiorce nalezy
okreslic obszarnp. teren powiatu,
miasta, wojewddztwa.)

Whnioskowana liczba bezrobotnych do
zatrudnienia w peinym wymiarze
czasu pracy

Niezbedne kwalifikacje
(wykszt atcenie, doswiadczenie,
uprawnienia zawodowe,
umiejetnosci)

Pozadane kwalifikacje (wyksztatcenie,
doswiadczenie, uprawnienia
zawodowe, umiejetnosci)

Proponowany okres zatrudnienia
(od dnia ......... do dnia......... )

Wysoko$¢ proponow anego
wynagrodzenia brutto
(zt/m-c)

10.

Whioskowana kwota dofinansowania
(zt/m-c)

11.

Okres dofinansowania
(od dnia ....... do dnia......... )




3. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia
(Wtasciwe pole prosze zaznaczy¢ znakiem - x)

[0  Wnioskuje o dofinansowanie wynagrodzenia dla .......................osoby/oséb bezrobotnej(ych), ktéra/e ukonczyta/ty 50 lat
a nie ukonczyta/ty 60 lat przez okres dofinansowania 12 miesiecy w peinym wymiarze czasu pracy i zobowigzuje
sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu dofinansowania
wynagrodzenia.

Deklaruje/nie deklaruje* dalsze zatrudnienie/(a) skierowanego(ych) ............ bezrobotnego(ych) po ww. okresie na:
Oo najmniej 30 dni, b najmniej 2 miesiecy, b najmniej 3 miesiecy

na podstawie umowy o prace z miesiecznym wynagrodzeniem brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

*niepotrzebne skresli¢

[1  Wnioskuje o dofinansowanie wynagrodzenia da .......................0osoby/os8b bezrobotnej(ych), ktéra/e ukonczyta/ty 60 lat
przez okres dofinansow ania 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy po zakoriczeniu dofinansowania wynagrodzenia.

Deklaruje/nie deklaruje* dalsze zatrudnienie/(a) skierowanego(ych) ............ bezrobotnego(ych) po ww. okresi e na:
o najmniej 30 dni, [ najmniej 2 miesiecy, dd najmniej 3 miesiecy

na podstawie umowy o prace z miesiecznym wynagrodzeniem brutto w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

*niepotrzebne skresli¢

Przyjmuje do wiadomosci, ze niewywigzanie sie z ww. deklaracji zatrudnienia moze skutkowaé¢ odmowa
realizacji aktywnych form wsparcia u Pracodaw cy/Przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy od stwierdzenia
niewywigzania sie z powyziszej deklaracji zatrudnienia.

Ill. OSWIADCZENIE PRACO DAWCY/PRZEDSIEBIORCY
W przypadku spotki cywilnej kazdy ze wspdlnikéw oddzielnie skltada ponizsze oswiadczenie.
Poinformowany(a) o tresci art. 297 §1 i §2 Kodeksu karnego1 oswiad czam, ze:

1. Zalegam na dzien zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
orazzoptacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych orazi innych danin publicznych.

(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) |:|

2. Zalegam na dzien ztozenia Whniosku z optacaniem skfadek jako rolnik w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

(Nalezy wpisaé TAK / NIE/ NIE DOTYCZY) |:|

! § 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzqcej podobng dzatalnos¢
gospodarczq na podstawie ustawy albo od organu lub instytugji dysponujgcych srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pienieznej,
poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotagji, subwendji, potwierdzenia przez bank zobowiqgzania wynikajgcego z poreczenia lub z
gwarangji lub podobnego swiadczenia pienieinego na okreslony cel gospo darczy, instrumentu pfatniczego lub zamdwienia publicznego,
przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajqcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie
dotyczqgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu pfatniczego Ilub
zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samg karze podlega, kto wbrew cigzgcemu obowigzkowi, nie powiadamia wiasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogqc ej
mie¢ wpfyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub zamowienia
publicznego albo na moZliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu ptatniczego.




10.

11.

12.

Skierowany bezrobotny powyzej 50 roku Zycia otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace
z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i innych norm wewnatrzzaktadowych
przystugujacych innym pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na rownowaznych stanowiskach.

(Nalezy wpisac¢ TAK lub NIE) I:I

Zatrudniam co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg).

(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) |:|

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy.

(Nalezy wpisac TAK lub NIE) |:|

Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym i prowadze osobisciei na wiasny
rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej.

(Nalezy wpisaé TAK lub NIE) |:|

Prowadze osobiscie i na wiasny rachunek dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych.

(Nalezy wpisac¢ TAK lub NIE) I:I

Toczy sie w stosunku do firmy, ktdra reprezentuje postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne.
(Nalezy wpisac¢ TAK lub NIE)

Zostat zgtoszony wniosek o otwarcie postepowania upadto$ciowego lub likwidacyjnego.

(Nalezy wpisa¢ TAK lub NIE) I:I

Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pézn.zm.).
(Nalezy wpisaé TAK lub NIE)

Bytem (am) karany (a) karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5, ust. 3, pkt. 1
i 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.).

Nalezy wpisa¢ TAK lub NIE) |:|

Zapoznatem (am) sie z ,Regulaminem przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok Zzycia” (Regulamin dostepny jest na stronie
internetowej http://losice.praca.gov.pl).

Punkty od 13 do 15 wypetniajg Pracodawcy bedacy beneficientami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 743).

13.

Spetniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL352.1224.12.2013 z pdzn.zm.).

(Nalezy wpisac TAK lub NIE) |:|


http://losice.praca.gov.pl/

14.

15.

Spetniam warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UEL352.9224.12.2013 z pdzn.zm.).

(Nalezy wpisac¢ TAK lub NIE) I:I

Spetniam warunki rozporzadzenia (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiegj do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45 2 28.06.2014 z pdzn. zm.).

(Nalezy wpisa¢ TAK lub NIE) |:|

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres co najmniej 6 miesiecy
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia trwajgcego 12 miesiecy;

utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres co najmniej 12 miesiecy
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia trwajgcego 24 miesigce;

niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia zlozenia
Whniosku do dnia podpisania Umowy o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok Zycia zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia Wniosku;

niezwitocznego, nie podzniej niz w terminie 7 dni poinformowania Urzedu w przypadku wystgpienia zmian
dotyczacych informacji ztozonych w niniejszym Wniosku, majgcych wptyw na realizacje zawartej na jego
podstawie Umowy.

Punkt 5 dotyczy Pracodawcy/Przedsiebiorcy bedacego beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu

5)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.z2021 r. poz. 743).

zfozenia stosownego osSwiadczenia o wielkoSci pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotéwstwie, de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym lub innej
pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktdrych przeznaczona bedzie pomoc de minimis uzyskanej w okresie od dnia ztozenia Wniosku
do dnia zawarcia Umowy.

Informacje zawarte we Whiosku i dane zawarte w zataczonych dokumentach nie ulegly zmianie i sg zgodne

ze stanem faktycznym i praw nym na dzien sktadania Wniosku.

(data) (pieczgtka i podpis Pracodawcy/Przedsiebiorcy
lub osoby umocowanej do reprezentowania
Pracodawcy/Przedsiebiorcy)



Zataczniki, ktére dotacza do whniosku Pracodawca/Przedsiebiorca bedacy beneficientem pomocy publicznej:
(w przypadku spotki cywilnej kazdy ze wspdlnikéw oddzielnie sktada Zataczniki do Whniosku: Zatagcznik Nr 1
i Zatgcznik Nr 2):

1) umowe spdtki;

2) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciaggu biezacego roku
podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku;

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdin. zm.)
- Zatacznik Nr 2 do Whniosku;

4) oferte pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

5) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wilasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje pethomocnik):

a) wformieoryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

Zataczniki, ktére dotacza do Wniosku Pracodaw ca/Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc w rolnictwie
(w przypadku spotki cywilnej kazdy ze wspdlnikéw oddzielnie sktada Zataczniki do Wniosku: Zatacznik Nr 1,
Zatacznik Nr 3 i Zatacznik Nr 4):

1) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujgcego powierzchnie uzytkow
rolnych (w hektarach przeliczeniowych) - dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej i zwierzece;.

2) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego stwierdzajace figurowanie Pracodawcy/Przedsiebiorcy w ewidencji
podatnikdw prowadzacego dziat specjalny produkcji rolnej lub decyzia w sprawie wymiaru zaliczek
na podatek dochodowy od dochoddéw z dziatéw specjalnych produkcji rolngj - dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych dziat specjalny produkgji rolnej.

3) oferte pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

4) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu biezacego roku
podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku.

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, ktérego wzor okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
wsprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) - Zatacznik Nr 3 do Wniosku.

6) formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie - Zatgcznik Nr 4 do Wniosku.

7) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wilasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):

a) wformie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poSwiadczonym podpisem.
8) dokument potwierdzajacy nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.

Zataczniki, ktére dotacza do whniosku Pracodawca nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej:

1) dokument potwierdzajgcy forme prawng Pracodawcy np. statut, regulamin, uchwata o utworzeniu, akt
zatozycielski itp. (nie dotyczy podmiotdw posiadajgcych wpis do CEIDG oraz KRS).

2) dokument potwierdzajgcego nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.

3) oferte pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

4) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjg we wtasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):
a) wformie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.



Zataczniki:

1. Zatacznik Nr 1 - OSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w rybotéwstwie, de minimis w ramach ustug s$wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu
biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych.

2. Zatacznik Nr 2 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego
wzér okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informagji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pézn.zm.).

3. Zatacznik Nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie, ktorego wzér okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie

informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U.Nr 121, poz. 810).

4. Zatacznik Nr 4 - Formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Whniosek nalezy ztozy¢ z kompletem zatacznikédw. W przypadku, gdy do Wniosku dotgczane sg kserokopie
dokumentdw, oryginaty tych dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Urzedu.

DODATKOWE INFORMACIE:

1.

Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, wpisujac tres¢ w kazdej wyznaczonej pozycji, a w przypadku braku
danych wpisac ,brak” lub ,nie dotyczy”.

Wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie, wraz z adnotacjg ,poprawiono w dniu...”,
sktadajac czytelny podpis. Kompletnos¢ oraz starannos¢ i doktadnosé wypetnienia Wniosku bedg miaty
istotne znaczenie dla sposobu jego rozpatrzenia.

O rozpatrzeniu Wniosku Pracodawca/Przedsiebiorca zostanie pisemnie poinformowany w terminie do 30
dni od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

W przypadku Whniosku, ktéry jest niekompletny Starosta wzywa Pracodawce/Przedsiebiorce do jego
uzupetnienia. Jezeli Pracodawca/Przedsiebiorca w terminie 7 dni od otrzymania wezwania nie uzupetni
brakéw, Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Nie nalezy modyfikowadi usuwac elementéw Wniosku oraz przestawia¢ uktadu stron.

Z ponizszg trescig nalezy sie zapoznaé, w przypadku gdy Pracodaw ca/Przedsiebiorca jest osobg fizyczng

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W tOSICACH

Wypetniajgc obowiazki okreslone w art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE
22016 r.L.119, poz.1) zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tosicach z siedziba
w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail:walo@praca.gov.pl, tel. (83) 357 19 67;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych — Danielem Koguciukiem — pod adresem e-mail: iod@puplosice.pl lub pisemnie na adres
Administratora;

3. Pani/Pana dane przetwarzane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w celu realizacji Wniosku
0 przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia i umowy o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.), ustaw nakfadajgcych inne
zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw.


mailto:iod@puplosice.pl

4.

Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, e Rozporzadzenia - przetwarzanie
jest niezbedne do:
1) wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatarn na zadanie
osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;
2) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;
3) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane moga by¢
przekazywane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepisédw prawa oraz
podmiotom, z ktédrymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in.
Firma SYGNITY S.A. z siedzibg w Warszawie;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich
zostaly zebrane wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji
zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krdcej niz przez okres
wskazany w przepisach o archiwizacji dokumentacji t. j. od 2 do 50 lat.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami
prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

orazinne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

8.

10.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych
przez Administratora.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i niezbedne do realizacji ww. Wniosku,
wykonania umowy i/lub wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci korzystania z tej formy wsparcia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu i nie beda poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



