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§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin  okresla warunki, zasady rekrutacji i uczestnictwa Uczestnikéw
i Przedsigbiorcow/Pracodawcéw w  projekcie  pilotazowym  pt. ,Aktywna
i silna rodzina na wiejskim rynku pracy” zwany dalej Projektem, ktdry jest realizowany
w ramach ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na projekty
pilotazowe pod nazwg ,Stabilna praca —silna rodzina”.

. Projekt jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
. Wykonawca Projektu: Powiat tosicki z siedziba: ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice.

. Realizator ~ Projektu: ~ Powiatowy Urzad Pracy w tosicach z siedziba:
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, zwany dalej Urzedem.

. Termin realizacji Projektu : 01.02.2022 r. — 30.09.2023 r.

. Celem ogdlnym Projektu jest reorientacja zawodowa 30 oséb zarejestrowanych
w Urzedzie jako osoby poszukujace pracy, ktére sa wiascicielami lub posiadaczami
samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni powyzej 2 do 5 ha
przeliczeniowych, ich wspétmatzonkami, domownikami, w tym: osobami mtodymi do 30
roku zycia z grupy NEET oraz osobami wchodzgcymi na rynek pracy po okresie opieki nad
dziemi/osobami zaleinymi, ktérzy podlegaja ubezpieczeniom: emerytalnemu
i rentowemu z tytutu statej pracy w tych gospodarstwach rolnych, gotowych podija¢
zatrudnienie poza gospodarstwem rolnym.

. Projekt zawiera jednoczesnie formy wsparcia skierowane do przedsiebiorcow, w tym
przedsiebiorcéw nie zatrudniajacych pracownikéw z obszaru powiatu fosickiego.

§2.
REKRUTACJA DO PROJEKTU PILOTAZOWEGO

. W Projekcie zaplanowano udzielenie wsparcia dla 30 os6b zarejestrowanych w Urzedzie
jako osoby poszukujace pracy, ktére sg wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub
zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni powyzej 2 do 5 ha przeliczeniowych, ich
wspdtmatzonkami, domownikami, w tym: osobami mtodymi do 30 roku Zycia z grupy
NEET oraz osobami wchodzgcymi na rynek pracy po okresie opieki nad dzie¢mi/osobami
zaleznymi, ktérzy podlegaja ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej
pracy w tych gospodarstwach rolnych, gotowych podjaé¢ zatrudnienie poza
gospodarstwem rolnym.

. W ramach Projektu wsparciem objete bedg m.in.:

1) co najmniej 5 osob do 30 roku zycia z grupy NEET,

Strona2z2




REGULAMIN PROJEKTU PILOTAZOWEGO
PT. ,AKTYWNA I SILNA RODZINA NA WIEJSKIM RYNKU PRACY”

2) co najmniej 5 oso6b wchodzacych na rynek pracy po okresie opieki nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi.

. Osoba z kategorii NEET to osoba mtoda w wieku 15- 29 lat, ktéra spetnia facznie trzy
nastepujgce warunki:

1) nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotna lub bierna zawodowo);
2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba sie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

. Sposrod 30 oséb poszukujgcych pracy, objetych wsparciem w Projekcie, planuje sie
podjecie pracy, w ramach ,Zatrudnienia dofinansowanego” przez 24 Uczestnikow
Projektu.

. Rekrutacja rozpocznie sie od dziatarn promujacych formy wsparcia i bedzie prowadzona
poprzez zorganizowanie przez Realizatora spotkarn informacyjnych z wojtami i softysami
poszczegdlnych gmin i wsi w powiecie fosickim, na ktérych zostang przedstawione
zatozenia Projektu oraz korzysci wynikajace z udziatu w tym przedsiewzieciu. Informacje
dotyczgce zasad realizacji i udziatu w Projekcie bedg propagowaly rowniez plakaty
rozpowszechniane w siedzibie Urzedu, jednostkach samorzadu terytorialnego, gminach
powiatu fosickiego oraz zostanie zamieszczona informacja na stronie internetowe;j
Urzedu.

. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu i Przedsiebiorcéw/Pracodawcéw bedzie prowadzona
w okresie: luty 2022 r. — sierpien 2022 r., przy czym Realizator zastrzega sobie prawo do
wydtuzenia terminu zakonczenia rekrutacji.

. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywata sie w sposéb ciaglty i bedzie miata charakter
otwarty — bedzie skierowana do osdb, ktdére zarejestruja sie w Urzedzie jako osoby
poszukujace pracy, spetniajace warunki okreslone w ust. 1.

. Osoby poszukujgce pracy zainteresowane udziatem w Projekcie moga zgtasza¢ sie do
Urzedu celem uzyskania informacji o Projekcie i weryfikacji spetnienia kryteriéw udziatu
w Projekcie wymienionych w ust. 1.

. Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w Projekcie jest rejestracja osoby kwalifikujgcej sie do
Projektu, o ktorej mowa w ust. 1., w ewidencji Urzedu, jako osoba poszukujaca pracy oraz
ztozenie prawidtowo wypetnionego i podpisanego Kwestionariusza Rekrutacyjnego,

wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
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10. Ztozenie Kwestionariusza Rekrutacyjnego nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

11. Kolejnos¢ sktadania Kwestionariuszy Rekrutacyjnych nie bedzie decydowata
o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie.

12. Kwalifikowania Kandydatéw do udziatu w Projekcie bedzie dokonywat powotany przez
Dyrektora Urzedu Zespot Rekrutacyjny.

13. Z Kandydatem do udziatu w Projekcie moga by¢ przeprowadzone rozmowy rekrutacyjne.
14. Sposoby sktadania Kwestionariusza Rekrutacyjnego:
1) osobiscie — po uprzednim telefonicznym umdwieniu sie z pracownikiem Urzedu;

2) przesytajgc poczta, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w tosicach, ul. Narutowicza 6,
08-200 tosice;

3) wrzucajac do skrzynki podawczej Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach umieszczonej
na scianie, po lewej stronie w wejsciu gtéwnym do Starostwa Powiatowego w tosicach.

15. Uczestnik Projektu przystepujac do udziatu w nim deklaruje gotowoé¢ ukoriczenia
wszystkich zaplanowanych w ramach Projektu dziatan.

16. Osoby nie zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang umieszczone na liscie
rezerwowej.

17. Rownolegle z naborem Uczestnikow Projektu bedzie prowadzona promocja i nabdr
przedsiebiorcow/pracodawcow deklarujacych udziat w Projekcie. Nabér bedzie miat
charakter otwarty. Liczba przedsiebiorcéw/pracodawcéw nie jest okre$lona z géry —
celem jest zapewnienie miejsc zatrudnienia dla 30 oséb Uczestnikéw Projektu.
Przedsigbiorca/Pracodawca sktada ,Formularz zgtoszeniowy”, ktérego wzér okresla
Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§3.
FORMY WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. W ramach Projektu realizowane s3 nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikéw Projektu:

1) udziat w indywidualnych poradach w ramach poradnictwa zawodowego realizowanych
przez doradce zawodowego. W zaleznosci od potrzeb Uczestnikéw Projektu planuje sie
1 lub 2 spotkania indywidualne z doradcg zawodowym;

2) udziat w warsztatach w ramach grupowego poradnictwa zawodowego. Warsztaty
realizowane bedq w grupach, przez 2 dni po 4 godz.;

3) udziat w doradztwie branzowym - objecie wsparciem Uczestnika Projektu przez
doradce branzowego. Wspoétpraca z doradcg branzowym bedzie miata na celu ustalenie
konkretnych i realnych dziatan podejmowanych przez Uczestnika Projektu. Uczestnik
Projektu przez pierwsze dwa miesigce bedzie samodzielnie poszukiwat pracy
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w okreslonym zawodzie, zgodnie z ustaleniami podczas spotkan z doradcg branzowym.
W tym celu otrzyma tzw. , bon ofertowy” zapewniajacy mu wsparcie i stanowiacy dla
przysztego przedsiebiorcy/pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Po
podjeciu pracy przez Uczestnika Projektu doradca branzowy bedzie nadal utrzymywat
kontakt z zatrudnionym juz Uczestnikiem Projektu jak rowniez wspdtpracowat
z wyznaczonym przez przedsiebiorce/pracodawce osobistym opiekunem — mentorem
Uczestnika Projektu;

4) zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnika Projektu biorgcego udziat w spotkaniach
z zakresu poradnictwa indywidualnego oraz grupowego oraz w doradztwie
branzowym;

5) skierowanie do pracy w ramach ,zatrudnienia dofinansowanego” i podjecie pracy na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 9 miesiecy
w ramach podpisanej przez przedsiebiorce/pracodawce z Urzedem ,umowy
w sprawie integracji na rynku pracy”. Przedsiebiorca/pracodawca, u ktérego bedzie
realizowane ,zatrudnienie dofinansowane” zapewni Uczestnikowi Projektu osobistego
opiekuna - mentora, ktérego zadaniem bedzie wprowadzenie pracownika do firmy,
zapoznanie z zasadami organizacji pracy na danym stanowisku pracy, wsparcie
W rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw i trudnosci oraz wspétpraca z doradca
branzowym z Urzedu;

6) mozliwo$¢ uzupetnienia/podniesienia kwalifikacji lub kompetencji zawodowych po
okresie dwumiesiecznego ,zatrudnienia dofinansowanego” Uczestnika Projektu
zgodnie z jego potrzebami, wspomagajacych przekwalifikowanie sie lub aktualizacje
wiedzy i umiejetnosci do kwoty nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w dniu podjecia zatrudnienia.

2. Zasady zwrotu kosztow dojazdu Uczestnikow Projektu na spotkania z zakresu poradnictwa
zawodowego i doradztwa branzowego zostang okreslone w ,Zasadach zwrotu kosztéw
dojazdu na poradnictwo zawodowe i doradztwo braniowe w ramach projektu
pilotazowego — Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy”.

§4.
FORMY WSPARCIA DLA PRZEDSIEBIORCOW/PRACODAWCOW

1. W ramach Projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia dla
Przedsiebiorcow/Pracodawcow:

1) zatrudnienie dofinansowane za zatrudnienie Uczestnika Projektu na umowe o prace
w pefnym wymiarze czasu pracy na okres 9 miesiecy. Po zawarciu z Urzedem ,,umowy
w sprawie integracji na rynku pracy” przedsiebiorca/pracodawca po ztozeniu do
Urzedu wniosku otrzyma refundacje wynagrodzenia, nagrod przez okres 6 miesiecy
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w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 80% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy oraz naleznych od
refundowanej kwoty, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe; Po okresie 6
miesiecy refundacji przedsiebiorca/pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudnienia Uczestnika Projektu przez okres 3 miesiecy;

2) finansowanie tzw. ,dodatku dla opiekuna-mentora” do wysokosci 30% miesiecznego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonusu za sprawowanie opieki za
kazdego zatrudnionego Uczestnika Projektu w ramach ,bonusu dla opiekuna” po 6
miesigcach zatrudnienia Uczestnika Projektu;

3) refundacja kosztéw realizacji kursu/szkolenia adekwatnego do zajmowanego lub
planowanego do zmiany stanowiska pracy dla zatrudnionego Uczestnika Projektu,
zgodnie ze stwierdzong lukg kompetencyjng i ustaleniami opiekuna-mentora i doradcy
branzowego po zloieniu wniosku i zawarciu umowy z Urzedem do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy;

Rozliczenie kosztow szkolenia dla zatrudnionego pracownika powinno nastapi¢ do
konca okresu refundacji zatrudnienia, tj. maksymalnie do 6 miesiecy od dnia podjecia
pracy przez Uczestnika Projektu. Warunkiem rozliczenia kosztéw kurséw/szkolen
bedzie przedtozenie w Urzedzie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji, kompetencji lub uprawniein zawodowych oraz faktur lub innych
dokumentoéw ksiegowych potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw na kurs/szkolenie.

2. W ramach ,bonusu dla opiekuna” opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie
dwoma Uczestnikami Projektu.

3. Refundacja kosztéw zatrudnienia Uczestnika Projektu, finansowanie ,dodatku dla
opiekuna-mentora” stanowia pomoc de minimis.

4. Warunki organizowania i finansowania ,zatrudnienia dofinansowanego”, zwrotu
wydatkéw poniesionych w zwiazku z organizacjg kursu/szkolenia, wyptatg dodatku do
wynagrodzenia dla opiekuna-mentora w ramach ,,bonusu dla opiekuna” wraz ze wzorami
formularzy zostang okreslone w ,Zasadach organizowania i finansowania form wsparcia
dla przedsiebiorcéw/pracodawcéw w ramach projektu pilotazowego — Aktywna i silna
rodzina na wiejskim rynku pracy”.

§5.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU | PRZEDSIEBIORCOW/PRACODAWCOW

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
1) zapoznania sie i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

2) wypetnienia i podpisania wszystkich niezbednych dokumentow zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie;
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3) regularnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia zaplanowanych
w Projekcie;

4) biezacego informowania Urzedu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ dalszy
jego/jej udziat w Projekcie;

5) wypetniania kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw dotyczacych monitoringu
i ewaluacji Projektu;

6) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych
takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery
telefonow kontaktowych, numer konta bankowego i innych danych majacych wptyw
na udziat w Projekcie.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i wymaga pisemnego wyjasnienia.

. Przyczynami uzasadniajgcymi rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie przed podpisaniem
L~umowy w sprawie integracji na rynku pracy” sa:

1) podjecie pracy;
2) dtugotrwale zwolnienie lekarskie uniemozliwiajgce dalszy udziat w Projekcie;
3) inne zdarzenia losowe.

. Uczestnik Projektu ma obowigzek zawiadomi¢ Urzad na pismie o kazdej przyczynie
rezygnacji udziatu w Projekcie.

. Urzad zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz obowigzkow
wynikajacych z tytutu posiadania statusu osoby poszukujacej pracy w oparciu o przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Do obowigzkéw Przedsiebiorcy/Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci :

1) ztozenie Wniosku o zorganizowanie zatrudnienia dofinansowanego w ramach ,,umowy
w sprawie integracji na rynku pracy” wraz z wymaganymi zatgcznikami;

2) wyznaczenie Opiekuna - mentora, ktérego zadaniem bedzie wprowadzenie
pracownika do firmy, zapoznanie z zasadami organizacji pracy na danym stanowisku
wsparcie w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw i trudnosci, wspoétpraca
z doradcg branzowym; mentorem moze zostac¢ przedsiebiorca (osoba fizyczna) lub
pracownik zatrudniony u przedsiebiorcy/pracodawcy;

3) sktadanie w okresach miesiecznych ,Wniosku o zwrot czeéci poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowane osoby
poszukujace pracy zatrudnione w ramach umowy w sprawie integracji na rynku
pracy”;
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4) ztoienie wniosku do Urzedu w sprawie planowanego kursu/szkolenia dla
zatrudnionego Uczestnika Projektu po stwierdzeniu luki kwalifikacyjnej;

5) ztoienie do Urzedu dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie kursu/szkolenia wraz
z dokumentami powierzajgcymi poniesione wydatki zwigzane z organizacja
kursu/szkolenia:

6) ztozenie wniosku do Urzedu o refundacje wyptaconego dodatku dla Opiekuna-
mentora po 6 miesigcach zatrudnienia Uczestnika Projektu.

§ 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje w catym okresie realizacji Projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw,
Uczestnikow Projektu, Przedsiebiorcow/Pracodawcdw nalezy do Urzedu.

3. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia w ramach Projektu
Uczestnicy zostang poinformowani za poérednictwem strony internetowej Urzedu.

tosice, dnia 4.02.2022 .

—

/podpis Dyrektora Powiato edu Pracy w tosicach/

Zataczniki:
1. Zafgcznik Nr 1 — , Kwestionariusz Rekrutacyjny”.

2. Zatgcznik Nr 2 — ,Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy/pracodawcy do udziatu w Projekcie”.
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