Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu przyznawania Bonu na zasiedlenie

(miejscowosé, data)

(piecze¢ Pracodawcy)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYNAGRODZENIU

ZaSWIAdCzZa SIE, 28 PAN /PANI™ .......cociiireceeeercte sttt sttt st v e st e b s s et st s e b s et seasre e sbtessasebssesaas et bebeesabeeennbeenaaeerennes
ZameldOWaNY/a PO @AFESEM ......covueiire et reeeesie s st ea et st ces e ses st et ses e st s e ses e ses et s e ses et e sae e ebestesbesenesssneesnsae st esnsrenes
ZamMieSzKaty /@ POU QUIESEIM .....cuevereeeeieetri ettt sttt et et et ees st ses s s ses s seseas e st e e st en e sae et e s snesesees s enssrnsneesnseen
o o) =X PSPPSRt
jest*/byt/a* zatrudniony/a w: (petna Nnazwa i adres PracodQWCY) ............ceeinnessisne e ssssssssssesssssnens
MiejSce WYKONYWANIA PracCy (QAIES): ...uiiieciiie e ciiee et e e ettt e e et e e e ete e e s eataeeesttaeeseebaeeesaasaaeesntseeeanstaseessaeesssrenann
na podstawie umowy o prace*/umowy zlecenie*

Umowa zawarta jest*/byta* na czas nieokreslony*/okreslony*

(o7 I [ o1 - TSR O dNi@ e

Ww. pracownik*/zleceniobiorca* w okresie 0d ..........cccecvenvernsnnecsssnnseseenseenses L« [ 2O
(wtasciwe zaznaczy¢ poprzez wstawienie znaku X)

|:| osiggat miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

[] osiagat miesigczne wynagrodzenie brutto w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia za prace
e et s e e st st st s e oraz podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

W powyiszym okresie pracownik*/zleceniobiorca*:
a) nie zachowat prawa do wynagrodzenia w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig za ........cccccceuuveen.. dni,
W OKresie/oKresach 00 ........ooveveeieeeeeee et e s erenre e o [ X

b) nie przebywat*/przebywat* na urlopie bezptatnym z zastrzezeniem urlopu bezptfatnego udzielanego na
czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych przez ................... dni,

W 0Kresie/okresach 0d ........c.coeeevieeieece e st O e e e

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym zaswiadczeniu sg zgodne z prawdgq i stanem faktycznym.

(czytelny podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)

*niewtasciwe skresli¢



