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REGULAMIN ORGANIZACH STAZY

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin organizacji stazy zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki do spetnienia przez osoby
kierowane do odbycia stazu i organizatordw, tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw, warunki umowy,
prawa i obowiazki oséb kierowanych do odbycia stazu i organizatordw.

2. Podstawa prawna:

1)  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z pdin. zm.);

2}  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

3} Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1189);

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z péZn. zm.);

5)  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnodci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r.
poz. 227 z pdin. zm.);

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z péén. zm.);

7)  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdin. zm.);

8) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z péin. zm.).

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdZn. zm.);

2} Doradcy klienta indywidualnego — oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujgcego statg opieke nad Bezrobotnym i poszukujacym pracy;

3} Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

4} Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnoéé zarobkowa, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z péin. zm.) wykonywang we
wiasnym imieniu i w sposdb ciagly;

5} Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umdw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.);

6) Opiekunie — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 z péén. zm.), opiekujacych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub ditugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong moiliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z wylgczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych s$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuniczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
niewykonujgcych innej pracy zarobkowej i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
jako poszukujacy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreélonej w Ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z poin. zm.);

7) Organizatorze — oznacza to pracodawce, rolniczg spotdzielnie produkcyjng lub petnoletnia osobe fizyczna,
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8)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskie]
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 933 z pdin. zm.) oraz organizacje pozarzadowg i przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownika,
uprawnione do ubiegania sie o zorganizowanie stazu dla osdb bezrobotnych;

Organizacji pozarzadowej - oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Programie staiu - oznacza to zakres wykonywanych zadan realizowanych przez Bezrobothego w ramach
stazu;

Przedsiebiorcy - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osoba
prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalnosé
gospodarcza. Za przedsiebiorcow uznaje sie takie wspdlnikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U.z 2021 r. poz. 162 z péin. zm.);

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);
Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowainienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem;

Umowie - oznacza to ,,Umowe o zorganizowanie stazu”;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.);

Whiosku - oznacza to ,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu”;

Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace nakfadczg, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6in. zm.);

Zespole do spraw rozpatrywania wnioskdw - oznacza to Zespdt do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskow w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§ 3.

Staze moga by¢ finansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub wspoéffinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

W przypadku inicjowania i organizacji stazy w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub ze Srodkdéw rezerwy Funduszu Pracy mogg zostaé zastosowane
dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla osob bezrobotnych wynikajace z wiasciwego programu lub
programu operacyjnego, w szczegolnosci dotyczace liczby i cech grupy docelowej, ktdre zostaty okreslone
we ,, Wniosku o dofinansowanie”.

llos¢ uméw o zorganizowanie stazu zawartych w danym roku budzetowym ograniczona jest wysokoscig
limitu $rodkéw przeznaczonych na te forme aktywizacji.
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o ~ ROZDZIALH .
o WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

§4.

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow;

3)  rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

4) petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

5) organizacja pozarzadowa.

2. U Organizatora staiu, ktdry jest pracodawcy, staz moga odbywad jednoczesnie Bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu skfadania Wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. U Organizatora, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden Bezrobotny.

4, Staz nie bedzie organizowany u Organizatora, ktéry w okresie 365 dni przed dniem ztozenia Wniosku
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

§5.

Zgodnie z & 6 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia Organizator stazu zapewnia Bezrobotnemu profilaktyczng ochrone
zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw. Oznacza to, ze do Bezrobotnych odbywajgcych staz
zastosowanie majg przepisy Rozdziatu VI Dziat X Kodeksu Pracy ,Profilaktyczna ochrona zdrowia”. Z przepiséw
tych m.in. wynika, Zze osoby przyjmowane do pracy podlegajg wstepnym badaniom lekarskim — art. 229 § 1 pkt
1. Badania te, zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu Pracy przeprowadzane s3 na koszt pracodawcy.

ROZDZIM Ill

§6.

1. Na staz trwajgcy od 3 do 6 miesiecy moze zostaé skierowany Bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie,
Z zastrzezeniem § 7.

2. Na staz trwajacy od 3 do 12 miesiecy moze zostac skierowany Bezrobotny, zarejestrowany w Urzedzie,
ktdry nie ukoriczyt 30 roku zycia, z zastrzezeniem § 7.

3. Do odbycia stazu na zasadach takich jak Bezrobotny moze zostaé skierowany Opiekun,

4,  Weryfikacji i kwalifikacji pod wzgledem zgodnosci z Ustawa, Rozporzadzeniem oraz niniejszym
Regulaminem i kierowania na staz dokonujg: posrednik pracy i doradca zawodowy petnigcy funkcje
doradcy klienta indywidualnego.

§7.

1. Wsparcie w formie stazu skierowane jest w pierwszej kolejnosci do Bezrobotnego, ktéry:
1} nie odbywat dotychczas stazu;
2}  jest osobg bedacy w szczegdinej sytuacji na rynku pracy — dotyczy przede wszystkim oséb do 30 roku
2ycia, powyiej 50 roku zycia, diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, korzystajacych

Strona 4z 12




REGULAMIN ORGANIZACH STAZY

ze Swiadczern pomocy spotecznej, posiadajacych co najmniej jedno dziecke do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

3) nie byt zatrudniony/nie wykonywat innej pracy zarobkowej u Organizatora w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztoZenia Wniosku (nie dotyczy osoby, ktdra wykonywata prace jako wolontariusz);

4) nie odbywat praktycznej nauki zawodu u Organizatora;

5) nie posiada doswiadczenia zawodowego na zaproponowanym przez Organizatora stanowisku pracy;

6) nie posiada umiejetnosci zawodowych na zaproponowanym przez Organizatora stanowisku pracy;

7) nie jest wspétmatzonkiem, rodzicem, dzieckiem, rodzeristwem Organizatora;

8) nie zamieszkuje pod adresem bedacym adresem zamieszkania Organizatora lub jego siedziby;

9) nie prowadzi z Organizatorem wspdlnego gospodarstwa domowego.

2. Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktdrym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych.

§8.

W przypadku organizowania stazy w ramach projektéw wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) lub rezerwy Funduszu Pracy dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od kryteridw i
warunkdw okreslonych w Regulaminie.

 ROZDZIAL IV
TRYB SKI:ADANIA | ROZPATRYWANIA wmosxéw

§9.

1. Organizator ubiegajacy sie o zorganizowanie stazu sktada do Starosty za posrednictwem Urzedu Wniosek
wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wzér Wniosku stanowi Zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

2.  Wzdr formularza Wniosku moizna uzyska¢ w Urzedzie lub pobraé ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

3.  Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej na formularzu Urzedu — poprzez
Elektroniczng Skrzynke Podawcza Urzedu na platformie ePUAP - /pup_losice/SkrytkaESP lub poprzez
portal praca.gov.pl. W przypadku ztoZzenia Wniosku w formie elektronicznej, Wniosek oraz kaidy
z zatacznikdw musi zostaé podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej przez Organizatora lub osobe umocowang
do reprezentowania Organizatora.

4.  Whnioski nadestane faksem oraz pocztg elektroniczng — email, nie bedg rozpatrywane.

5. W zaleznoéci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych projektow Whnioski beda przyjmowane
w ramach naboréw otwartych i zamknietych. Informacja o terminie naboru Wnioskéw a takie
o wstrzymaniu naboru Whnioskow zamieszczana bedzie na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ odstagpienia od zapisu ust. 5.
§10.
1. Organizator moze we Wniosku wskazac¢ imie i nazwisko Bezrobotnego, ktdrego przyjmie na stai.

2. Do wniosku Organizator dofgcza nastepujace zataczniki:
1) dokument potwierdzajacy nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP - nie dotyczy podmiotéw
posiadajacych wpis do CEiDG oraz KRS;
2) dokument potwierdzajacy forme prawng Organizatora np. statut, regulamin, uchwata o utworzeniu,
akt zatozycielski - nie dotyczy podmiotéw posiadajacych wpis do CEiDG oraz KRS;
3) umowe spdtki cywilnej - dotyczy spétek cywilnych;
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4} dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania staiu
- w przypadku, gdy miejsce odbywania staiu znajduje sie pod innym adresem niz siedziba firmy
a adres ten nie widnieje w zadnym dokumencie rejestrowym;

5) petnomocnictwo udzielone, zgodnie z reprezentacjia we wiasciwym rejestrze (w przypadku, gdy
Organizatora reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poéwiadczonym podpisem;

6} zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujgcego obszar uzytkéw
rolnych (w hektarach przeliczeniowych) - dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoéé
w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej;

7) zadwiadczenie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o nadanym numerze
identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw
rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci” — (jezeli numer zostat nadany) dotyczy

0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é w zakresie produkcji roélinnej i zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej;

8) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o figurowaniu Organizatora w ewidencji podatnikéw
prowadzacych dziaty specjalne produkcji rolnej lub decyzje w sprawie wymiaru zaliczek na podatek
dochodowy od dochodow z dzialéw specjalnych produkcji rolnej - dotyczy oséb fizycznych
prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej;

9) program stazu sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach;

10} ,Osdwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programoéw
unijnych i krajowych wynikajacych z istnienia ckreslonych zwigzkéw z Federacjg Rosyjska”
— Zatgcznik do Wniosku.

3.  Whniosek nalezy ztozy¢ z kompletem zatacznikéw. W przypadku, gdy do Wniosku dotaczane sg kserokopie
dokumentéw, oryginaty tych dokumentdéw nalezy przedstawié do wgladu pracownikowi Urzedu.

4. Przy ustalaniu programu staiu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Bezrobotnego.

§11.

1.  Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespét do spraw rozpatrywania
wnioskow.

2. QOcenie podlega Wniosek ztozony w terminie naboru, na witasciwym formularzu wraz ze wszystkimi
dokumentami i zatagcznikami.

3. W przypadku Whniosku, ktéry jest nieprawidiowc wypetniony lub niekompletny Dyrektor wzywa
Organizatora do jego uzupetnienia. Jezeli Organizator w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania nie
uzupetni brakdw, Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Dyrektor moze zazgdac od Organizatora wyjasnieni lub dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
we Whniosku.

5.  Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidtowo wypetniony oraz jezeli Organizator
| spetnia warunki do organizacji stazu zgodnie z Ustawa, Rozporzadzeniem i niniejszym Regulaminem
i i w przypadku, gdy Organizator wskazat kandydata spetnia on warunki skierowania do odbycia stazu lub
| Organizator wyrazit zgode na skierowanie innego kandydata.

6. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor.

7. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Organizator zostanie pisemnie poinformowany w terminie miesigca
od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

8. Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i Zzadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie,
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Dyrektor zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkow miejsca odbywania stazu przed rozpatrzeniem
Whiosku, jak rowniez w trakcie odbywania stazu.

§12.

Zespot do spraw rozpatrywania wnioskéw dokonujac oceny Wniosku bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

10)

11)

zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

wysokosé posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia;

aktualna sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz potrzeby lokalnego rynku pracy;

rodzaj stanowiska, na ktérym Bezrobotny bedzie odbywat staz;

mozliwos¢ skierowania sposréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie kandydata

spetniajacego wymagania okreslone przez Organizatora we Whniosku, z zastrzezeniem ust. 2;

deklaracje Organizatora o zatrudnieniu osoby bezrobotnej po zakoriczonym stazu;

dotychczasowg wspotprace z Urzedem, wywigzanie sie z warunkow umoéw zawartych ze Starostg

w sprawie organizacji form wsparcia przewidzianych w Ustawie i ze ztozonej deklaracji zatrudnienia

po zorganizowanej formie wsparcia, w biezgcym roku oraz w roku poprzedzajgcym ztozenie Wniosku,

Z zastrzezeniem ust. 3;

miejsce wykonywania dziatalnosci oraz miejsce odbywania stazu (preferowani beda Organizatorzy,

wykonujacy dziatalnosé¢ i wskazujacy miejsce odbywania staiu na terenie powiatu fosickiego)

z zastrzezeniem ust. 4.

okres prowadzenia dziatalnosci (preferowany okres prowadzenia dziatalnosci - co najmniej

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia Wniosku).

Organizator, ktory otrzymat jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegad

sie o organizacje stazu po wywigzaniu sie z warunkéw umowy o przyznaniu jednorazowo srodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do okresu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej nie wlicza sie
okresdw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

program stazu, umozliwiajgcy Bezrobotnemu nabycie istotnych kwalifikacji lub umiejetnosci

zawodowych;

okolicznosci, czy Organizator:

a) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) nie posiada zalegtosci w wyptacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom oraz w opfacaniu
w terminie naleinych skiadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczedi Pracowniczych lub  w  optacaniu w terminie innych danin
publicznych,

c) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z handlem obwoznym lub handlem na bazarach
i targowiskach (z wyjatkiem Organizatorow posiadajgcych staty punkt handlowy),

d) nie wnioskuje o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajacym odpowiedzialnosci
materialnej za powierzony sprzet, w szczegdlnosci na stanowisku kierowcy, operatora sprzetu
ciezkiego: koparki, tadowarki, spycharki i pokrewne, przedstawiciela handlowego (mobilnego)
iinne,

e) nie prowadzi sprzedazy internetowej lub innej dziatalnosci gospodarczej w miejscu zamieszkania,
bez wydzielonego i odpowiednio przystosowanego lokalu do prowadzenia dziatalnosci i miejsca
do wykonywania pracy na danym stanowisku (z wyjatkiem Organizatoréw, ktdrzy z uwagi na
przedmiot i rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Swiadcza okreslone ustugi poza
miejscem wykonywania dziatalnosci gospodarczej okreslonym w dokumentach rejestrowych),

f) nie proponuje organizacji stazu w zawodach regulowanych, gdy okres odbywania staiu nie bedzie
zaliczony jako niezbedna praktyka zawodowa wymagana do zdobycia uprawnienn w tych
zawodach, chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej,

g) nie proponuje organizacji stazu w zawodach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych,
okredlonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdin. zm.). Staz nie bedzie organizowany, jeieli
z programu stazu wynika, ze osoba bezrobotna podczas odbywania stazu nie bedzie wykonywata
zadann pozwalajgcych na uzyskanie kwalifikacji lub istotnych umiejetnosci zawodowych po
zakonczonym stazu,

h) nie proponuje odbycia stazu na stanowisku, ktdrego organizacja jest niecelowa i niezasadna,
biorac pod uwage rodzaj, charakter i specyfike dziatalnosci oraz organizacje pracy u Organizatora.

Strona 7z 12

&
/

o

S
i




REGULAMIN ORGANIZACI STAZY

2. W przypadku braku sposrdod zarejestrowanych oséb bezrobotnych, kandydatéw posiadajacych
wyksztatcenie/kwalifikacje/predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne wymagane przez Organizatora,
Whiosek moze zostac rozpatrzony negatywnie.

3. Jeieli Organizator nie wywiazat sie z warunkéw uméw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 lub ze zlozonej
deklaracji zatrudnienia po zorganizowanej formie wsparcia, staz moze by¢ organizowany w wyjatkowych
sytuacjach za ktérymi przemawia stuszny interes spoteczny, gdy nie wplynety Wnioski od Organizatoréw,
ktérzy wywiazali sie z warunkow umoéw i Starosta posiada $rodki na realizacje tej formy wsparcia.

4.  Tylko w szczegélnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na organizacje stazu
poza terenem dziatania Urzedu, jezeli Organizator wskaze Bezrobotnego, zarejestrowanego
w Urzedzie i proponuje staz na stanowisku, na ktérym nie ma mozliwosci zdobycia umiejethosci
praktycznych na lokalnym rynku pracy.

5. Majgc na uwadze srodki finansowe przeznaczone na organizacje stazy oraz kierujgc sie zasadg
efektywnosci i celowosci realizowanego programu/projektu, Dyrektor ze wzgledu na kryteria i zapisy
w programach/projektach moze zmniejszy¢ liczbe stazystéw lub zmieni¢ okres odbywania stazu
zaproponowany przez Organizatora we Wniosku.

6. W przypadku organizowania stazy w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) lub rezerwy Funduszu Pracy adresowanych dla okreslonej grupy bezrobotnych
dopuszcza sig mozliwos¢ wyboru Wnioskow tych Organizatoréw, ktérzy spetniajg zatozenia programowe.

7. Oferta stazu w ramach pozytywnie rozpatrzonego Wniosku bedzie realizowana przez okres wskazany
w pisemnej informacji udzielonej Organizatorowi przez Urzad. Jeieli we wskazanym w pi$mie okresie
Urzad nie skieruje kandydata spoéréd zarejestrowanych Bezrobotnych lub Organizator nie dokona wyboru
kandydata sposréd oséb skierowanych, Wniosek zostanie wycofany z realizacii.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzje o skréceniu lub wydtuzeniu okresu realizacji
oferty stazu.

§13.

1. Szczegétowe warunki organizowania i odbywania stazu okresla Umowa zawarta pomiedzy Organizatorem
i Starosta.

2. Umowa okresla w szczegdlnosci:
1) firme lub imie i nazwisko Organizatora;
2) imie i nazwisko osoby upowaznicne]j do reprezentowania Organizatora;
3) siedzibe Organizatora;
4)  miejsce odbywania stazu;
5) dane Bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres;
6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna Bezrobotnego odbywajacego staz;
7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;
8) program stazu, stanowigcy zatgcznik do Umowy;
9) prawa i obowigzki Organizatora i stazysty, wynikajace z Ustawy i Rozporzadzenia;
10)  zobowigzanie Organizatora do zapewnienia naleiytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem,

3. Zmiana programu stazu w trakcie trwania Umowy moze nastapi¢ wylacznie po uprzednim zgfoszeniu tego
faktu przez Organizatora do Urzedu w formie pisemnej i wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora.

4. W przypadku organizowania stazu w Urzedzie i Starostwie Powiatowym w tosicach umowy
o0 zorganizowanie stazu nie sg zawierane. Urzad lub Starostwo Powiatowe w tosicach sporzgdza program
stazu i realizuje staZ zgodnie z przyjetym programem.
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. RoronimEVI
 PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§14.

Organizator w szczegélnosci ma obowigzek:

1) zapoznac Bezrobotnego z programem stazu oraz z jego obowigzkami i uprawnieniami;

2) zapewnit Bezrobotnemu:

a) warunki do nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu,

b) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikdw,

c) profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw - Rozdziat VI Dziat X
Kodeksu Pracy,

d) bezptatne positki i napoje profilaktyczne na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,

3) skierowac¢ Bezrobotnego przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie oraz sfinansowac
koszty tych badan;

4) przeszkoli¢ Bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpoiarowych oraz zapozna¢ go z obowigzujagcym regulaminem
pracy;

5) przydzieli¢c Bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej;

6) zapewnic realizacje zadan zgodnie z ustalonym programem stazu;

7) niezwiocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, pisemnie poinformowac
Dyrektora o przypadkach przerwania odbywania staiu, o kaidym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania i realizacji programu
staiu;

8) niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, po zakoriczeniu realizacji
programu stazu wyda¢ Bezrobotnemu opinie na formularzu okreslonym przez Urzad ,,Opinia
Organizatora dotyczaca przebiegu stazu”, zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
Bezrobotnego oraz pozyskanych w toku stazu kwalifikacjach lub umiejetnosciach praktycznych;

9) zozyé w Urzedzie w terminie 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnodci podpisywang przez Bezrobotnego odbywajacego staz oraz Organizatora stazu lub osobe
upowainiong, potwierdzajacego/q obecnos¢ Bezrobotnego i autentyczno$é danych, wraz
z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni wolnych lub innymi dokumentami poswiadczajacymi
nieobecnosci usprawiedliwione Bezrobotnego;

10) na wniosek Bezrobotnego odbywajacego staz udzielic mu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kaide

30 dni kalendarzowych odbywania stazu oraz prawidtowo rozlicza¢ i kontrolowaé liczbe udzielanych

dni wolnych. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych

przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Organizator nie moze zlecac osobie odbywajgcej staz zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng
i finansowa oraz zadan wykraczajgcych poza zakres programu stazu.

§ 15.

Organizator wyznacza opiekuna Bezrobotnego, ktéry bedzie sprawowat opieke w czasie godzin odbywania
stazu i udzielat Bezrobotnemu wskazdwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczy
wiasnym podpisem prawdziwosé informacji zawartych w ,Sprawozdaniu z realizacji odbywania stazu”,
o ktérym mowa w § 19 pkt 4 niniejszego Regulaminu. Opiekun musi posiada¢ wiedze w zakresie zadan
wskazanych przez Organizatora w programie staiu.

Opiekun Bezrobotnego odbywajgcego stai moie jednoczesnie sprawowacé opieke nad nie wiecej
niz 3 Bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Zmiana Opiekuna w trakcie trwania Umowy moze nastapi¢ na wniosek Organizatora, za zgodg Dyrektora
i wymaga podpisania aneksu.
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§ 16.
Starosta na wniosek Bezrobotnego odbywajacego staz lub z Urzedu moze rozwigzaé z Organizatorem Umowe
w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

§17.
W przypadku zloZenia przez Organizatora deklaracji o zatrudnieniu Bezrobotnego po zakohiczonym stazu,
Organizator ma obowigzek zatrudni¢ Bezrobotnego w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
stazu,

§18.

1. Zgodnie z art. 59b Ustawy wykaz Organizatordw, z ktérymi zawarto Umowy podawany jest do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie go na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

2. Zbiorczy wykaz Organizatoréw, z ktérymi zawarto Umowy przekazywany jest przez Dyrektora

po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego w terminie do 31 stycznia Powiatowe]j Radzie Rynku Pracy
w tosicach.

ROBOTNEGO W OKRESIE ODBYWANIA STAZU

§19.

Bezrobotny odbywajacy staz zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozkiadu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadar objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
Organizatora i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem;

3) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowe], zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) sporzadzania na bieigco ,Sprawozdania z realizacji odbywania stazu” zawierajacego informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
i ztozenia w Urzedzie ww. sprawozdania wraz z ,Opinig Organizatora dotyczacy przebiegu stazu”,
niezwiocznie, nie pdiniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania ww. opinii od
Organizatora.

§ 20.

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, wyptacane przez Urzad, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Stypendium przystuguje Bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu, dni ustawowo wolne od pracy oraz
za okres udokumentowanej, czasowe] niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
czfonkiem rodziny, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzyristwa.

3. Bezrobotny, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 2 zawiadamia Urzad i Organizatora o niezdolnosci do
pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia elektronicznego zaswiadczenia lekarskiego (ZUS ZLA)
w systemie teleinformatycznym z danymi ptatnika sktadek tj. Urzedu NIP: 537 161 80 10.

4. Stypendium za okres staiu, przystuguje za dni nieobecnosci na staiu spowodowane udokumentowanym
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j.
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5. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych jego
odbywania. Za dni wolne przystuguje stypendium.

6. Dodatkowo, osoba odbywajgca staz moze ubiegac sie o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu. Zwrot, o ktérym mowa powyzej moze by¢ przyznany pod warunkiem
posiadania przez Staroste srodkdw finansowych przeznaczonych na ten cel.

7. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

§21.

1.  Woymiar czasu pracy Bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a Bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym
ani w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub systemie prac\;r
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkiadu czasu pracy.

§22.

1. Prawa i obowigzki zwigzane z odbywaniem stazu oraz skutki odmowy lub przerwania stazu okreslone sa
w wydawanym Bezrobotnemu skierowaniu do odbycia staiu oraz oswiadczeniu Bezrobotnego
kierowanego na staz. Zapoznanie sie z nimi Bezrobotny potwierdza wiasnorecznym podpisem.

2. Starosta na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu

Bezrobotnego, moze pozbawi¢ Bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej niecbecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spoiywania ich w miejscu odbywania stazuy;

3) usprawiedliwione] niecbecnosci uniemoiliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§ 23.
Starosta wydaje Bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§ 24.
Bezrobotny odbywajacy staz nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu Pracy.

ROZDZIA‘t Vil . -
- MONITORING e s

§ 25.

W czasie trwania Umowy Dyrektor ma prawo do przeprowadzenia u Organizatora wizyt monitoringowych,

ktorych celem jest kontrola przestrzegania warunkéw Umowy, a w szczegdlnosci rodzaju pracy wykonywanej
przez Bezrobotnych i jej zgodnosci z warunkami i obowigzkami okreslonymi w Umowie i Wniosku.
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-  ROZDZIALIX
- POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

1. Finansowanie kosztow adbycia stazu stanowi instrument rynku pracy - forme przeciwdziatania bezrobociu
i tagodzenia jego skutkéw i moze by¢ realizowane pod warunkiem posiadania przez Staroste
przeznaczonych na ten cel érodkdw.

2. Ze wzgleddw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach oraz kierujgc sie
sytuacjg na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowiern okreslonych w Ustawie
i innych aktach prawnych.

3. Zasady i warunki okreslone w niniejszym Regulaminie majg rdowniez zastosowanie do o0séb
niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia

1897 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

4.  Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.

§ 27.

Regulamin obowiazuje od dnia 25 stycznia 2023 r.

FRESS o SN

Zataczniki:
Zatgcznik — , Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu”.
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