WNIOSEK

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania Bonu zatrudnieniowego

STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W tOSICACH

O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO OSOBIE BEZROBOTNEJ

DO 30 ROKU ZYCIA**

na podstawie art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r., poz. 690 z péin. zm.)

czes€ |

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

PN A WN R

Adres miejsca zamieszkania ............c.cccooeeeviieinicinn e
Adres do korespondencji ...........ccccecevveinicenincinec e
NUMET tEIEFONU ..o s e
Adres @-Mall .........cooiiviriiieer et
WYKSZEAICENIE ...t e e et en

(poziom wyksztatcenia, kierunek i rok ukoriczenia szkoty, zawdd wyuczony)

Posiadane uprawnienia potwierdzone dokumentami, dodatkowe umiejetnosci:

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................



Il. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda lub zatajenie prawdy

oswiadczam, ze:

Znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.).

Zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania Bonu zatrudnieniowego i akceptuje warunki w nim
okreslone.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowigzuje sie do wskazania Pracodawcy, u ktdrego
podejme zatrudnienie i bede pozostawaé w stosunku pracy okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie
umowy o prace w pefnym wymiarze czasu pracy

Informacje podane we Whniosku i dane zawarte w zatagczonych dokumentach nie ulegty zmianie i s zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym na dzien sktadania Wniosku, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
Zobowigzuje sie do niezwfocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni poinformowania Powiatowego urzedu
Pracy w tosicach w przypadku wystgpienia zmian dotyczacych informacji ztozonych w niniejszym Whniosku,
majacych wptyw na realizacje Bonu zatrudnieniowego.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

. DODATKOWE INFORMACJE

w

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, wpisujac tres¢ w kazdej wyznaczonej pozycji. Wszelkich poprawek
nalezy dokonywa¢ przez skreslenie, wraz z adnotacja ,,poprawiono w dniu...”, sktadajac czytelny podpis.
Kompletnos$¢ oraz starannos¢ i doktadnosé¢ wypetnienia Wniosku beda miaty istotne znaczenie dla
sposobu jego rozpatrzenia.

Bon zatrudnieniowy moze zostac przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia, u ktérego zastosowanie tego
instrumentu wynika z Indywidualnego Planu Dziatania.

Termin waznosci Bonu wynosi 30 dni.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla Pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktdrej Starosta przyzna przedmiotowy Bon.

Realizacja Bonu nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta a Pracodawca jezeli spetni
on kryteria konieczne do otrzymania pomocy de minimis.

Zapoznatem sie z powyzszymi informacjami

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

czes€ i

(WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY)

OPINIA DORADCY KLIENTA

1. Opinia doradcy klienta indywidualnego w zakresie wnioskowanego wsparcia.

1) Whnioskodawca spetniania warunki ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.) oraz Regulaminu przyznawania Bonu
zatrudnieniowego - TAK/NIE*

2) Bon zatrudnieniowy uwzgledniony zostat jako forma pomocy Wnioskodawcy w Indywidualnym
Planie Dziatania TAK/NIE*



2. Uwagi doradcy klienta indywidualnego - (przebieg aktywizacji zawodowej, okresy rejestracji,
indywidualna opinia doradcy klienta — zasadno$¢ i celowos¢ przyznania Wnioskodawcy Bonu
zatrudnieniowego):

(data) (podpis doradcy klienta)

OPINIA ZESPOtU DO SPRAW ROZPATRYWANIA | OPINIOWANIA WNIOSKOW W RAMACH REALIZACII
PROGRAMOW RYNKU PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W  tOSICACH

Po zapoznaniu sie z trescig Wniosku oraz opinig doradcy klienta indywidualnego Zespét:
O pozytywnie opiniuje Wniosek i wnioskuje o przyznanie Wnioskodawcy Bonu zatrudnieniowego
UZQSAANIENIE! ..ttt ettt sttt ettt et st st bea sttt et et st aes es et et ebe st seaseb b et et ebe shsesses bes et eatebe sesenbes et et et st neasenensenes

Podpisy cztonkéw Zespotu:

1. Przewodniczaca/y Zespotu -

2. Sekretarz Zespotu - .......cceieeiciiiiiiiiiee e
3. CZHONEK ZESPOIU e
DECYZJA STAROSTY

Po zapoznaniu sie z trescia Wniosku oraz bioragc pod uwage opinie doradcy klienta indywidualnego
i Zespotu:

QO przyznaje Wnioskodawcy Bon zatrudnieniowy

UZQSAANIENIE! .ttt sttt ettt sttt et e et st sttt et et ehe sbeses es et et eae e4e ses ea b es et ea ebeseaea b et et ert et seeen st et et ebe steeasentesers

U nie przyznaje Wnioskodawcy Bonu zatrudnieniowego

UZASAUNIENIE: ..oeevieevieieeiet ettt ettt et bbb et e be s e be e st e s ssesee saesbe sbesbe sbesbesbeebesbeesesrsate sussrsenssrserssrssnssesessaeraessenaesaens

(data) (podpis i pieczgtka osoby upowaznionej)



IV.  POTWIERDZENIE ODBIORU BONU ZATRUDNIENIOWEGO

(podpis doradcy klienta indywidualnego
wydajgcego Bon zatrudnieniowy)

Kwituje odbidr Bonu zatrudni@NIOWEE0 O N ......c.oiuiierieeiece et ettt ete e e et vee e sttaeeebbeseesssaes s sbessesasssss st sensssessnsens

Zobowigzuje sie zwrdci¢ Bon zatrudnieniowy w wyznaczonym przez Urzad terminie, tj. do dnia

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Bon zatrudnieniowy zwrdcono W dNil.......cceceeereveerieenieeeniieeennenn.

(podpis pracownika PUP
przyjmujqcego Bon zatrudnieniowy)

*niewtasciwe skresli¢

**Ztozenie wniosku o przyznanie Bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia nie oznacza przyznania Bonu. Wnioski
nieprawidtowo wypetnione, niezawierajgce wszystkich informacji oraz nieuzupetnione mimo wezwania w terminie wyznaczonym przez
Urzad nie podlegajg rozpatrzeniu. Wnioskodawca zostanie poinformowany na piSmie o sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie Bonu
zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

*** Seria i nr dokumentu tozsamosci —w przypadku braku numeru PESEL.



