Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu organizowania
i finansowania prac spotecznie uzytecznych

ROCZNY PLAN POTRZEB W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
SPORZADZONY PRZEZ GMINE, .........cccceeveecvnseennisscceisees NA ROK ocenciiinnnniiiiennnnnee.

(W przypadku organizacji prac spotecznie uzytecznych w kilku podmiotach, nalezy w czesci Il rocznego planu potrzeb

podaé informacje dla kazdego podmiotu)

I INFORMACIJE O ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Liczba 0sob uprawnionych
do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

Osoby uczestniczgce w kontrakcie SOCjalnym: .......c.ooicecieieceeceiee e

Osoby uczestniczace w indywidualnym programie usamodzielnienia: ......

Osoby uczestniczgce w lokalnym programie pomocy spotecznej: .......cceceveeeevveeeeeciveeennns

Osoby uczestniczgce w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego: .....................

Liczba oséb uprawnionych
dla ktdérych planowana
jest organizacja prac
spotecznie uzytecznych,

w tym na rzecz opiekunow
0s0b niepetnosprawnych*

Okres wykonywania
prac spotecznie
uzytecznych

Liczba godzin
wykonywania prac
spotecznie uzytecznych
w skali roku***

Stawka godzinowa
Swiadczenia pienieznego
wyptacanego osobie
uprawnionej

(nie nizsza niz 9,50 zt za
godzine)****

Il INFORMACIA O PODMIOTACH W KTORYCH BEDA ORGANIZOWANE PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE, RODZAJE

PRAC

Nazwa podmiotu

w ktorym bedq
organizowane prace
spotecznie uzyteczne

Miejsce wykonywania
prac spotecznie
uzytecznych

Miejsce wykonywania
prac spotecznie
uz'ytecznych narzecz
opiekundw 0sob
niepetnosprawnych*
(dotyczy wytqcznie prac
spotecznie uzytecznych
organizowanych u podmiotdéw
bedgcych jednostkami
organizacyjnymi pomocy
spotecznej)




Rodzaj(e) prac spotecznie
uzytecznych

Zakres codziennych
obowigzkéw domowych
wykonywanych na rzecz
opiekundw oséb
niepetnosprawnych*
(dotyczy wytqcznie prac
spotecznie uzytecznych
organizowanych u podmiotéw
bedgcych jednostkami
organizacyjnymi pomocy
spotecznej)

Nazwa podmiotu

w ktorym bedq
organizowane prace
spotecznie uzyteczne

Miejsce wykonywania
prac spotecznie
uzytecznych

Miejsce wykonywania
prac spotecznie
uzytecznych na rzecz
opiekundéw osob
niepetnosprawnych*
(dotyczy wytqcznie prac
spotecznie uzytecznych
organizowanych u podmiotow
bedgcych jednostkami
organizacyjnymi pomocy
spotecznej)

Rodzaj(e) prac spotecznie
uZytecznych

Zakres codziennych
obowigzkéw domowych
wykonywanych na rzecz
opiekunéw o0séb
niepetnosprawnych*
(dotyczy wytqcznie prac
spotecznie uzytecznych
organizowanych u podmiotéw
bedgcych jednostkami
organizacyjnymi pomocy
spotecznej)

*  Zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie

organizowania prac spofecznie uzytecznych (Dz. U. poz. 2447) prace spotecznie uzyteczne mogg by¢

organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw

0séb niepetnosprawnych,

z wytaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opieka nad osobg

niepetnosprawng, w szczegdlnosci pielegnacji tych oséb, zabiegdéw higienicznych i podawania lekéw.

** Do prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowani wytgcznie bezrobotni bez prawa do zasitku

jednoczesnie korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie




socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

*** Tygodniowy wymiar czasu pracy dla jednej osoby nie moze by¢ dtuzszy niz 10 godzin, a miesieczny
nie moze by¢ dtuzszy niz 40 godzin.

**** Refundacja ze sSrodkéw Funduszu Pracy dokonywana bedzie do 60 % minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej z wytgczeniem refundacji Swiadczenia przystugujacego osobie
uprawnionej skierowanej do wykonywania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkdéw
domowych na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych, ktéra bedzie dokonywana ze srodkéw Funduszu
Pracy do 100 % minimalnej przystugujacej kwoty S$wiadczenia. Swiadczenie podlega waloryzacji.

(podpis i pieczqtka imienna osoby umocowanej
do reprezentowania gminy)



