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ROZDZIAL]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin przyznawania $rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw, zwany dalej
~Regulaminem” okredla zakres wsparcia, tryb skfadania i rozpatrywania wnioskéw, postanowienia umowy
oraz zasady kontroli w zakresie przestrzegania postanowieri umowy.

§2.

Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 680
z péin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i108 Traktatu ((Dz. Urz. UE L 187/1
2 26.06.2014);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013);
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9 2 24.12.2013);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2021 r. poz. 743 z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53 poz. 311 z pé7n. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810};
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczerh o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z péZn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z péén. zm.);

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009
z péin. zm.});

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolniert od podatku od towaréw
i usfug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 z péZn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/12 27.04.2016.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

§3.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, dziatajacego w imieniu Starosty

Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

2) KFS —oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
3) Kursie — oznacza to jedng z form ksztatcenia ustawicznego, jest rodzajem szkolenia realizowanego

iako pozaszkolne zajecia, majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane | zrealizowane
przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu;
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4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

Mikroprzedsigbiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat

obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrét netto

ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci

w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat

nie przekroczyty rdwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro;

Osobie wspdlpracujacej — oznacza to mationka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci

przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi

we wspolnym gospodarstwie domowym i wspdtpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu

umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace

w celu przygotowania zawodowego — zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z péin. zm.);

Personelu — oznacza to:

a) pracownikow;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa
krajowego;

c) wiasciciele - kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzyéci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu

zawodowym nie wchodza w skfad personelu. Do liczby personelu nie wlicza sie 0séb przebywajacych

na urlopie macierzyriskim ani na urlopie wychowawczym.

Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc

spefniajgcg przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy

de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 .

poz. 743 z pdin. zm.);

Pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — oznacza to pomoc spetniajacg przestanki okreélone

w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy

de minimis w rybotéwstwie, zgodhie z art. 2 pkt 10a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomaocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z pdén. zm.);

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takZe osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2022 r. poz. 690

Z péin. zm.);

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace,

powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg, wrozumieniu art. 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r, poz. 1510 z pdin. zm.);

Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego

dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690

Z péin.zm.);

Przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedacy osoba

prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnoé¢ prawng, wykonujaca dziatalnoéé gospodarcza.

Za przedsigbiorcow uznaje sie takze wspdinikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez

nich dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw

(Dz. U.z 2021 r. poz. 162 z pdin. zm.);

Realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego — oznacza to wykonawce dziatah obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne pracownikdw i Pracodawcow;

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego {Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.);

Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu tosickiege, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w tosicach;

Studiach podyplomowych — oznacza to inng niz studia wyzsze i studia doktoranckie forme ksztatcenia

przeznaczong dla osdb legitymujacych sie dyplomem ukoriczenia studiéw wyzszych;

Umowie o przyznanie Srodkow KFS — oznacza to umowe o finansowanie ze 3$rodkéw KFS dziatan

w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zawarta pomiedzy Starosta w imieniu

ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, a Pracodawca;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;
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19)
20)

21)

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.);

Whniosku — oznacza to ,Whniosek o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow z KFS”;

Zespole do spraw rozpatrywania wnioskow — oznacza to Zespdt do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskdw w ramach realizacji programow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§4.

Starosta na zasadach okreslonych w art. 6%9a i 69b Ustawy oraz Rozporzadzeniu moze przyznac Pracodawcy
$rodki z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w wysokosci okreslonej w umowie
o przyznaniu srodkéw KFS, nie wyiszej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.
ROZDZIAL I _
ZAKRES WSPARCIA SRODKAMI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
§5.
1. O srodki KFS moie ubiegaé sig Pracodawca, ktéry zamierza inwestowac w ksztafcenie ustawiczne

bezposrednio dla siebie lub dla oséb u niego zatrudnionych celem zapobiegania utracie zatrudnienia

przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej sie

gospodarki tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb konkurencyjnego rynku pracy,

2) dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

3) koniecznosci zapobiegania lukom kompetencyjnym,

4) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnoéci/uprawniefl do potrzeb rozwijajacych sie technologii
i cyfryzacji.

Planowana forma ksztalcenia ustawicznego musi byé adekwatna do zajmowanego lub planowanego
do zmiany stanowiska pracy, a jej ukoriczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci
i zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

Starosta na Wniosek Pracodawcy, moie przyznaé $rodki KFS na finansowanie dzialan obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne Pracownikdw i Pracodawcow, na ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2} kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodga,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Ze srodkdéw KFS nie sg finansowane koszty ksztafcenia ustawicznego:

1) ktére w przewazajgcej mierze dotyczg tak zwanych kompetencji miekkich ({psychospotecznych,
interpersonalnych), o ile nie sg powigzane z wykonywaniem zawodu;

2) Pracodawcy zamierzajgcego samodzielnie realizowac ustugi ksztalcenia ustawicznego dla wtasnych
pracownikow;

3) os6b wspdtpracujacych;

4) o0s6b nie bedacych pracownikami, w szczegélnosci stazystdw i oséb zatrudnionych na podstawie umdw
cywilnoprawnych;

5} studiéw wyiszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), kurséw w formie konferencji branzowych
lub kongreséw naukowych;

6} stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi, okreslonych w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolerr specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktdrych mowa w przepisach
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o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

7) jakie ponosi Pracodawca w zwiazku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu
ustawicznym, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy,
koszty dojazdu do miejsca realizacji ksztatcenia ustawicznego, koszty zakwaterowania, wyiywienia,
itp. i nie mogq one stanowi¢ czesci sktadowej kosztu kursu;

8) ktdrego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw prawa, np. badahn wstepnych,
okresowych czy tei kontrolnych; szkoler obowigzkowych dotyczacych wszystkich pracownikéw
np. szkolenia BHP i ppoz.;

9) rozpoczetego przed ztozeniem Whiosku i przed podpisaniem Umowy ze Starostg;

10) realizowanego poza granicami Polski;

11) zawierajacego specjalistyczne oprogramowanie, koszty sprzetu, koszty narzedzi pracy;

12} pracownikéw korzystajacych z urlopéw, o ktérych mowa w Dziale dsmym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z péZn. zm.) oraz pracownikéw korzystajacych z urlopéw
bezptatnych, z wyjatkiem sytuaciji, o ktérej mowa w art. 186 ww. ustawy;

13) pracownikéw stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy Pafistwowej Strazy Pozarnej, z wylgczeniem
os6b posiadajgcych umowe o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1510 z péin. zm.);

14) oséb petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego chyba, ze s3 zatrudnione na podstawie
umowy o prace w spodfce;

15} prezesa spétkiz o. 0., ktdry jest jedynym lub wiekszoéciowym udziatowcem.

Powyzsza lista nie jest zamknieta. W uzasadnionych przypadkach moga zostaé wylaczone z finansowania
formy ksztaicenia ustawicznego, ktére w bezposéredni sposéb nie prowadzg do podniesienia kompetencii
zawodowych.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ przyznane Pracodawcy do wysokosci:
1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jeli Pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

. Wielko$¢ przedsiebiorstwa okreéla sie zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw
(Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z p6in. zm.) izatacznikiem | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, przy czym $rednioroczng liczbe
pracownikéw, oblicza sie zgodnie z art. 5 w/w zatacznika.

. Pracodawca nie bedacy mikroprzedsigbiorca (tj. maty, $redni przedsigbiorca lub inny badz bedgcy podmiotem
sektora publicznego) zobowigzany jest wnie$¢ wkiad wiasny w wysokosci 20% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Przy wyliczaniu wktadu wiasnego uwzgledniane sg wylacznie
koszty samego ksztaicenia ustawicznego, nie nalezy uwzgledniaé kosztéw, ktére Pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnoéci
W pracy wzwigzku z uczestnictwem w dziataniach obejmujacych ksztatcenie ustawiczne, koszty delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, koszty dojazdu do miejsca
realizacji ksztatcenia ustawicznego, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Wkiad wiasny nie moze pochodzic¢ ze srodkéw pracownika.

Wktadem wiasnym nie moze byé:

1) koszt udostepnienia przez Pracodawce realizatorowi ksztafcenia ustawicznego sali/pomieszczery/ sprzetu
i innych kwestii niezwigzanych ze srodkami finansowymi pracodawcy;

2) podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.

- W roku 2023 w pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcy, ktéry spetnia wymagania
przynajmniej jednego z priorytetéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcdw;
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10.

11,

12,

2) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw, technologii
i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych
Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru zawodow 2023 dla powiatu tosickiego
i wojewddztwa mazowieckiego: http://barometrzawodow.pl

4} wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktérym zmieniono zakres
obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku iycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

W roku 2023 zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy $rodki rezerwy KFS moga by¢ przyznane

Pracodawcy, ktéry spetnia wymagania okreslone przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw:

1) wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spofecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow
spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych  status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liécie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

2) wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3} wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) wsparcie ksztaicenia ustawicznego oséb, ktdre moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

Pracodawca moze ubiega¢ sie o finansowanie dziatari w zakresie ksztatcenia ustawicznego, majac na uwadze
fakt, ze KFS zostat utworzony po to, by zapobiegaé utracie przez osoby pracujace zatrudnienia z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Pracodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ celowo$¢ planowanej formy ksztatcenia ustawicznego, wskaza¢ na obecne lub przyszie
potrzeby w obszarze ksztatcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obszaréw szkoleniowych.

Srodki KFS nie moga zostaé przyznane Pracodawcy, ktéry na dziefi ztozenia Wniosku:

1) zalega z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych;

3} posiada nieuregulowane zobowigzania cywilnoprawne;

4) podlega obowiazkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktdrej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

5) byt karany karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, pkt 1 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pén. zm.);

6) bedac beneficjentem pomocy publicznej nie spetnia warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis tj. w roku, w ktérym sie ubiega o pomoc oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat otrzymat
pomac de minimis z réinych irédet i w réinych formach, ktdrej warto$¢ brutto tacznie z pomoca,
o ktéra sie ubiega przekraczataby réwnowarto$é w ziotych kwoty 200 000 EUR, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego réwnowarto$¢ w zfotych kwoty 100 000 EUR,
lub w przypadku prowadzenia dziatalnodci rolniczej réwnowartos¢ w ziotych kwoty 20000 EUR
obliczonych wedtug éredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia
pomocy.

Pracodawca nie moze ubiegaé sie o finansowanie tych samych dziatarh w zakresie ksztalcenia ustawicznego
na tych samych pracownikéw i bezposrednio dla siebie w innym powiatowym urzedzie pracy.
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13. Pracodawca moze ubiegaé sie o finansowanie dziatarh w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, ktérych realizacja zakoniczy sie do dnia 15.12.2023 r. i w catodci zostang Srodki wydatkowane
do 22.12.2023 r.

14. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich
lub psychologicznych, ktdrych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym do przystapienia do kursu, koszty
obu elementéw muszg zostaé przedstawione odrebnie. $rodki przyznane na finansowanie kursu zostang
pomniejszone o kwote przypadajaca na pracownika, ktéry uzyskat negatywny wynik badan lekarskich
lub psychologicznych.

15. W sytuacji gdy Pracodawca ubiega sie o finansowanie kursu, ktory korczy sie egzaminem panstwowym
i uzyskaniem uprawniert $rodki KFS zostang wyptacone w danym roku za uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik z egzaminu.

16. Dopuszcza sig realizacje ksztatcenia ustawicznego w formie on-line jeli realizacja ksztafcenia ustawicznego
w takiej formie jest mozliwa (w zaleznosci od specyfiki i rodzaju ksztatcenia ustawicznego). W sytuacjach
budzgcych watpliwos¢ co do wysokoéci kosztéw ksztatcenia realizowanego w formie on-line Dyrektor moze
zwrdcic sie do Pracodawcy o ztozenie wyjaénierh w ww. zakresie.

17. Okres zatrudnienia pracownika (planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym) na okres prébny
. oraz na czas okreslony musi obejmowac okres co najmniej do czasu zakoAczenia ksztatcenia ustawicznego.

18. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych,
Pracodawca dokonujac wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego powinien planowaé wydatki
w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:
1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
2) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celdw w sposéb umozliwiajacy
terminowa realizacjg zadar w wysokosci i terminach wynikajgcych z wezeéniej zaciagnietych zobowigzan.

19. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionego realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego. W zaleZnosci od formy prawnej nalezy do niej instytucja $wiadczaca ustugi szkoleniowe,
ksztaicenie ustawiczne, posiadajaca wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
{CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreélenie, zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywania dziatalnosci, zwiazane ze $wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniei instytucji prowadzacych ww. dziatalnoéé
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepiséw.

20. Realizatorem ustugi ksztafcenia ustawicznego nie moze by¢ instytucja powigzana osobowo lub kapitatowo
. z Pracodawcy. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami

wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy, a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku mafzedskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Ponadto realizatorem dziatari musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia

w PLN zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi oraz wydajacy

dokument/y potwierdzajace nabyte kompetencje w jezyku polskim.

21. Starosta finansuje ksztatcenie ustawiczne, odbywajace sie wytacznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
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i ROZDZIAL 11l
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 6.

1. Informacja o terminie rozpoczecia i zakoriczenia naboru Wnioskow ze wskazanymi priorytetami
wydatkowania $rodkéw na 2023 rok oraz elementami branymi pod uwage przy rozpatrywaniu Whnioskow,
zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu http://losice.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu, Wzér Wniosku stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Nabér Wnioskéw moze byé powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw KFS.

3. Whniosek powinien byé ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego. Przy ocenie Wniosku kolejnos¢ wplywu Wniosku nie bedzie brana pod uwage.

4. Wniosek moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej na formularzach pobranych ze strony
internetowej Urzedu. W przypadku ziozenia Wniosku w postaci elektronicznej Whniosek oraz zatgczniki
do Wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub podpisem osobistym.
Podpis ten musi byé zlozony na Wniosku iwszystkich zafgcznikach przez osobe umocowang
do reprezentowania Pracodawcy.

5. Wniosek nalezy wypetni¢ wytacznie na JEDEN rodzaj dziatarh obejmujgcych ksztafcenie ustawiczne.

6. Pracodawca majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu tosickiego
(zgodnie z dokumentami rejestrowymi) zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, skitada do Starosty za posrednictwem Urzedu
Whniosek wraz z kompletem zatacznikow.

7. Do Whniosku Pracodawca dotacza:

1) aktualny dokument potwierdzajacy oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:

a) umowa spétki cywilnej ze wszystkimi aneksami/ uchwatami,

b) dokument potwierdzajacy utworzenie jednostki np. akt zatozycielski, statut, uchwata o utworzeniu,
itp., nie dotyczy podmiotéw ujawnionych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) oraz Krajowym Rejestrze Sadowym {KRS).

2) w przypadku Pracodawcy wpisanego do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) nie posiadajacego siedziby
firmy na terenie powiatu fosickiego nalezy dotaczy¢ aktualny formularz NIP-8 (zgtoszenie identyfikacyjne/
zgtoszenie aktualizacyjne w zakresie danych uzupetniajacych) potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na terenie powiatu tosickiego;

3) w przypadku Pracodawcy bedgcego rolnikiem lub prowadzacym dziat specjalny produkcji rolnej nalezy
dotaczy¢ odpowiednio:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego, wrozumieniu przepiséw o podatku
rolnym, np. zaswiadczenia ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego
systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o platnosc”
lub decyzji Urzedu Gminy w/s wymiaru podatku rolnego,

b) dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej, w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od osé6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.

4) oswiadczenie Podmiotu sektora publicznego (jesli dotyczy) - Zatacznik Nr 1 do Wniosku;

5) program ksztatcenia ustawicznego — kursu (w przypadku ubiegania sie o te forme ksztatcenia
ustawicznego) — Zatacznik Nr 2 do Wniosku;

6) program ksztatcenia ustawicznego — studia podyplomowe (w przypadku ubiegania sie o te formeg
ksztatcenia ustawicznego) — Zatgcznik Nr 3 do Wniosku;

7) zakres egzaminu (w przypadku ubiegania sie o te forme ksztatcenia ustawicznego) - Zatacznik Nr 4
do Whiosku;

8) oéwiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu Nr 2 (jesli dotyczy) — Zatgcznik Nr 5 do Wniosku;

9) oéwiadczenie Pracodawcy o spetnieniu Priorytetu Nr 5 (jesli dotyczy) - Zatacznik Nr 6 do Wniosku;
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10.

11.

10) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programdw unijnych
i krajowych wynikajacych z istnienia okreslonych zwiagzkéw z Federacja Rosyjska - Zatgcznik Nr 7
do Wniosku;

11) certyfikat/y jakosci oferowanych ustug wybranego realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego
(jesli posiada);

12) w przypadku kurséw — dokument, na podstawie, ktérego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych;

13) petnomocnictwo udzielone, zgodnie z reprezentacja we wilasciwym rejestrze (w przypadku,
gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik}:

a) w formie oryginatu lub urzedowo poéwiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem;

14) dokument potwierdzajagcy upowazinienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby wskazanej
we wniosku np. powofanie, mianowanie (jezeli nie wynika z dokumentu potwierdzajacego forme prawng
istnienia wnioskodawcy);

15) wzdr dokumentu/éw potwierdzajgcego/ych kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego/ych
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku gdy do Wniosku dotaczane s kserokopie dokumentéw oryginaly tych dokumentéw nalezy
przedstawic do wgladu pracownikowi Urzedu.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej dotacza do Wniosku réwniei:

1) oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis
w ryboféwstwie, de minimis w ramach ustug $wiadczonych w ogdéinym interesie gospodarczym w ciggu
biezacego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych wedtug wzoru
stanowigcego Zalgcznik Nr 8 do Wniosku;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace:

a) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzdr
okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz. 311
z pdin. zm.} — Zatacznik Nr 9 do Whniosku;

b) formularz informaciji przedstawianych przez wnioskodawce (Pracodawce)} przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ktérego wzdr okreéla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121 poz. 810) — Zatacznik Nr 10
do Whniosku.

c) formularz dodatkowych informacji przedstawianych przez wnioskodawce (Pracodawce) ubiegajgcego sie
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - Zatgcznik Nr 11 do Whniosku - w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w sektorze rolnym lub sektorze rybotéwstwa.

W przypadku koniecznosci udokumentowania spetnienia kryterium dostepnosci w ramach danego priorytetu
zastrzega sie rozszerzenie katalogu zatacznikéw do Whniosku. Informacja o ich wprowadzeniu zostanie zawarta
w ogfoszeniu o naborze Wnioskow.,

Whiosek rozpatruje i opiniuje Zespot do spraw rozpatrywania wnioskéw powotany przez Dyrektora.

Przy rozpatrywaniu i opiniowaniu Wniosku Zespét do spraw rozpatrywania wnioskéw uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania $érodkéw KFS,
o ktérych mowa w § 5 ust. 8 Regulaminu, a w przypadku Wniosku o érodki z rezerwy zgodno$é
z priorytetami, o ktérych mowa w § 5 ust. 9 niniejszego Regulaminu;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy (powiat tosicki, wojewddztwo mazowieckie);

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkdéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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13,

14.

15.

16.

17.

18.

5) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objgte ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

6) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

7} motzliwoéé sfinansowania ze érodkéw KFS dziatan okreslonych we Whniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy;

8) dotychczasowa wspdtprace w zakresie korzystania przez Pracodawce ze wsparcia w ramach KFS;

9) wysoko$¢ srodkéw KFS przypadajaca na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Szczeg6towy opis kryteriéw oceny stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Oceniajac Wniosek Dyrektor moze zwrdcié sie do Pracodawcy o zlozenie dodatkowych wyjasnien
i uzasadnienia dotyczacych tresci ziozonego Whniosku.

W przypadku gdy Whniosek jest wypetniony nieprawidtowo Pracodawca zobowigzany jest w wyznaczonym
przez Urzad terminie, nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku:

1) niepoprawienia Wniosku w wyznaczonym przez Urzad terminie,

2) niedofaczenia wymaganych do Wniosku zatacznikéw/dokumentéw, o ktérych mowa w & 6 ust. 7
pkt 1, 3, 5-7, 15 i ust. 8 niniejszego Regulaminu,

3) gdy Wniosek wplynie w terminie innym niz podany w ogloszeniu o naborze Wnioskow;

4) gdy Wniosek zostanie zlozony w sposéb inny niz w § 6 ust. 4 Regulaminu (np. za pomocg faxu,
poczty e-mail).

Dyrektor zastrzega sobie prawo do negocjacji z Pracodawcg treéci Wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku Starosta poinformuje Pracodawce na pismie w ciggu 30 dni od dnia zfozenia
kompletnego i poprawionego Wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku nie dopuszcza sie zmiany realizatora ksztatcenia
ustawicznego, rodzaju i zakresu ksztatcenia ustawicznego, zamiany lub zwigkszenia liczby pracownikdw.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku Starosta poinformuje Pracodawce o przyczynach odmowy
w formie pisemnej. Informacja o odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niegj
odwotanie.

o oy
. UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§7.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Whniosku z Pracodawcg zawierana jest na pi$mie pod rygorem

niewaznosci umowa o sfinansowanie/dofinansowanie ze $rodkow KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy, okreslajgca w szczegélinosci:

1} strony Umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2} okres obowigzywania Umowy;

3} wysokosc srodkéw z KFS na finansowanie dziafan, o ktérych mowa we Whniosku;

4} numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére beda przekazywane $rodki z KFS oraz termin
ich przekazania;

5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkow
KFS;

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od Umowy;

7) warunki zwrotu przez Pracodawce s$rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukoriczenia okreslonych w art. 69 b ust. 4 Ustawy;
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2.

3.

8) warunki zwrotu przez Pracodawce Srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;
9) sposéb kontroli wykonywania Umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykanywaniu Umowy;
10} odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okreéla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis;
11) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:
a} liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem érodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki
ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wiekowych, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych
w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;
b) liczby o0séb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowane
z udziatem srodkdw KFS;
c) liczby oséb, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly egzamin
- finansowane z udziatem srodkéw KFS.
12) inne zobowigzania Pracodawcy.

Whniosek Pracodawcy wraz z zatgcznikami stanowi integralng cze$¢ Umowy.

Po uzyskaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku, ale najpéiniej na dzieri przed podpisaniem

Umowy Pracodawca zobowigzany bedzie przedtoiyé nastepujgce informacje:

1) wykaz osob objetych ksztatceniem ustawicznym, zawierajacy: imie, nazwisko, PESEL, zajmowane
stanowisko i rodzaj dziatania - Zatacznik Nr 12 do Wniosku;

2) harmonogram realizacji dla kazdego z wnioskowanych dziatah, ktéry powinien zawieraé termin
rozpoczecia i zakoniczenia dziatania, liczbe godzin oraz miejsce realizacji dziatania.

Umowa mozZe by¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w § 5 ust. 3 Regulaminu, ktére jeszcze sie
nie rozpoczely. Platnosci za ksztaltcenie ustawiczne musza by¢ dokonane w roku w ktérym przyznano
dofinansowanie ze srodkéw KFS i nie wezesniej niz po otrzymaniu przez Pracodawce $rodkéw z Urzedu.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe okreslajgca prawa i obowiazki stron —zgodnie z art. 69b ust. 3 Ustawy. Umowa z Pracownikiem winna
by¢ zawarta w formie pisemnej po podpisaniu Umowy z Urzedem, a przed rozpoczeciem przez Pracownika
ksztalcenia ustawicznego.

Pracownik, ktory nie ukoniczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS, z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow,
na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawcg, o ktdrej mowa w ust. 5.

Przekazanie $rodkéw KFS nastapi na pisemny Wniosek Pracodawcy ztozony do Urzedu w terminie

co najmniej 7 dni przed datg ostatecznego terminu zapfaty dla realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

nie wczesniej jednak niz po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego, o ile termin ptatnodci nie wynika

z odrebnych przepisow i po przedtozeniu:

1) umowy/6w zawartej/ych miedzy Pracodawca, a pracownikiem/ami;

2) umowy/éw zawartej/ych z realizatorem ustugi ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku studidw
podyplomowych umowy/éw zawartej/ych pomiedzy pracownikiem/ami skierowanym/mi na studia
podyplomowe, a realizatorem studiow podyplomowych;

3) orzeczenia/n lekarskiego/ich iflub psychologicznego/ych (o ile dotyczy);

4) faktury/faktur poprawnie wystawionej/ych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej srodkéw z KFS przeznaczonych

na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Po zioieniu przez Pracodawce wniosku wraz z dokumentami, o ktorych mowa § 7 ust. 7 Regulaminu
srodki KFS zostang przekazane bezposrednio na rachunek bankowy Pracodawcy w terminie 7 dni.
Za dzien przekazania Srodkéw KFS uznaje sie dzief, w ktérym Urzad zlecit bankowi dokonanie przelewu.

W przypadku braku srodkéw KFS na koncie Urzad zastrzega sobie mozliwosé dokonania przelewu w terminie
poiniejszym bez prawa Pracodawcy 23dania odsetek ustawowych za opdinienie i jakiegokolwiek
odszkodowania.
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1l

12

13,

Pracodawca zobowiazany jest do powiadomienia Urzedu na pismie o kaidej zmianie, o wszelkich
okolicznodciach majacych wptyw na realizacje umowy w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji
o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

2) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika;

3) nieukonczeniu ksztalcenia ustawicznego;

4) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

5) kazdej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia ustawicznego;

Pracodawca ma obowigzek poinformowaé realizatora wykonujacego dziatanie, iz ustuga bedzie finansowana
ze érodkéw publicznych. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z péin. zm.), zwolnione od podatku s ustugi ksztaicenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w cafosci ze érodkéw publicznych.
Ponadto zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief
od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnied (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983
z pdin. zm.) zwolnione od podatku s3 ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
finansowane w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Z ww. podatku nie s3 zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnieri zawodowych finansowane ze $rodkéw KFS i rezerwy KFS chyba, Ze stanowig integralng
czes¢ ustugi szkoleniowej;

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze Srodkdw KFS i rezerwy KFS.

Srodki KFS przekazane Pracodawcy s3 $rodkami publicznymi i podlegaja wydatkowaniu oraz rozliczaniu
na podstawie przepiséw dotyczacych finansow publicznych.

Pracodawca nie moze dokonywac operacji finansowych z wykorzystaniem otrzymanych srodkdw KFS.

: ROZDZIAL V '
ROZLICZENIE OTRZYMANYCH SRODKOW KRAJIOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§8.

Pracaodawca, ktdry otrzymat Srodki KFS zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie
30 dni po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego.

W celu rozliczenia otrzymanych Srodkéw KFS nalezy ztozyé nastepujgce dokumenty:

1) formularz rozliczenie poniesionych kosztéw ksztatcenia ustawicznego zgodnie z zawarta Umowa
stanowigcy zatacznik Nr 1 do umowy;

2} formularz informacja statystyczna o zakresie rzeczywiscie udzielonego wsparcia oraz uczestnikach
ksztatcenia ustawicznego stanowiacy zatgcznik Nr 2 do umowy;

3) zaswiadczenia, certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajgce ukoriczenie ksztatcenia ustawicznego;

4} fakture lub inny dokument ksiegowy o rownowainej wartoéci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci
za realizacje ksztatcenia ustawicznego. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane
aby widoczny byt zwiagzek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym | zaznaczeniem,
ze wydatek jest finansowany ze srodkéw KFS;

5) dokumentéw potwierdzajacych dokonanie zwrotu na rachunek bankowy Urzedu niewykorzystanych
srodkdéw z KFS w wysokosci wskazanej w formularzu rozliczenie poniesionych kosztdw ustawicznego
zgodnie z zawartg Umowa.

Rozliczenie przez Urzad umowy nastapi po speifnieniu wszystkich warunkéw umowy w terminie do 60 dni
po zakoriczeniu ksztatcenia ustawicznego pod warunkiem dostarczenia przez Pracodawce wymaganych
dokumentow w okreslonym terminie.
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ROZDZIAL VI
ZWROT PRZYZNANYCH SRODKOW KRAIOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§9.

1. Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkéw KFS w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zapfaty
na rachunek bankowy wskazany przez Urzad w szczegdlnosci:

1)

w przypadku:

a) nieukoriczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS,
w tym z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o prace
na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, niezaleznie od tego,
czy pracownik zwrdcit te koszty Pracodawcy;

b) nieukoriczenia przez Pracodawce ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS;

c) gdy Pracodawca nie przekaze do Urzedu dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczenie przez uczestnika
z wynikiem pozytywnym ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS;

d) gdy po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw pfatnosci, oraz dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem zostanie stwierdzone, ze érodki
KFS przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce przekraczajg
wysokos$¢ 80% tych kosztdw (w przypadku Pracodawcy nie bedacego mikroprzedsiebiorstwem)
lub 300% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jedng osobe;

e} ztozenia niezgodnych z prawda oéwiadczen, zaswiadczer lub innych dokumentéw w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej na podstawie ktérych pomoc zostata udzielona niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami lub w wysokosci przekraczajacej limit pomocy jaki mogt zostaé przyznany
Pracodawcy;

f} niewykorzystania przyznanych Srodkéw lub wykorzystania érodkéw niezgodnie z przeznaczeniem
tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osdb, realizowane
w innym terminie niz wskazane we Wniosku;

g) gdy Pracodawca odméwit poddania sie kontroli w zakresie przestrzegania postanowieri Umowy;

h) gdy Pracodawca zakonczyt lub zawiesit prowadzenie dziatalnoéci w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego;

i) gdy Pracodawca nie dokonat pfatnosci za ksztaicenie ustawiczne w roku w ktérym przyznano
finansowanie ze érodkéw KFS lub dokonat ptatnoéé przed otrzymaniem érodkéw z Urzedu;

J) gdy Pracodawca nie rozliczyt rzeczywiscie poniesionych kosztéw i nie przekazat do Urzedu informacji
statystycznych o zakresie rzeczywiscie udzielonego wsparcia oraz uczestnikach ksztatcenia
ustawicznego w celu badania efektywnosci KFS, w sposéb okreslony w § 8;

k) gdy Pracodawca zaniechat niezwlocznego poinformowania Urzedu o kaidej okolicznoéci majacej
wptyw na realizacje Umowy nie péZniej niz w terminie 7 dni od dnia jej zaistnienia;

) gdy Pracodawca naruszyt inne warunki Umowy skutkujagce niemoznoscig Ilub niecelowoscig
Jjej prawidtowej realizacji.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkéw KFS w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 w nastepujacych
wysokosciach:

1)
2)
3)
4)
5)

3. W

lit a = w wysokosci otrzymanych $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéry nie ukorczyt
ksztatcenia ustawicznego;

lit b i ¢ - w wysokosci otrzymanych srodkéw na ksztaicenie ustawiczne pracownika/
Pracodawcy, ktéry nie ukorczyt ksztatcenia ustawicznego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia ich otrzymania;

lit. d —w kwocie stanowigcej nadwyzke

lit. e — w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia udostepnienia pomocy
tj. od dnia zawarcia Umowy;

od lit. f do lit. | - w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania.

przypadku gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie czynnosci

zmierzajgce do odzyskania naleznych S$rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych.
Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidiowo wykorzystanych $rodkéw KFS obcigzajg
Pracodawce.
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4. lJezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktére Pracodawca otrzymat érodki nie rozpoczgta sig w roku,
na ktory zostata przyznana, $rodki te muszg by¢ zwrdcone na konto Urzedu.

ROZDZIAL VIl |
KONTROLA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA POSTANOWIEN UMOWY

§10.

1. Starosta ma prawo:
1) przeprowadzaé kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowieri Umowy, wydatkowania
érodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkdw KFS,
2) zadania informacji, dokumentéw i wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 Ustawy.

3. Kontrola przeprowadzana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) badanie dokumentéw i danych, w tym dokumentéw finansowych i elektronicznych niezbednych
do sprawowania kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celéw kontroli odpisow, wyciggéw z dokumentéw lub kserokopii
oraz zestawien i obliczenl sporzadzanych na podstawie dokumentéw;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczeri oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
kontrolg;

4) iadanie od pracownikéw kontrolowanego Pracodawcy udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwigzku z czynnosciami kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;

6) zwracanie sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

4. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu
umowy oraz po jej zakoriczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 7 ust. 1
Regulaminu.

- ROZDZIAL VIII
INFORMACJE DODATKOWE

§11.

1. W przypadku Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w  rozumieniu  ustawy
2 dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 743 z péin. zm.) érodki KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przyznane
na podstawie zawartej umowy stanowig pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji {UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013);

2} rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UEL352/9z24.12.2013);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014)

2. Wraz z zawarciem umowy o przyznaniu $rodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
Starosta wydaje Pracodawcy za$wiadczenie o pomocy de minimis/pomocy de minimis w rolnictwie.

3. Niniejszy Regulamin stosuje sie do Pracodawcy ubiegajgcego sie o s$rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw.
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4. Pracodawca, ktéremu zostaly przyznane srodki KFS zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw
zwigzanych z udzielong pomocg de minimis/pomoca de minimis w rolnictwie przez okres, co najmniej 10 lat
od dnia ich przyznania.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.

1. Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw nie jest dziataniem
obligatoryjnym i nie podiega procedurom odwotawczym.

2. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w danym roku budietowym zalezy od wysokodci limitu
$rodkéw KFS oraz wysokosci srodkéw z rezerwy KFS przyznanych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
na finansowanie zadan okreslonych w art. 69 a ust. 2. i art. 69 b Ustawy w powiecie tosickim.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzjg o odstapieniu od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreélonych w Ustawie i innych
aktach prawnych.

. 4. Zmiany Regulaminu wymagaja uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.
§:13.

Regulamin obowiazuje od dnia 25 stycznia 2023 r.

Zalaczniki:
1. Zalgcznik Nr 1 - Whiosek o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodowcow z KFS.
. 2. Zafgeznik Nr 2 — Opis kryteriow oceny Whiosku o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztafcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z KFS.
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