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REGULAMIN ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin organizowania i finansowania robdt publicznych, zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki
organizowania i finansowania robét publicznych, tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw oraz warunki
refundacji i jej zwrotu.

2. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z pdin. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. poz. 864);

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z péin. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 z péin. zm.};

5} Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22021 r, poz. 743 z péin. zm.);

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2z 2022 r. poz. 1634 z poéin. zm.);

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz, UE L352.1 z 24.12.2013,
z poin. zm.).

§2.

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Beneficjencie pomocy publicznej - nalezy przez to rozumiec Organizatora/Pracodawce bedacego
beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z poin. zm.);

2) Bezrobotnym - oznacza to oscbe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pozn. zm.);

3) Doradcy klienta indywidualnego - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujacego stafg opieke nad bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy;

4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

5) Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
spetniajaca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis innej niz pemoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743
z poin. zm.);

6) Organizatorze — oznacza to podmiot ustawowo upowazniony do organizowania robét publicznych: powiat,
gmine, organizacje pozarzadowg statutowo zajmujacy sig problematyka ochrony érodowiska, kultury,
oéwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki;

7) Organizacji pozarzadowej — oznacza to organizacje niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiagniecia zysku osoby prawne lub
jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

8) Pracodawcy — oznacza to Organizatora bedgcego pracodawcy i Pracodawce wskazanego i upowaznionego
przez Organizatora do zawarcia ze Starosta, umowy o zatrudnienie bezrobotnego w ramach robot
publicznych;

9) Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 504 z pdin. zm.};
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10) Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sig problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki
waodne i ich zwigzki, jezeli te prace sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu paristwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych i ich zwigzkdw;

11) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spofeczne (Dz. U. poz. 864);

12) Staroscie — oznacza to Starostg Powiatu tosickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

13) Umowie - oznacza to umowe o organizacje i finansowanie robét publicznych;

14) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

15) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péin. zm.);

16) Wniosku — oznacza to , Wniosek o organizowanie robét publicznych”;

17)Wniosku o refundacje - oznacza to ,Wniosek o zwrot czeéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét
publicznych za miesigc ................. :

18)Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw — oznacza to Zespdt do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskow w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

_ ROZDZIAL Il :
WARUNKI ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH

§3.

Roboty publiczne moga byé organizowane przez powiat, gming oraz organizacje pozarzadowa statutowo
zajmujgca sie problematyka:

1) ochrony $rodowiska,

2} kultury,

3) oswiaty,

4) kultury fizycznej i turystyki,

5) opieki zdrowotne;j,

6) bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

a takze spdtki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budietu pafstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych
i ich zwigzkdw.

. Organizator moze wskazac innego Pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne.

. Jezeli Organizator/Pracodawca naruszyt warunki uméw zawartych ze Starostg w sprawie organizacji form
wsparcia przewidzianych w Ustawie lub nie wywigzat sie ze zlozonej deklaracji zatrudnienia
po zorganizowanej formie wsparcia refundacja w ramach robét publicznych moze zostaé przyznana
w wyjatkowych sytuacjach, za ktérymi przemawia stuszny interes spoteczny oraz gdy nie wplynety Wnioski
od Organizatorow/Pracodawcdw, ktérzy wywigzali sie z warunkéw ww. uméw i Starosta posiada srodki
na realizacje tej formy wsparcia.

§4.
Kategorie oséb, ktére moga zostac skierowane do zatrudnienia w ramach robét publicznych okreéla Ustawa.

Do zatrudnienia w ramach robét publicznych w pierwszej kolejnosci beda kierowani bezrobotni bedacy
dtuznikami alimentacyjnymi.

- Organizujac roboty publiczne Organizator jest obowigzany zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.
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Bezrobotni bedacy diuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw mogg zosta¢ skierowani przez Starostg, na zasadach dotyczacych robét publicznych,
do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy hiezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajgcym polowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spofecznej.

. Bezrobotni uprawnieni do zatrudnienia w ramach robét publicznych s3  kierowane do
Organizatora/Pracodawcy na podstawie skierowan wydanych przez doradcéw klienta indywidualnego.

§5.

_ Starosta moze refundowaé Organizatorowi/Pracodawcy ze srodkéw Funduszu Pracy czesc kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

. Starosta zwraca Organizatorowi/Pracodawcy, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych, przez okres
do 6 miesiecy, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, okreélonej w umowie, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

. Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych przez Organizatora/Pracodawce kosztéw z tytutu
zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
okredlonej w umowie nieprzekraczajacej jednak przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

. Na wniosek Organizatora Starosta moze przyznac zaliczke ze srodkow Funduszu Pracy na poczet wyptat
wynagrodzer oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygaséniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie robdt publicznych, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego zgodnie zwymaganiami zawartymi w ofercie pracy ztozonej wraz z Wnioskiem.
W przypadku braku kandydata spetniajacego kryteria okreslone w pierwotnie ,,Zgfoszonej krajowej ofercie
pracy” Urzad skieruje bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje nizsze niz okreslone w ww. ofercie.

. Pracodawca zobowigzany jest w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 5:

1) niezwlocznie nie péiniej niz w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia ztozy¢ Swiadectwo pracy pracownika,
dokument potwierdzajacy sposéb i przyczyne rozwigzania umowy o pracg oraz ,Zgtoszenie krajowej
oferty pracy” zgodnie z wymaganiami okreslonymi we Wniosku.

2) uzupetni¢ zatrudnienie w ciagu 30 dni od dnia wygasnigcia stosunku pracy lub rozwigzania umowy
o0 prace.

. Wysokoéé refundacji przyznawanej w 2023 r. ustala sie w kwocie 3 000,00 2f plus sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanej kwoty za jedng osobe za jeden miesigc.
ROZDZIAL 111

TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6.

. Organizator ubiegajacy sie o organizacje robét publicznych skiada Whniosek do Starosty za posrednictwem
Urzedu. Wzér Wniosku stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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2. Wzor formularza wniosku mozna uzyskaé w Urzedzie lub pobraé ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

3. Wniosek moie byc¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej na formularzu Urzedu — poprzez
Elektroniczng Skrzynke podawcza Urzedu na platformie ePUAP - /pup_losice/SkrytkaESP lub poprzez portal
praca.gov.pl. W przypadku zfoienia Wniosku w formie elektronicznej Whniosek oraz kazdy
z zafgcznikéw musi zosta¢ podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publiczne] przez Organizatora/Pracodawce lub osobe
umocowang do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy.

4. Whnioski nadestane faksem lub pocztg elektroniczng — email, nie beda rozpatrywane.
5. Ztozenie Wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o organizacije rob6t publicznych z Organizatorem.

6. llos¢ umoéw zawartych na roboty publiczne w danym roku budzetowym uzalezniona jest od limitu $rodkéw
przeznaczonych na ten cel.

7. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych projektéw poprawne Wnioski beda przyjmowane w
ramach naboréw otwartych lub zamknietych. Informacja o terminie naboru Wnioskéw a takie o wstrzymaniu
naboru Wnioskéw zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszed w siedzibie
Urzedu.

8. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ odstapienia od zapisu ust. 7.

§7.

Do Whniosku Organizator/Pracodawca dotgcza nastepujace zatgczniki:

1) dokument poswiadczajgcy forme prawng np. statut, uchwata o utworzeniu, akt zatozycielski
itp. {nie dotyczy podmiotéw posiadajgcych wpis do CEiDG i KRS);

2} decyzje w sprawie nadania numeru NIP, jezeli zostat nadany;

3) oferte pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

4) pefnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjy we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Organizatora/Pracodawce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

5) ,Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programéw unijnych
i krajowych wynikajacych z istnienia okre$lonych zwigzkéw z Federacjg Rosyjska” — Zatacznik Nr 3 do
Whiosku

oraz (dotyczy Organizatora/Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej):

6) umowe spotki;

7) koncesjg lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci (w przypadku gdy wymagaja tego przepisy prawa);

8) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu hiezacego roku
podatkowego oraz dwéch poprzedzajgcych go lat podatkowych - Zatacznik Nr 1 do Wniosku;

9) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér okreéla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z péin. zm.) - Zatacznik Nr 2
do Whniosku;

§8.
1. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespét do spraw rozpatrywania wnioskow.

2. Ocenie podlega Wniosek zlozony w terminie naboru, na wiasciwym formularzu wraz ze wszystkimi
dokumentami i zatgcznikami.
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3. W przypadku Whniosku, ktéry jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Starosta wzywa
do jego uzupetnienia. Jezeli w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania Organizator/Pracodawca
nie uzupetni brakéw, Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Przy rozpatrywaniu Wniosku o organizacje robdt publicznych bierze sig pod uwagg w szczegolnosci:

1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkow publicznych;

2) rodzaj tworzonego stanowiska pracy;

3) liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w danej grupie zawodowej spetniajgcych
wymagania dotyczace kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia (w tym réwniez w perspektywie
ewentualnego naboru uzupetniajgcego, w przypadku wygasnigcia stosunku pracy w trakcie
ohowigzywania umowy);

4) dotychczasowa wspéiprace z Urzedem, wywigzanie sig z warunkéw uméw zawartych ze Starostg
w sprawie organizacji form wsparcia okreslonych w Ustawie;

5) motzliwoé¢ dalszego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po okresie refundacii.

5. Ostateczna decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor.

6. O sposobie rozpatrzenia Wniosku Dyrektor poinformuje Organizatora w formie pisemnej w terminie do 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

§9.

Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwofanie, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie

| ROZDZIAL IV
WARUNKI UMOWY

§10.

1. Podstawg zwrotu kosztéw poniesionych przez Organizatora/Pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach
robét publicznych jest umowa zawarta pomiedzy Organizatorem/Pracodawcy a Starosta.

2. Umowa zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
Organizatora/Pracodawce pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku. Niepodpisanie umowy
w tym terminie bedzie réwnoznaczne z rezygnacjg Organizatora/Pracodawcy z ubiegania sie o organizacje
robét publicznych.

3. Umowa okreéla w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych robét publicznych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$é refundaciji kosztéw wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania Dyrektora o przypadkach wczedniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres, o ktérym mowa w § 5 ust. 2
i 3 oraz zatrudnienia innego bezrobotnego w przypadku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 5;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy, o ktdrym mowa w § 12.

§11.

1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionych pracownikéw wramach zawartej Umowy dokonywana jest na podstawie skfadanego
co miesiac Whiosku o refundacje wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu wraz
z wymaganymi zatgcznikami.
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2. Organizator/Pracodawca zobowigzany jest do sktadania w okresach miesiecznych Whniosku o refundacje

wraz z dokumentacjg w nim okreslong, w terminie do korfica miesigca, w ktérym byt obowigzek dokonania
obowigzkowych optat.

Wyptata refundacji nastepuje w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztoienia prawidtowego
i kompletnego Wniosku o refundacje.
ROZDZIAL V

ZWROT REFUNDACI

§12.

. Organizator/Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

Starosty:

1) uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w przypadku:

a)} nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres, o ktérym mowa
w§5ust.2i3,

b) odmowy przyjecia skierowanego innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, o ktérym
mowa W § 5 ust. 5.

2) otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy
od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda
informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy

o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie robdt publicznych | braku moiliwosci skierowania innego
bezrobotnego przez Urzad na zwolnione miejsce pracy, Organizator/Pracodawca hie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

ROZDZIAL VI
MONITORING

§13.

. W trakcie realizacji Umowy, Dyrektor ma prawo przeprowadza¢ u Organizatora/Pracodawcy wizyty

monitoringowe/kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien i wywigzywania sie z warunkéw
w niej zawartych.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie wiarygodnosci ztozonych odwiadczen

na okoliczno$é spetnienia warunkéw koniecznych do zawarcia Umowy oraz dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych realizacje Umowy,

ROZDZIAL VI
INFORMACIE DODATKOWE

§14.

. Zgodnie z art. 59 b Ustawy wykaz Organizatoréw/Pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy jest podawany

do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

. Zbiorczy wykaz Organizatorow/Pracodawcow, z ktdrymi zawarto umowy przekazywany jest po zakorczeniu

kazdego roku kalendarzowego w terminie do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego Powiatowe;j
Radzie Rynku Pracy w tosicach.
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. W celu przeciwdziatania przypadkom nieuzasadnionego przetwarzania danych osobowych oséb niebedacych
klientami Urzedu, Organizator/Pracodawca przy przekazywaniu Urzedowi informacji niezbednych do realizacji
Whniosku badZ Umowy winien zwrdci¢ uwage czy nie zawierajg one danych oséb niebedacych klientami
Urzedu. Przetwarzanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych
przez Organizatora/Pracodawce,

§ 15.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
dokonywana w ramach robét publicznych stanowi dla Organizatora/Pracodawcy bedacego beneficjentem
pomocy publicznej pomoc de minimis spetniajgcg warunki okre$lone w Rozporzadzeniu nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013 z pdZn. zm.);

. Starosta wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

. Organizator/Pracodawca, bedacy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pdin. zm.},
ktéremu zostata przyznana refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong
pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

. Ze wzgleddw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sie sytuacja
na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowienn okredlonych w ustawie i innych
aktach prawnych.

. W przypadku ograniczonych 3rodkéw finansowych Starosta zastrzega sobie moiliwos¢ okreslenia
w komunikacie o naborze Wnioskéw dodatkowych kryteriéw ich oceny.

. Zmiany Regulaminu wymagaja uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.
§17.

Regulamin obowigzuje od dnia 25 stycznia 2023 r.

it e

G e

(podpis Dyrektoptt Powiatowego Urzgig racy w tosicach)
N

Zataczniki:

1. Zatgcznik Nr1 - ,Whniosek o organizowanie robdt publicznych”

2. Zafgcznik Nr 2 - ,Wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki
na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach robdt publicznych
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