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REGULAMIN PRIYZNAWANIA ZE SRODKOW PANSTWOWEGD FUNDUSZU REHABILITACH (508 MEPELNOSPRAWNYCH
FWAOTU KOSZTAW WYPOSAZENIA STANDWISKA PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNES

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

JRegulamin przyznawania ze érodkdw Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zwrotu
kpsztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne]’ zwany dalej Regulaminem” okresla
obowiazujace warunki ubiegania sie o zwrot kosztdw wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
zarejestrowane] jako osoba bezrobotna lub poszukujca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, tryb skiadania
i rozpatrywania wnioskdw, podstawowe postanowienia umowy, warunki zwrotu kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy asoby niepelnosprawne] oraz formy zabezpieczenia zwrotu preyznanych srodkow.

§2.

Podstaws prawna:

1

o

Wwoge o

11.
12,

13.

14.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 1,
poz. 735):

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spoteczne] z dnia 11 marca 2011 r. wsprawie zwrotu kosztow
wypasaienia stanowiska pracy osoby niepeinosprawne] (Dz. U. z 2022 r, poz. 1276}

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac)i zawodowe] | spofeczne] oraz zatrudnianiv osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pdén. zm.};

Ustawa z dnia & marca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo priedsigbiorcdw oraz inne
ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650 2 pdin. zm.);

Ustawa z dnia & marca 2018 r.- Prawo preedsiebiorcdw (Dz. U, z 2021 r., poz. 162 2 pdin. zm.};

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiceng
[Dz.U.z 2021 r. poz. 743 z pdin. zm.};

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 ., poz. 1360 z pdin. zm.};

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U, 2 2022 r, poz. 1510 z pdén. zm.);

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolmym (Dz. U, z 2020 r., poz. 333);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2647
z poin. zm.);

. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych ({Dz. U. z 2022 r, poz. 2587

Z pain. zm.);

Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z pdin. zm.};

Rozporzadzenia Komisji [UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unil Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352,1 z 24.12.2013
z pazn, zm.);

Rozporzadzenie Komisji {UE) nr 1408/2013 2 dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 | 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pormocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.5
z24.12.2013 z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Komisji {UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury
{Dz. Urz, UE L 190.45 z 26.06.2014 z pdin. zm.).

3.

llekrot w Regulaminie mowa jest o:

L.
2,

CEIDG — oznacza to Centralna Ewidencje I Informacie o Dziatalnodci Gospodarczej;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tasicach dziatajgcego w imieniu Starosty
tosickiego na podstawie upowainienia;

Funduszu — oznacza to srodki Paristwowego Funduszu Rehahilitacji Osob Miepetnosprawnych przeznaczone
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe] i spotecznej;

KRS — oznacza to Krajowy Rejestr Sadowy;

Miepetnosprawnodci - oznacza to trwaty lub ckresowg niezdolnost do wypetniania rél spofecznych
z powodu stalego lub diugotrwatego naruszenia sprawnoic organizmu, wszczegolnosci powodujgcy
niezdolnoié do pracy;

Osobie niepelnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna
lub poszukujaca pracy nieporostajaca w zatrudnieniu, wrozumieniu przepisdw ustawy o promacii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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10,

11.

12,

13,
14,

15,

18,

REGULANMIN PREYZNAWANIA ZE SRODKGW PANSTWOWEGD FUNDUSZL REHABILITACH OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

TWROTU KOSZTOW WYPOSAZEMA STANDWISKA PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNES

Pracodawcy- oznacza to jednostke organizacyjng — chodby nie posiadata osobowoici prawnej, a takie
asobe fizyczng, jezeli zatrudniaja ene co najmniej jednege pracownika;

Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od plerwszego dnia nastgpnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego
w farmie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,Manitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. oemeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U, z 2022 1, poz, 504 z pdén. zm.). Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia prayimowana
jest na dzien zawarcia umowy;

Refundacji — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne] ze srodkdw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Nigpetnosprawnych;

Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r.
wosprawie zwrotu kosztdw wyposafenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U, z 2022 r.,
poz. 1276}

Staroscle- oznacza to Staroste Powiatu tosickiego z upowainienia ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Losicach;

Umeowie - oznacza to umowe cywilnoprawng w sprawie zwroty ze Srodkdw Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepeinosprawnych kosrtéw wyposaienia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne]
zawarta pomiedzy Starastg, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Urzedu a Pracodawces, stanowlgcg podstawe
Zwrotu;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 27 sierpnia 1557r. o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2 2023 r., poz. 100 z pdén. zm.};

Whiosku - oznacza to wniosek o przyznanie refundacji koszrdw wyposaienia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zioiony na druku Wn-W stanowizcym zaigcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztdw wyposatenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawne] (Dz. U, z 2022 r., poz. 1276);

Zespole do spraw rozpatrywania wnioskdw — oznacza 1o Zespdt do spraw rozpatrywania | opinicwania
whnioskéw w ramach realizacji programaw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§4.

Starpsta na zasadach okredlonych w art. 26e Ustawy oraz Rozporzadzeniu, na Whiosek Pracodawcy, ktdry
przez okres co najmnie] 36 miesiecy zatrudni Osobe niepetnosprawng, moie dokonag Refundacji
w wysokosc okreslone] w Umowie, do wysokodci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Refundacji a kidrej mowa w ust. 1 dokonuje Starosta na warunkach i w wysokosci akreslonych w Urmnowie,
z tym e zwrotowi nie podlegaja wydatki poniesione przed dniem zawarcia Umowy.

ROZDZIAE Il
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACH KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
QS0BY NIEPELNOSPRAWNME]

g 5.

Srodki, o ktoryeh mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu moga byé przyznane Pracodawcy, jezeli;

1)  ztodyt Whiosek do Urzedu,

2} zobowigzat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmnie] 36 miesiecy,

3} prowadzit dziatalnosé przez okres co najmnie] 12 miesiecy prred dniem zofenia  Wniosky
a w przypadku producenta rolnege byt posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzii dziad
specjalny produkcji rolnej przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem zioienia Whiosku;

4)  nie posiada zaleglodci w zobowiazaniach wobec Funduszu;

5} nie posiada zaleglodcl z oplacaniem w terminie podatkdw | sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadezer Pracowniczyeh;

&) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadfosSciowe 1 nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

7} nie ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na kidre Starosta nie moze skierowad osdb
niepetnosprawnych z powodu braku w rejestrze Urzedu osdb niepetnosprawnych o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na wskazanym stanowisku pracy;
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8} nie byt karany w okresie 365 dni przed dniem zhozenia Wniosku za naruszenie prawa pracy Jak rdwniei
nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

9} nie posiada nleuregulowanych naleinosci wegledem Funduszu Pracy bedgce wynikiem niewywigzania
sie 7 zawartych wezesnie z Urzedem umdw;

10% w roky w ktdrym sie ubiega o pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajgeych go lat podatkowych
nie otrzymal pomocy de minimis z réénych Zrodel | w réznych formach, ktdrej wartosc brutto {geznie
7 pomocy o ktdra sie ubiega przekraczataby réwnowartosé w ztotych kewoty 200 000 euro, w preypadku
podmioty prowadzacego dziatalnosd w sektorze transportu drogowego rownowartosc w ziotych kwoty
100000 euro & w przypadku producenta rolnego rownowartosd w ztotych kwoty 20 000 euro
abliczonych wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia
pOmocy,

Osaby, ktérym Starosta przvznat jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze) mogy ubiegad
sie 0 Refundacje dopiero po wywigzaniu sie z warunkdw umowy o przyznanie Srodkdw na podjecie
dziafalnosci gospodarczej.

lezeli Pracodawea naruszyt warunki umdw zawartych z Urzedem w sprawie organizac)i form wsparcia
preewidzianych w Ustawie 2z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U, z 2023 r., poz. 735) lub nie wywigzat sie ze zrioionych deklaracji zatrudnienia po zorganizowanej
formie wsparcia Refundacja moze zostad przyznana w wyjatkowych sytuacjach za ktdrymi przemawia
sluszny interes spoleczny oraz, gdy nie wplynety Wnioski od Pracodawcdw, ktdrzy wywigzali sie
z warunkow ww. umdw | Starosta posiada drodki na realizacje tej formy wsparcia.

Warunkiem Refundacji jest uzyskanie, wydane] na wniosek Starosty pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekeji Pracy odpowiednio o przystosowaniu wyposaZzonego stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
¢ niepetnosprawncdéel osoby zatrudnione] na tym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow
bezpieczenstwa | higieny pracy na tym stanowisku.

Ma wyposatone stanowisko pracy w pierwszej] kolejnodcl beda kierowane osoby niepelnosprawne, ktdre
dotychezas nie korzystaty z tej formy aktywizacji, nie byly zatrudnione lub  nie wykonywaty innej pracy
zarohkowe] (na podstawie umawy zlecenia, umowy o dzieta) u Pracodawcy, w okresie 12 miesiecy przed
dniem zfozenia Wniosku lub przed dniem wydania skierowania w przypadku uzupetnienia stanowiska pracy
niezaleinie od diugosci stosunku pracy,  wyjatkiem osdb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg lub
wykonujacych inna prace zarobkows po zakonczeniu nastepujacych form aktywizacji finansowanych przez
Starpste: stai, szkolenie, bon stafowy, bon szkoleniowy - jefeli zatrudnienie wynikato z wywigzania sig
Pracodawcy z deklaracii zloionej przy ich realizacji, nie s3 matienstwem oraz nie sg spokrewnieni
z Pracodawcy w pierwszej linii pokrewienstwa {dzieci, rodzice).

Osaba niepefnosprawna, kidra byta zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy u Whnioskodawcy nie
meie byé penownie do niego skisrowana na stanowisko utworzone w ramach Refundacji.

W celu potwierdzenia warunkdw, o kidrych mowa w ust. 1, Starosta moie fgdad ziozenia dodatkowych
dokumentdw.

§ 6.

Refundacja moie byé prazyznana na pokrycie poniesionych kosztow bezposrednio | jednoznacznie
rwigzanych @ tworzonym stanowiskiem pracy tj. zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu do
wyposaienia tworzonego stanowiska pracy, w tym Srodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczedstwa 1 higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

Refundacia obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposaZenia stanowiska pracy, na ktarym bedzie
wykonywad prace Osoba niepetnosprawna,

2] kwote niepodlegajacego odliczeniv podatky od towardw i ustug oraz podatku akeyzowego, zwiazanych
z przedmioctami cpodathowania okredlonymi w pkt 1.
{Pracodawca, ktéry posiada zgloszenie w zakresie podatku od towardw i ustug VAT rozlicza sig
z kwot netto, natomiast Pracodawca nie bedacy ptatnikiem w zakresie podatku od towardw i ustug
z kwot brutto).
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3. Zakupy dokonane w celu wyposatenia stanowiska pracy muszg byc:

1} zasadne pod wzgledem racjonalnodcl | gospodarnosc;
2} niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem | rodzajem pracy;
3] przeznaczone tylko | wylgcznie do pracy osoby zatrudnionej na wyposatonym stanowisku pracy.

Refundacja nie bedzle dokanywana w przypadku wydatkdw poniesionyeh na:

1) zakup akcji, obligacii, udziatdw w spotkach;

2] zakup lub dzierzawe wieczysty nieruchomoscl, gruntow;

3) optaty administracyjno - skarbowe i eksploatacyjne, leasingowe, abonamentowe, koszty podtgczenia
mediow, kaucje, ubezpieczenia, podatek, akeyze;

41 wynagrodzenia | pochodne od wynagrodzer;

&) szkolenia pracownikdw;

6) pokrycie kosztdw reklamy i promocji firmy;

7) zakup srodka transportowego (dotycry podmiotdw prowadzacych dziatalnodé zarobkows w zakresie
drogowega transportu towarowega);

8) zakup przyczepki, haka do przyezepki, autolawety, przyczepy gastronomiczne] oraz samochodu
specjalistycznego typu ,bar”;

8) zakup automatdow (do gier zrecznodeiowych, do napojow);

10} zakup towaru, materiatdw, surowcdw;

11} zakup maszyn, urzadzen | sprzetu, ktdre stanowityby przedmiot wypofyczania,

12} zakup inwentarza iywegao;

13} pokrycie kosztdw budowy, remantu, adaptaci lokalu bad? budynkuy;

14} zakup pawilondw, kioskdw typu kontenerowega;

15} zakupy dokonywane od osob w pierwszej | drugiej linii pokrewienstwa | powinowactwa, od
wspoimatzanka [z wylaczeniem zakupdw nowego wyposaZenia dokonywanych od podmiotdw
prowadzacych handel |lub produkcje danege rodrzaju wyposaienia zgodnie 2z dokumentami
rejestrowymi} oraz od podmiotu, kidrego wiascicielem, wspéinikiem, udziatoweem jest Pracodawca;

16] pokrycie kosztow wyceny rzeczoznawcy;

17) zakup odziedy roboczej;

18) zakup telefonu komdrkowego i smartfona;

19) zakup licenc]i, koncesji | zezwoled;

20) remont maszyn i urzgdzen oraz ich czedel zamiennych;

21} utwarzenie stanowiska pracy dla osoby wykonujace] prace nakdadeza;

22) zakup klimatyzacji, alarmu, monitaringy;

23] leasing maszyn, pojazddw | urzgdzen;

24) pokrycie kosztdw dostawy, transportu, przygotowania, pakowania, montaiu;

25) zakup kasy fiskalne] i/lub drukarki fiskalne];

26)zakup srodkow czystosci, ptyndw dezynfekujacych;

27)zakup prenumeraty czasopism, gazet.

Powyiszy katalog nie jest zamknigty. Dotyczy to rdwnie? mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacjl na
poszczegolne zakupy, W uzasadnionych przypadkach, Starosta ma prawo zaproponowad Pracodawcy
zmiany w przedstawionych we Wniosku zakupach, mole wytaczyé 2 objecia refundacjy zakupy, ktdre nie sg
w sposob scisty | bezposredni zwiazane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Koszt zakupu samochodu osobowego stanowiacego wyposalenie stanowiska pracy bedzie podiegad
refundacji do wysokosci kwoty stanowigcej rdownowartosdé 30% przyznane] Refundacji, a ciezarowego da
3,5 tony w kwocle nigprzekraczajace] rownowartasci 80% prayvznang] Refundacii, z wyigtklem wyposaZenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego berposrednio ze Swiadczeniem mobilnych  ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych przez Podmiot $wiadczacy ustugi rehakilitacyjne.

Whdatki poniesione na wyposakenie stanowiska pracy preed zawarciem Umowy | po dniu zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej s wydatkami niekwalifikowalnymi i nie podlegaja refundac)i.

E7.

W przypadku zakupu rzeczy udywanych cena zakupu nie mole prrekraczad jego wartoscl rynkowe) | musi
bye niisza od ceny podobnego nowego sprzetu. Wartedd kaide] z zakupionveh rzeczy udvwanych musi
przekraczac 10 DO0,00 zt netto dls Pracodawcy bedacego ptatnikiem VAT, 10 000,00 zt brutto dla
Pracodawey nie bedgcego ptatnikiem VAT,
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2. Wartodt rynkowa rzeczy ubywane] ustalana jest na podstawie wyceny rzeczoznawcy. Koszty dokonania
wyceny pokrywa Pracodawca.

3. Zakupione rzeczy uiywane nie moga byé priez poprzednich whascicieli nabyte z wykarzystaniem srodkow
krajowych lub wspélnotowych.

4. Umowy kupna-sprzedady nie moga by zawarte z osobami spokrewnionymi {wspdimationkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, siostra, bratem, powinowatym w linil bocznej).

ROZDZIAL I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ B,
1. Pracodawca sklada do Starosty za poiérednictwem Urzedu Wniosek, ktdrego wzor okresla Rozporzgdzenie,

2. Do Wniosku Pracodawca zatacza;

1) uzasadnienie koniecznosdel poniesienia zakupdw w ramach wyposaienia stanowiska pracy osoby
nigpetnosprawne] - Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu;

?] aswiadczenie o wielkodcl otrzymaneaj pomacy de minimis - Zatacznik Nr 2 do Regulaminu;

3} odwiadczenie Pracodawey — Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu;

4} szczegdtowe informacje dotyczace planowanego do utworzenia stanowiska pracy, wymagania wobec
kandydatdw, warunki pracy wraz z uzasadnieniem potrzeby utworzenia stanowiska - Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu,

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktdrego wzdr okredla
Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmict ubiegajacy sie o pomoc de minimis [Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z pdin. zm.)
— Zatacznik Nr 5 do Regulaminu;

&) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie, ktdrego wzor okredla Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 11 czerwca 2010 r,
w sprawie informacji skfadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie [Dz. U, 2 2010 r., Nr 121, poz. 810) - dotyczy Pracodawcy bedacego Producentem relnym
— Zatgeznik Nr 6 do Regulaminu;

7y formularz dodatkowych infarmacii przedstawianych przy ubieganiv sie o pomoc de minimis
w ralnictwie lub rybofdwstwie {dotyczy Pracodawcy bedacege Producentem rolnym} - Zatgeznik Nr 7
do Regulaminu;

%) ofwiadczenie o niepodleganiv wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programdw unijnych
i krajowych wynikajacych z istnienia okredlonych zwigzkdw 2 Federacja Rosyjska — Zatacznik Nr B do
Regulaminu;

9 oferte pracy na formularzu "Zgtoszenie krajowe] oferty pracy”;

10) pelnomocnictwo udzielone zgodnie @ reprezentacja we wiadciwym rejestrze (w przypadku gdy

Pracodawrce reprezentuje petnomocnik):

| a) w formie aryginatu lub urzedowo poswiadczonego odpisu,
| b} w formie pisemnej z notarialnie podwiadczonym podpisem;
| 11] aktualne zaiwiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce dane ewidencyjne Pracodawcy, tj.
a) kserokopie aktualnego dokumentu podwiadczajgcego forme prawng Pracodawcy ).
- statut, uchwate, regulamin,
- urmowe spotki = dotyczy spatki cywilne];

b) kserokopie koncesji lub pozwolenia na prowadzenie deiatalnodel gospodarczej w przypadkuy,
gdy przepis prawa wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnosc,

c} kserokopie dokumentu potwierdzajgcego nadanie numeru identyfikacji podatkowej MIP - dotyezy
jednostek  administracii  panstwowej, samorzadowei.  stuzby  cywilne] i innych jednostek
budietowe]

d) kserokopie decyzji w sprawie nadania NIP, zaswiadczenie 2z Urzedu Gminy o wielkosc
gospodarstwa rolnego, kserokopie decyzji z Urzedu Skarbowego w sprawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochoddw z dziatdow specjalnych badi kserakopie nakazu platniczego
podatku rolnego wystawionego na producenta rolnego - dotyczy Pracodawcy bedgcego
Producentem rolhym,
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12) bilans oraz rachunek zyskdw | strat za ostatnie 2 lata obrotowe = w preyvpadku Pracodawcow
sporzadzajgcych bilans, w pozostalych przypadkach — roczne rozliczenie podatkowe 22 ostatnie 2 lata
wraz z dowadem przyjecia przez urzad skarbowy lub pofwiadczone przez audytara albo z dowodem
nadania do urzedu skarbowego {w przypadku Pracodawcy dziatajgcego przez okres krotszy nii 2 lata
naleiy przedstawic dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy);

13) aktualne zaswiadczenie z banku o pasiadanych srodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni
rok, ewentualnym zadtuieniu | prawne] formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowyeh
iwaine 1 miesigc od daty wydania);

14} dokumentu poswiadczajgcego prawo do lokalu, budynku, gdzie bedzie tworzone stanowisko pracy
(akt wiasnoscl, umowa najmu, dzierzawy, uiyczenia), jeieli miejsce wyposaienia stanowiska pracy
nie wynika bezpoirednio z dokumentdw rejestrowych,

15) oswiadczenia poreczycieli oraz dokumenty potwierdzajace wysokosé osiaganvch przez nich dochoddw
na zasadach okreslonych w & 15 - jedll wybrano porgczenie badi weksel z poreczeniem jako farme
zabezpieczenia Umowy;

16} zaswiadczenie banku o moiliwoscl udzielenia gwarancii bankowej z zastrzeieniem & 21 ust. 1
- jedll wybrano pwarancje bankows jako forme zabezpieczenia Umawy;

17} zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkdw pienieinych z zastrzefeniem § 21 ust. 1
i zgode wiasdciciela rachunku oraz jepo wspdtmalionka na udzielenie zabezpiecrenia - jedli wybrano
blokade rachunku bankowego jako forme zabezpieczenia Umowy,

18} oswiadczenie o sytuacji majatkowej Pracodawey - jedli wybrano akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
jako forme zabezpieczenia Umowy.

Starpsta zastrzega sobie mozliwoid przyjmowania Whioskdw w terminach okreslonych stosownym
komunikatem zamieszczonym na stronie internetowe] Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.

Whicski nadestane faksem lub droga elektroniczng nie beda rozpatrywane,

Miedopuszczalne jest usuwanie badf modyfikowanie elementdw Wniosku, za wyjatkiem zmian
wynikajgcych z objetosc tredel tj. dodawania stron, rozszerzania rubryk. Whniosek powinien byé zszyvty lub
trwale potaczony w inny sposdb uniemoiliwiajgcy wysuniecie sie ltdrejkalwick kartki. Dokumenty
stanowigce zalgczniki do Whiosku powinny byé sporzadrone w sposéb umoiliwiajacy zapoznanie sie
z kompletng tredcla dokumentu.

Whiosek naledy zoiyd z kempletemn zatacznikow. W przypadku, gdy do Wniosku dotaczone sa kserokopie
dokumentdw, oryginaly tych dokumentdw nalezy przedstawic do weladu pracownikowi Urzedu,

§9,
Whniosek moie zostad vwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidiowo sporzadzony oraz po spethieniu

przez Wnioskodawece warunkdw okreslonych w § 5 Regulaminu araz sprawdzeniu czy wskazana forma
zabezpizczenia zwrotu refundacji jest zpodnaz § 19, § 20, § 21,

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we Wniosku Starosta;

1} informuje Pracodawee o nieprawidtowodciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania Whniosku, oraz
2)  wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

Termin, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przediuieniu na wniosek Pracodawcy, jeieli usuniecie
nieprawidtowosci nie moie nastapié w terminie z preyezyn nieletacych po stronie Pracodawcy,

W przypadku niezachowania terminu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okredlonego zgodnie
w ust. 3 Starosta informuje Pracodawce o pozostawieniu Wniosku bez rozpatrzenia,

§10.
Whnioski acenia i opiniuje powotany Zarzgdzeniem Dyrektora Zespdd do spraw rozpatrywania wnioskdw,

Ostatecing decyzje o sposobie rozpatrzenia Wniosku podejmuje Starasta.
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Wniosek moie rostad rozpatrzany porytywnie, jesli Pracodawca spetnia wszystkie wymagane warunki, oraz
gdy ztozony Whniosek jest kompletny | prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje Srodkami na jego
sfinansowanie.

Przy rozpatrywaniu Wnioskdw brane sa pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

21  liczba asdh niepetnosprawnych o okredlonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzgdzie,
3] koszty wyposaienia stanowiska pracy;

4] wkiad Pracodawcy w wyposaienie tworzanego stanowiska pracy;

51 wysokosit posiadanych srodkiw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku,

Kryteria oceny Wniosku i liczba punkidw mozliwa do uzyskania w poszczegolnych kryteriach oceny
stanawia Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu.

Whnioski Pracodawcdw, mogg byé rozpatrzone pozytywnie, jezeli uzyskajg co najmniej 12 punktow
wowyniku aceny merytorycznej dokonane] przez Zespdt do spraw rozpatrywania Wnioskow.

W przypadku otrzymania jednakowej liczby punktéw w pierwsze] kolejnodci Refundacjg otrzymajg
Pracodawcy, ktdrych Wnioski uzyskaly najwigksza liczbe punktdw w kryterium okreslonym w ust. 4 pkt 1,
a w dalszej kolejnodcl w ust. 4 pkr 4.,

W osytuac]i dysponowania ograniczonymi srodkami Refundacja zostanie przyznana Pracodawcy, ktorego
Wiosek w wyniku oceny uzyska najwyisza liczhe punktow.

W ocely wiasciwego | wsrzechstronnego rozpatrzenla Whniosku 5tarosta zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kantroli wstepne] w miejscu, w ktdryrm ma zostad utworzone | wyposazone stanowisko

pracy.

Urzad nie zwraca oryginatow zofonych Wnioskdw oraz dotaczone] dokumentacji ani nie sporzadza dla
zainteresowanych kopii.

Od nieuwzglednieniz Wniosku nie przysiuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter cywilnoprawny
i Zadnej ze stron nie preystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§11.

0 sposohie rozpatrzenia Whiosku Starosta powiadamia Pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego Wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak
nie wezesniej nii w dniu podjecia przezr Rade Powiatu tosickiego uchwaty, o ktdre] mowa w art. 35a ust. 3
Ustawy.

W oprzypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.
0d negatywnego rozpatrzenia Wniosku odwolanie nie przysiuguje.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wiiosku Starosta informuje pisemnie Pracodawce o rozpatrzeniu
Whiosky, weywajac go do negocjacji warunkdw umowy. Megocjacje obejmuja m.in. nastgpujgce
zagadnienia:

1} uwstalenie katalogu wydatkdw;

2)  ustalenie wysokodci przyznane] kwoty;

3} ustalenie termindw i poszezegdlnych etapdw realizacji Umowy.

Wegocjacje powinny zakonczye sig w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Z przeprowadzonych
negocjacji sporzadza sie protokot,
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ROZDIIAL 1Y
WARUNKI UMOWY W SPRAWIE REFUNDACH

512,

1. Zawarcle Umowy uzaleinione jest od pozytywnego rozpatrzenia Whniosku oraz od zloienia przez
Pracodawce zabezpieczenia ewentualnego zwrotu Refundacji [nie dotycry zabezpleczenia w formie:
gwarancji bankowej, blokady rachunku bankowego, akiu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sig
egzekuci przez diuinika, ktore sktadane sa po zawarciu Umowy).

2. Umowa zawierana jest w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji, o kidrych mowa w § 11 ust, 4.

3. Ma zawarcie Umowy przez Pracadawce bedgcego osobg fizyczng lub producentem ralnym pozostajacego
w zwiazku matzeriskim, w ktdrym panuje majatkowa wspdlnosé matienska, zgode w formie pisemng) musi
wyrazic jego wspdtmatzonek,

4. Do wspdinikaw spotek cywilnych zapis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Poreczyciele, o ktdrych mowa w § 19 w dniv zawarcis Umowy zobowiazani s3 do podpisania umowy
poreczenia osobiscle lub dokonania poreczenia wekslowego w  siedzibie Urzedu, w obecnodri
Upowainionego pracownika Urzedu.

6. Do pisemne] zgody wspdtmationka Pracodawcy na zawarcie Umowy oraz zgody wspdimatzanka
porgczyciela na zawarcie umowy porgczenia lub dokonania poreczenia welkslowsgo zapis ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

7. W dniu podpisania Umowy Pracodawca sktada pisermne ofwiadczenia o
1) atrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej lub
pomecy de minimis w rybotdwstwie | akwakulturze, de minimis w ramach ustug swiadczonych
w ogolnym interesie gospodarczym;
2} otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publiczne] dotyezacej tych samych kosztdw kwalifikowalnych co
objete przyznang Refundacjy w okresie od dnia tloZenia Whiosku do dnia podpisania Umaowy.

§13.

1. Umowa wsprawie refundacji zawiera w szczegolnosci:
1} zobowigzanie Starosty do:
al wyplaty Befundacii w kwocie ustalone] w wyniku negocjacii,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowodcl realizac]i warunkdw umowy przez
Pracodawce, w czasie obowlgzywania umowy;
21 obowiazanie Wnloskodawey do:
al poniesienia wskazanych w umowie wydatkow oraz zatrudnienia Osoby niepeinosprawne], ktorej
dotyczy Refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcla Umowy;
b)  udokumentowania realizac]i warunkdw Umowy na wezwanie Starosty;
c}  umotliwieniz wykonania przez Staroste czynnodci, o ktorych mowa w pkt 1 lit, b;
d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotycrgoych realizacji Umowy w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia wystapienia tych zmian;
e} rozliczenia otrzymanej Refundacji w terminie okreslonym w Umowie;
fi  zwrotu:
- ptrzymanej Refundacji oraz
- odsetek od Refundacji, naliczonych od dnia jej otreymania w wysokosci okreslone] jak dla
zalegtosci podatkowych,
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaplaty lub ujawnienia
naruszenia ca najmniej jednego z warunkdw Umowy;
- w terminie 30 dni od dnia dorgczenia  wezwania  otrzymaneg]  pomocy  wraz
z odsetkami ustawowymi naliczenymi od dnia udostepnienia pomocy, tj. od dnia zawarcia
Umowy, w praypadku zioienia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub
oéwiadczert w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ustawy 2z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — dotyczy Pracodawcy
bedacego beneficjentem pomaocy publiczne].
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g} zabezpieczenia zwrotu Refundac)l - w formie porgozenia, weksla 2 poreczeniem wekslowym
[awal), pwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub
aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuci przez diuinika;

h} zatrudnisnia skierowanej asoby niepetnosprawne] w pelnym wymiarze czasu pracy na laczny
akres 36 miesiecy;

i]  utrzymania przez  okres 36 miesigcy  stanowiska  pracy  utworzonego  wo Zwigzku
z przyznang Refundacjs;

it rioienia po uptywie 6,12,18,24,30,36 miesiacy od daty nawigzania stosunku pracy ze skierowang
Osaby niepetnosprawng imiennych raportdw RCA/RSA osoby zatrudniong] na wyposaionym
stanowisku pracy 2 potwierdzeniem wphywu do ZUS [pieczed wptywowa ZUS lub potwierdzenie
wysylki w formie elektronicznej). Imienne raporty nalezy skfadac do 30 dnia po 6,12,18,24,30,36
miesigcu od daty nawiazania stosunku pracy ze skierowang Osobg niepetnosprawng oraz na
kaidorazowe igdanie Urzedu do momentu wywigzania sig z warunkow Umowy.

2. Do okresu 36 miesiecy zatrudnienia nie wlicza sie okresdw:
1) urlopdw swigzanych z rodzicielstwem, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U, z 2022 r., poz. 1510 z poin. zm);
2 tymczasowego aresztowania;
3)  odbywania stuiby wojskowej;
4)  nieusprawiedliwione] niecbecnosci pracownika;
5] pobierania swiadczenia rehahilitacyjnego;
B) przerw w zatrudnieniu wynikajgeych 2 rotacli pracownikow.

3. W przypadku rorwiazania umowy o prace z Osoba niepetnosprawng na utworzanym stanowisku pracy,

Pracodawca zobowigzany jest:

1) niezwtocznie nie pdinigj niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia powstania wakatu ziokyc
kserokopie iwisdectwa pracy pracownika (oryginal do okazania), dokument potwierdzajacy sposab
i przyczyne rozwigzania umowy o prace oraz | JZgloszenie krajowe] aoferty  pracy” zgodnie
z wymaganiami okreslonymi we Wiiosku;

2] zatrudnié na miejsce powstatego wakatu w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy
kalejne] Osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad oraz zawarcia z nig umowy o prace na ckres
uzupetniajacy, konieczny do spetnienia warunku ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2 liti).

4. Ma zwolnione stanowisko pracy Urzad kieruje Osobe niepetnosprawng posiadajaca kwalifikacje wskazane
we Wniosku z zastrzeieniem ust. 5.

5. W preypadku braku w rejestrze Urzedu Osdb niepetnosprawnych spetniajacych warunki wskazane we
Whicsku na zwolniong stanowisko pracy moie zostaé skierowana Osoba niepetnosprawna posiadajgca
kwalifikacje nitsze od wskazanych we Whniosku | wowezas Pracodawca zobowigzany jest przyucezyd jg do
pracy na wskazanym stanowisku.

6. Pracodawca moie przyjgé na zwolnione stanowisko pracy kaida Osobe niepetnosprawna, kidra z uwagi na
posiadana niepetnosprawnoid moie wykonywacd dany rodzaj pracy, jeieli uzna, e jej kwalifikacje sq
wystarczajgee do wykonywania powierzone] pracy.

7. leteli okres zatrudnienia Osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigoy, Pracodawca jest
obowigzany zwrdcic otrzymane Srodki w wysokodci rowne] 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kaidy miesigc
brakujacy do uptywu okresu, o ktdrym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 |it. h, jednak w wysokosci nie mnigjsze| niz
1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepetnosprawnag.

2. Pracodawca nie zwraca otrzymanych srodkdw, jeieli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepelnosprawng, przy czym wynikajgca z tego

powodu przerwa hie jest wliczana do okresu realizacji umowy.

9, Odsetek, o ktdrych mowa w ust. 1 pkr 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku, gdy srodki zostaty
wyptacone Pracodawcy w wysokosci wyiszej od naleinej z przyczyn niezaleinych od Pracodawcy,

10. Urnowe zawiera sie w farmie pisemne]. Zmiana umowy wymaga formy pisemne] pod rygorem niewainoscl,
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ROZDZIAL ¥
ROZLICZENIE OTRZYMANYCH SRODKOW

§14.

1. Pracodawca skfada w Urzedzie kserokopie umowy o prace {uwierzytelnione przez Przedsiebiorce) zawartej
¢ osobg zatrudniong na wyposaionym stanowisku pracy, kserckopie dokumentu potwierdzajacego
zgtoszenie do ubezpieczed spotecznych i zdrowotnych , orzeczenie potwierdzajgce niepetnasprawnost tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacii oraz kserokopie dowoddw ich
poniesienia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poniesienia ostatniego 2 tych kosztow.

2. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu poniesionyeh kosztdw s3: kserokopie faktur, rachunkow,
umow cywilno - prawnych o wartosci nie mniejsze} niz 10 000,00 zt potwierdzane przez Urzad Skarbowy
{oryginaty dokumentdw naleiy przedstawic do weladu pracownikewi Urzedu). Do preedstawionych faktur,
rachunkdw, umdw cywilna-prawnych nalety dotaceyd dowody dokonania zapfaty,

3. W przypadku zakupu rzeczy uiywanych Pracodawca rabowigzany jest do zataczenia:
1} wyceny rzeczoznawcy na zakupiony sprzet, zawierajace] dokumentacje fotograficzng;
2} oswiadczenia o braku pokrewienstwa ze sprzedajacym | w przypadku umdw sprzedaiy),
3} deklaracji PIT PCC-3 potwierdzonej przez Urzad Skarbowy oraz dowodu optacenia podathku od czynnosc
cywilnoprawnych (w przypadku umowy sprzedazy).

4, W przypadku zakupdw dokonanych za pranica naledy prredstawic tumaczenie faktur, rachunkow,
wykonanych przez ttumacza preysieglego (sporzadzane na whasny koszt).

5. Wartedc rynkowa rzeczy udywane) ustalana jest na podstawie wyceny rzeczoznawcy. Koszty dokonania
wyceny pokrywa Pracodawea,

6. W przypadku zakupu samachodu nalezy dotaceyé kserokopie dowodu rejestracyjnego potwierdzajacego
zargjestrowanie go na imie | nazwisko Przedsigbiorcy lub na spotke oraz kserokopie polisy ubezpizcreniowe)
0OC i AC {oryginaty do ckazanial.

7. Umowa, o kidrej mowa w § 13, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajgoych refundaci oraz kserokopii dowaodu ich poniesienia wterminie 5 miesiecy od dnia zawarcia
Lirmonay.

8. Ptatnosci za faktury, ktorych rdwnowartosd przekracza 15000,00 zt powinny byé dokorywane za
posrednictwem rachunku platniczego Pracodawcy, przy czym transakeje wowalutach obeych prezelicza sie na
#ote wediug kursu sredniego walut obecych ogfaszanego przez Marodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien transakeji - art. 19 ustawy z dnia & marca 2018 r. Prawe przedsiebiorcdw
{Dz. U. z 2021 poz. 162 z pdin_ zm.).

§15.

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentdw, o ktorych mowsa w § 14 ust, 1,
Starosta wystgpuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepeinosprawnodcl osoby zatrudnione] na wyposatonym stanowisku lub
a spetnieniu warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku,

§16.

1. Refundacja kosziow wyposaizenia stanowiska pracy osoby niepethosprawne] jest dokonywana na rachunek
bankowy wskazany we Wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywne]
opinil Pafstwowe] Inspekcji Pracy o przystosowaniv stanowiska pracy do  potrzeb  wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnione] na wyposaionym stanowisku lub o spetnieniu warunkdw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku,

2. leieli Refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyiszej od nalezne], Pracodawcs informuje
Urzad o wysokosci nienaleinie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu te] kwoty w terminie
3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.
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Jezeli Refundacjs zostata wyplacona Pracodawcy w wysokosci niisze] od naleinej, Pracodawca mole
poinformowaé Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej réZnice pomiedzy kwota naleing a kwotg wyptacong
Pracodawey oraz zloiyé wniosek o wyplate te] kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujgcego po
roku, w ktérym przypadi okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktdrego dotyczy wniosek,

Do rozliczenia Refundacji stosuje sie odpowiednio § 13 ust. 1 pkt 2 lit. fiust. 7i 5.

ROZDZIAL VI
MONITORING

§17.

. Upowainieni przez DOyrektora pracownicy weryfikuja prawidiowosc realizacji warunkow Umowy priez
Fracodawce.

. W czasie trwania Umowy Starosta ma prawo przeprowadzac o Pracodawey, 2 ktérym zawarto Umowe
wizyty monitoringowe/kontrale w zakresie prawidlowosdci realizacji postanowied | warunkdw zawarte]
Umowy,

. Pracodawca zobowiazany jest na kaidym etapie postepowania do umozliwienia przeprowadzenia wizyt
monitoringowych/kontroli, udzielania stosowrnych wyjasnienn pracownikom Urzedu i inmym uprawnionym
podmiotom oraz do udostepniania na iadanie Dyrektora i innych uprawnionych podmiotéw dodatkowej
dokumentac)i potwierdzajacej realizacje Umowy.

£ DT IAE I
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNAME] REFUNDACH

§18.

. Starosta ma prawo rozwigzad Umowe ze skutkiem natychmiastowym 2adajac zwrotu otrzymanych sradkdw:

1) na zasadach okreslonych w § 13 ust, 1 pkt 2 [it. f tiret pierwsze, tiret drugie z zastrzezeniem § 13 ust. 7
wosytuacii naruszenia przez Pracodawoe warunkow Umowsy;

2) na zasadach okreslonych w & 13 ust. 1 pkt 2 lit. f tiret trzecie w przypadhku zlolenia niezgodnych
z prawda informaci, zaswiadczen lub ocswiadczern w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomaocy publicznej.

. Zahezpieczeniem zwrotu Befundacii moie byé:

1) weksel z porgczeniem wekslowym {aval);

2) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika (w tym przypadku wymagane jest aby Pracodawca
dodatkowo dotgeryt informacje o posiadaniu majatku, z ktdrego moizna dochodzic naleznosci};

3] gwarancja bankowa;

4] blokada rachunku bankowego;

5] poreczenie;

6] zastaw na prawach lub rzeczach.

. Preferowang forme zabezpieczenia zwrotu Refundacji stanowi gwarancja bankowa, blokada rachunku
bankowego lub weksel z poreczeniem wekslowym.

. Niezaleinie od formy zabezpieczenia zwrotu Refundacii, do zawarcia Umowy w sprawie refundaci
wymagana jest zgoda malionka Pracodawcy (nie dotyczy spdtek kapitatowych) wyraiona osobiscie w farmie
pisemngj w obecnosci upowainionego pracownika Urzedu; w przypadku poreczenia, weksla z porgezeniem
wekslowym — takie zgoda mationka poreczyciela wyrazona w formie pisemnej [z wyjgtkiem sytuaci,
w ktdre] matzonkowie posiadajg rozdzielnoid majatkowa — do okazania akt notarialny o ustanowieniu
rozdzielnodci majatkowej lub wyrok sadu orzekajgcy o rozdzielnaici majgthowej).

. Koszty zwigzane : rabezpieczeniem rwrotu preyznane] Refundacji pokrywa Pracodawca.
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§19.

1. Porgczycielem maoie bye osoba fizyezna pelnoletnia posiadajzca zdolnodé do czynnodel prawnych w wigku
do 70 roku zycia (na dzien ztoZenia Wniosku przez Pracodawce):

1)

2)

3}

4]

5)

pozostajaca w stosunku pracy & pracodawcyg nie bedacym w stanie likwidaci lub upadiodc,

zatrudniona na czas nieckreslony lub na czas okredlony (minimum 48 miesiecy od dnia ziozenia

Whrioskuj, ktdra w chwili udzizlenia porgczenia nie posiada fadnych diugdw objetych tytutami

egzekucyinyml oraz nie jest diuznikiem w sprawach prowadzonyeh w ramach egzekucji sadowej lub

egzekuci administracyjnej, a takie w stosunku dao niej nie toczy sie 2adne postepowania sadowe lub
administracyjne dotyczace niespiaconych zobowigzan prawnych i ktdra nie jest jud poreczycielem

z tytutu inmych umaow poreczenia. Osoba przedstawia:

a) do wgladu aktualne zaswiadczenie (waine 1 miesiac od daty wystawienia) z zakladu pracy
o wynagrodzeniu netto [Srednia z ostatnich trzech miesiecy):

bl oSwiadczenie na druku przyvgotowanym przez Urzad o wysckosci osiggansgo wynagrodzeniaf
dochadu netto z informacja o posiadanych zobowiazaniach.

prowadzaca dziatalnosd gospodarczg preez okres co najmnigj 12 miesiecy z wylaczeniem osoh

podlegajacych  opodatkowaniu w  formie karty podatkowej lub  ryczattu od  provehoddw

ewidencjonowanych {samadzialnie lub w farmie spotki cywilne]), ktdra to dziatalnodé nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci i nie posiada zaleglodci w Urzedzie Skarbowym i ZUS oraz nie jest jui
poreczycielermn z tytufu innych umow porgczenia. Osoba przedstawia:

a} rozliczenie rocine za rok ublegly {PIT 36) z potwierdzeniem wphtywu do wihadciwego Urzedu
Skarbowego;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (waine 1 miesiac od daty
wystawienial;

c] zaswiadezenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach podatky {waine 1 miesiac od daty
wystawienial;

d} océwiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokoici osiaganego dochodu netto wraz
z informacjg o posiadanych zobowiazaniach.

otrzymujaca staly dochdd 2z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury, ktdra w chwili udzielenia

poreczenia nie posiada Zadnych diugdw objetych tytutami egzekucyinymi oraz nie jest diuznikiem

w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sadowej lub egzekucji administracyinej, a takie

w stosunku do niej nle toczy sie ladne posigpowania sadowe lub administracyine dotyczace

niesplaconych zobowigzad prawnych | ktdra nie jest juz poreczycielem z tytutu innych umbw

poreczenia, Osoba preedstawia:

a) aktualng decyzjg o przyznaniu whw swiadczenia na okres obejmujaey co najmnie] 48 miesiecy od
dnia ofenia Wniosku:

b} dokument potwierdzajgoy miesieczng wysokosE Swiadezenia 2 okresu ostatnich trzech miesiecy,
np. wycigg 2 rachunku bankowego, odcinki przekazu pocztowego, zadwiadczenie z ZUS;

t)  oéwiadezenie na druku przygotowanym priez Urzad o wysokodei osigganege dochodu netto wraz
z posiadanymi zobowigzaniami,

rolnik — nie posiadajgcy zalegtoici w KRUS | nie bedacy jui poreczycielem z tytutu innych umdw

poreczenia. Rolnik przedstawia:

aj) zaifwiadczenia z Urzedu Gminy o ilodci posiadanych hektardw przeliczeniowych | dachodach
¢ gospodarstwa rolnego badi innego dokumentu potwierdzajacego spefnienie  kryteridw
dochodowyeh okredlonych dla poreczycieli;

b) zafwiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek;

¢} obwiadczenie na druku przygotowanym przez Urzad o wysokodcl osigganego dochadu
2 pasiadanego gospodarstwa rolnego wraz z informacja o posiadanych zobowigzaniach,

ospba prawna (spotki kapitatowe - spétka akeyjna, spitka z o.0.) lub podmiot nie posiadajacy

ospbownsci prawnej, ale majacy zdolnoéé prawng | zdolnodé do czynnosci prawnej), ktdrej dziatalnodd

nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci | nie posiada zalegtodcl w Urzedzie Skarbowym i ZUS oraz nie

Jest jui poreczyeielem z tytutu innych umdw poreczenia. Osoba przedstawia:

a) bilans, rachunelk zyskdw i strat za rok poprzedni;

b} zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu skiadek na ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesiac od daty
wystawiznial;

c] zaswiadczenie z Urzedu Skarbowege o niezaleganiu w optatach podatku {waine 1 miesiac od daty
wystawienia).

Strono 12z 16




REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZE SRODKOW PANSTWOWEGD FUNGUSZU REHABILITACH USO8 NIEPEENOSPRAWNYCH
ZWROTU KOSETOW WYPOSAZENIA STANCWISKA PRACY OS0BY MEPELNOSPRAWNES

d) ofwiadczenie na druku przypotowanym przez Urzad o wysokosci osigganego dochodu netto wraz
z infarmacia o posiadanych zobowizzaniach.

2. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym {aval) lub poreczenia cywilnego
wymagane jest poreczenie udzielone przez osoby fizyczne, osoby prawne lub podmioty nieposiadajjce
psobowodc prawne] a posiadajace zdolno$é do ceynnodel prawnych, ktore osiagajg wynagrodzenie lub
éredni miesieczny dochdd 2 ostatnich 3 miesiecy przed dniem zlozenia Wniosku {3 w przypadku
poreczycieli, o ktdrych maowa w ust. 1 pkt. 2, 4 5 éredni miesieczny dochad z roku ubiegtego) w wysokosci
co najmniej 2 800,00 zt netto na kaide 10 000,00 =t przyznanych srodkéw,

3. Przez dochdd netto rozumie sie dochdd po odiiczeniu skiadek na ubezpieczenia spoteczne, skfadek na
ubezpisczenia zdrawothe i zaliczek na podatek dochodowy oraz po odliczeniu miesigezne] wysokosci sptaty
zadtuienia w bankach, instytucjach finansowych i U innych potyczhobiorcdw.

4. W prryvpadku zabezpieczenia Umowy w formie gwarancji bankowe] do Wniosku naleiy dofaczyd
zaswiadczenie hanku o mozliwasci udzielenia Pracodawcy gwarancji z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

5. W przypadku zabezpieczenia Umowy w formie blokady rachunku bankowego do Wniosku nalety dofacayc:
1) zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkdw pienigznych z zastrzekeniem § 21 ust. 1;
21 zgode wiadciciela rachunku oraz jego wspdtmationka na zabezpieczenie w te] formie Umowy.

7. W przypadku zabezpizczenia zwrotu Refundacji w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
diuznika naleiy dotgczye informacie o posiadanym majatku przez Pracodawce (wediug wzory Urzedu).

B. W przypadku zabezpieczenia Umowy w formie zastawu na prawach lub rzeczach /zastawu rejestrowego/ do
Whiosku nalezy dofaczyd:
1) informacie dotyczacy proponowanego przedmiotu zastawu (wedtug wzoru Urzedul,
2] kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np. faktury, rachunki,
umowy sprzedaiy zgtoszone do urzedu skarbowego).

Fo pozytywnym rozpatreeniu Wiiosku, przed zawarciem Umowy, Pracodawca zobowigzany jest przediozye

w  Urzedzie polise ubezpieczeniows dotyczacy przedmiotu  zastawu  oraz  wWyceng rZecionawcy

potwierdzajgca deldarowang wartodd przedmiotu zastawu [wartosc zastawu powinna wynosic co najmniej

150% kwoty przyznane] Refundacji). Po rzawarciu Umowy warunkiem dokonania Refundacji jest

przediotenie przez Pracodawce dokumentu potwierdzajgeego uzyskanie wpisu do rejestru zastawow
, prowadzonego przez sgd rejonowy miejscowo wiaschwy dia dakonania wpisu.

9. Ostateczng decyzje w sprawie liczhy poreczycieli podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac kwotg przyznanej
Refundacji oraz uzyskiwane przez pareczyciell wynagrodzenie netto lub dochdd netto.

§20.

1. Poreczycielem nie moze byc .

1) wspdimatzonek Fracodawey [z wyjatkiem sytuacji, w ktore] malionkowie posiadaja rozdzielnosc
majatkowa);

2} wspotmationek poreceyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowej;

3} osoba fizyczna prowadzaca dzialalnost gospodarcza — rozliczajgea sie 2 podatku  dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych;

4} osoba zatrudniona poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

5) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochad ponizej
kwoty wskazanej w § 19 ust. 2;

6} osoba posiadajaca zadiuzenie wobec Funduszu | Funduszu Pracy;

7} osoba posiadajaca zobowigzanla wynikajace 2 niewywiazania sig 7 warunkdw umdw cywilnoprawnych
zawartych z Urzedem.

2. Poreczycieler moie byé wyltacznie osoba, ktdra do dnia podplsania Umowy w sprawie refundacji przez
Pracodawce nie poreczyta iadnych umodw cywilnoprawnych, ktdre nie wygasty i rozliczone, w tym umadw
cywilnoprawnych w Urzedzie,
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§21.

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych badi gwarantowanych przez bank srodkdw bedzie podwyiszona o 50 % kwaoty przyznane),
Gwarancja bankowa i blokada rachunku bankowego obowigzuje do czasu wywiazania sig przez Pracodawce
ze wszystkich postanowieri Umowy oraz catkowitego | ostatecznego rozliczenia Urnowy.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuinika kwota
podlegajaca egzekucji bedzie podwyiszana o 100 % kwaty przyznane]. Okres nadania aktowi notarialnemu
o dobrowolnym poddaniu sie egzekuc]i klauzuli wykonalnosci to 72 miesigee od dnia podpisania Umowy.
Urzad zastrzega sobie prawo do przediuienia terminu obowigzywania zabezpieczenia w przyvpadku
wiydtuenia okresu obowigzywania Umaowy.

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach i rzeczach, wartoéé przedmiotu zastawu musi
preekraczac o 50% kwote przyznang. z uwzglednieniem spadku wartodcl przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania te] formy zabezpieczenia.

ROZDZIAE VI
INFORMACIE DODATKOWE

§22.

W celu przeciwdziatania przypadkom nieuzasadnionego przetwarzania danych osobowych osdh
niebgdacych klientami Urzedu, Pracodawca przy przekazywaniu Urzedowi informacji niezbednych do
realizacji Wniosku badl Umowy winien zwrdcié uwage c2y nie zawierajg one danych asdb niebedgcych
klientami Urzedu. Przetwarzanie takich damych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osohowych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1781} oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady [UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osab fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (D2, Urz. UE L 119
poz. 1z 04.05.2016 r.} przez Pracodawece.

§ 23,

Refundacia jest przvznawana jako pomoc de minimis spetniajaca warunkl okreslone w rozporzadzeniv
Kamisji nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy de minimis (Dz. Urz, UE L 352.1 7 24.12.2013 z pdén. zm.),
albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosawania art, 107 i 108 Traktatu
o funkejonowaniv Unii Europejskie] do pomaocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9
z 24,12.2013 z pdin, zm.) albo we wiasciwych przepisach Unii Europejskie] datyczacych pomocy de minimis
wsektorze rybotdwstwa | akwakultury.

Refundacji nie udziela sie, jeieli facznie z inng pomoca ze dradkédw publiczriych, niezaleznie od jej formy lub
frddta pochodzenia, w tym ze srodkdéw pochodzacych z budietu Unii Europejskie], udzielona w adniesieniu
do tych samych kosztéw kwallfikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszezalne] intensywnodcl pomacy
okreslonzj dla danego przeznaczenia pomaocy.

Starosta wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis/de minimis w rolnictwiz.

Pracodawca, kiéremu zostata przyznzna refundaciz jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw
zwinzanych z udzielong pomoca de minimis przez okres 10 |at od dnia przyznania pomoey,
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24.

W osprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem maja zastosowanie priepisy aktow prawnych
okredlonych w § 2 | wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

Ze wegleddw spotecznych lub innych uzasadnionych | w wylatkowych przypadkach oraz kierujgc sig
sytuacjg na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podjaé decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie pray jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w Ustawie oraz innych
aktach prawnych.

W przypadke ograniczonych érodkdw finansowych Starosta zastrzega sobie moiliwosE okredlenia
w komunikacie o naborze Wnioskdw dodatkowych kryteridw ich oceny.

Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania opinii Powiatowe] Rady Rynku Pracy w tasicach.

§ 25.

(podpis Dyrektors Powictowego Urredy Procy wiasicach)

Zatgczniki:

1. Zalgeznik Mr 1 - Uzasadnienie koniecznoscl poniesienia zakupdw w ramach wyposazenia stanowiska pracy
asoby niepethosprawne.

2. Zalgcanik Mr 2 - Oswiadczenie o wielkosci otrzymane] pomocy de minimis

3. Zalgcznik Mr 3 - Oswiadczenie Pracodawcy.

4. Zalacznilc Nr 4 - Szczegolowe informacje dotyczace planowanego do utworzenia stancwiska pracy,
wymagania wobec kandydatow, warunki pracy wraz z uzasadnieniem potrzeby utworzenia stanowiska.

5. Zatgcznik Nr 5 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktdrego
wior okreéla Rozporzgdzenie Rady Ministraw z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmict ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r, Nr 53, poz. 311
z pdIn. zm.).

6. Zatgcznik Nr & - Formularz informaci przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotdwstwie, ktdrego wzdr okredla Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie |ub
rybatdwstwie {Dz. U. z 2010 ., Nr 121, poz. 810},

7. Zatgcznik Mr 7 - Formularz dodatkowych informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc
de minimis.

8 Zalgemnik Nr 8 - Odwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sig o udzielenie wsparcia
z programdw unijinych i krajowych wynikajacyeh z istnienia okredlonych zwiazkdw 2 Federacjg Rosyjska.

9, Zalacznik Nr 9 - Kryteria oceny Wniosku i liczha punktéw mozliwa do uzyskania w poszczegdinych

kryteriach oceny.
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