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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin projektu pt. ,Aktywizocia zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie fosickim {1)” zwany dalej
LRegulaminem” okredla zasady rekrutacii | warunki uczestnictwa w projekeie.

2. Projekt niekonkurencyjny pt. ,Aktywizocia zawodowa osob bezrobotnych w powiecie tosickim {1 vwany
dalej Projektemn, jest realizowany w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
rawodowao Mazowsza, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021 - 2027.

3. Projekt realizowany jest przez Powiat fasicki/Powiatowy Urzgd Pracy w tosicach, w okresie od 01.07.2023 r,
do 21.12.2024 r. na terenie powiatu fosickiego.

4. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Powlatowego Urzedu Pracy w tosicach, ul. Narutowicza B,
08-200 tosice,

§2.

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1} Beneficiencie — naleiy przez to rozumied Powlat tosicki/Powiatowy Urzad Pracy w tosicach,

2) Dokumentach rekrutacyjnych - naley przez to rozumiec Kwestionariusz Rekrutacyjny, Ankiete oceny
poziomu umiejetnosci cyfrowyeh, Ankiete umiejetnodci kluczowych dla zielongj transformacii, Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie, Oéwiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu,

3] Dyrektorze — naleiy przez to rozumied Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach,

4) Doradcy klienta indywidualnego - naleiy przez to rozumieé posrednika pracy, doradce zawodowego,
specjaliste ds. rozwoju zawodowesgo,

5] EFS +— naleiy przez to rozumieé Europejski Fundusz Spateczny Plus,

6] Instytucji Pofredniczacej {IP) — nalezy przez to rozumieé Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
odpowiedzialny m.in. za ogtaszanie nabordw i ocene Wnioskdw o dofinansowanie realizacji Projektu oraz
wybor beneficjentdw w ramach wiasdciwych Dziatart Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021 - 2027,
na terenie wojewadztwa mazowieckiega,

7} Instytucji Zarzadzajacej {12} — naleiy przez to rozumiec Zarzad Wojewddziwa WMazowieckiege bedacy
Instytucja Zarzadzajaca Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, z siedzibg przy ul. Jagielloriskiej 26,
-926 Warszawa,

8) Kandydacie/Kandydatce — nale#y przez to rozumied osobe bezrobotng, ubiegajacy sie o udzial w Projekdie,
ktéra zlofyta Kwestionariusz rekrutacyiny, Ankiete oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych, Ankiete
umiejetnosci kluczowyeh dla zielone| transformaci | bierze udziat w procesie rekrutac]i do Projekty,

9] Organizatorze — nalezy przez to rozumied podmiot, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 11 8 oraz art. 61a ust. 1
Ustawy, zamierzajgcy zorganizowacd staz dla osob bezrobotnych,

10) Osohie bezrobotnej — nalezy przez to rozumieé osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2023 r., poz. 735),

11} Osobie diugotrwale bezrobotne] - nale?y przez to rozumieé oscbg bezrobotng w rozumieniu Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2023 r, poz. 735),

12} Osohie z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym — naleky przez to rozumiec osobg
posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ponadgimnazjalnym lub nizszym,

13} Projekeie — naledy przez to rozumiet projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie fosickim (1) realizowany w ramach w ramach Osi priorytetowe] V| Fundusze Europejskie dla
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14}

15}
16}

17)

18}

19}

1

aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027,

Uczestniku/Uczestniczce Projektu — naleiy przez to rozumied osobe bezrobotng zakwalifikowans do udziatu
w Projekcie, ktdra zoiy Dokumenty rekrutacyjne | bierze udzial w poszczegolnych formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu.

Urzedzie - nalety przez to rozumied Powiatowy Urzad Pracy w taosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice,
Ustawie - naleiy przez to rozumieé Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735,

Whiosku — naleiy przez to rozumiec ,Wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie losickim (I)” realizowany w ramach w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych,
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027,

Zespole — naledy przez to rozumieé Zespst do spraw rozpatrywania | opiniowania wnioskéw w ramach
realizacji programow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach,

Zespole Rekrutacyjnym - naleiy przez to rozumiec Zespdl powotany przez Dyrektora w celu oceny spetnienia
przez Kandydatdw/Kandydatki kryteridw udziatu w Projekeie | wyboru Uczestnikéw/ Uczestniczek Projektu.

ROZDZIAL Il
CEL, ZALOZENIA | FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

§3.

Celem realizacji projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 97 osob (48 kobiet | 49 meiczyzn)
pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim do 31.12.2024 r.

Ze wegledu na realizacjg zatoionych we Wniosku kryteridw dostgpu oraz realizacje zalozonych wskaznikow
i celéw Urzad zobowigzany jest do chjgcia wsparciem 97 esdb zamieszkalych w powiecie ltosickim,
w tym 48 kobiet | 49 meiczyzn, zarejestrowanych w Urzedzie jako osoby bezrabotne, w tym:

1) minimum 47 oséb miodych w wieku 18 - 29 |at - 28 kobiet, 19 mezczyzn,

2} minimum 20 osob dfugotrwale bezrobotne - 11 kobiet, 9 meiczyzn,

3) minimum 3 osab z niepetnosprawnosdciami - 1 kobiety, 2 meiczyzn;

4} minimum 8 osdb w wieku 50 lat | wiece] - 3 kabiet, 5 meiczyrn;

5} minimum 53 osdb z wyksztalceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 1 niiszym - 25 kobiet,

28 meiczyzn.

§4,

W Projekcie przewidziano nastgpujgce formy wsparcia:

1} w2023 roku:

a] organizacja staiu dla 28 oséb bezrobotnych, w tym dla 11 oséb miodych w wisku 18-29 lat
- Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktdry umoiliwi nabycie podstawowych umiejetnodci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu w miejscu pracy, bez nawijzania stosunku pracy. Okres odbywania staiu wynosi
ad 3 do 6 miesiecy. Okres trwania staiu nie moze byt krdtszy niz 3 miesiace,

b} udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnoici gospodarczej dla 10 oséb bezrobotnych,
w tym dla 4 osdb mtodych w wieku 18-29 lat - Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu utatwiajacych
sfinansowanie  plerwszych  wydatkéw  umozliwiajgcych  funkcjonowanie  nowopowstalego
przedsiebiorstwa,
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t] organizacja zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposatenia lub doposaienia stanowiska
pracy dla 9 osdb bezrobotnych, w tym dla 4 oséb miodych w wieku 18-23 lat
- Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktidre umozliwi nabycie doSwiadczenia zawodowege oraz
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg poprzez nawigzanie stosunku pracy
przez okres co najmniej 24 miesiecy,

d) przyznanie bonéw na zasiedlenie dla 5 oséb bezrobotrych w  wieku 18-29 lat
- Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, ktdre stanowig gwarancje przyznania érodkéw finansowych na
pokrycie kosztdw zamieszkania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnodci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (odleglosc od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zarmieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej |ub dziatalnosci
pospadarcze] wynasi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci | powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

21w 2024 roku:

a) organizacja staiu dla 23 osdb bezrobotnych, w tym dla 10 oséb mtodych w wieku 18-29 lat oraz dla
28 osdb kontynuujacych stai rozpoczety w 2023 roku — Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktory
umoiliwi nabycie podstawowych umiejetnodcl praktyeznych do wykonywania zadan przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy. Okres odbywania
stazu wynosi od 3 do & miesiecy. Okres trwania stazu nie moze byc krdtszy ni 3 miesigce,

b} udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 ostb bezrobotnych,
w tym dla 4 osob miodyeh w wieku 18-29 lat - Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ufatwiajacych
sfinansowanie  pierwszych  wydatkow umoiliwiajacych  funkcjonowanie  nowopowstalego
przedsiebiorstwa,

c} organizacja zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska
pracy dla 8 osdh bezrobotnych, w tym dla 4 oséb miodych w  wieku 18-29 lat
— Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktdre umotliwi nabycie doswiadczenia zawodowego oraz
umiejetnosci praktyczrych zwigzanych z wykonywana praca poprzez nawigzanie stosunku pracy
przez okres co najmnie] 24 miesiacy,

d) przyznanie bondw na zasiedlenie dla 5 o0séb bezrobotnych w  wieku 1829 at
- Uczestnikdw,/Uczestniczek Projektu, ktdre stanowia gwarancje przyznania Srodkow finansowych na
pokrycie kosztdw zamieszkania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
drziatalnodc gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania [odleglosé od miejsca
dotychczasowego zamiestkania do  miejscowodci, w  ktdre] Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, inne] pracy zarobkowej lub dziatalnodci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojardu do tej miejscowosci | powrotu do miejsca
dotychezasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

2. Dodatkowo przewiduje sie objecie Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu poradnictwem zawodowym lub
posrednictwem pracy.

3. W Projekcie podejmowane beds dziatania zwigzane z propagowaniem zasady rdwnoscl szans.
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ROZDZIAL ii]
WARUNKI, OGOLNE ZASADY REKRUTACH | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§5.

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby zamieszkate w powiecie tosickim, bedace osobami bezrobotrymi
zarejestrowanymi w Urzgdzie, naleigce do co najmniej jedne] z grup oséb w trudne| sytuacji na rynku pracy:

1)
2)
3)
4)
3}
6}

osoby miode w wieku 18-29 lat,

osoby bezrabotne w wieku 50 lat i wiece],

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby diugotrwale bezrobotne,

osaby z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
kobiety.

2. Zgodnie z Wnioskiem Beneficjent zastrzega sobie prawo do zakwalifikowania oséb bezrobatnych, o ktérych
mowa w § 3 ust, 2.

3. Warunkiem zakwalifikowania osoby bezrobotnej do Projektu bedzie:

1}
2}

3}

4]
3)

6)

Ztoienie Kwestionariusza Rekrutacyjnego, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Regulaminu,
udziat w Ankiecie umiejgtnosci kluczowych dla zielonych transfarmacji. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik
Nr 2 do Regulaminu,

udzial w Ankiecie oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych (w razie potrzeby uzupetnienie kompetencii
cyfrowych poprzez udzial w szkaleniu). Wzor ankiety stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej przez Urzad (wydruki z systemu Syriusz™ )

zlozenie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, wediug wzoru stanowigcego Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu,

zloienie Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o zapoznaniu sie z informacjami wynikajacymi
z art. 13 | art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z prretwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {Dz. U. UE
22016, L. 118, poz. 1), wedtug wzaru stanowigcego Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

§6.

1. Rekrutacja rozpocznie sie od dziatad  informacyjno-promocyinych  wérdd osédb  bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzgdzie, Ogloszenia o naborze do Projektu | do poszczegdlnych form wsparcia beda
zamieszczone na stronie internetowej Urzgdu oraz na portalu spotecznoiciowym Facebook, Informacie

bedy opatrzane logo Fundusze Europejskie Program Regionalny, logo Marki Mazowsze oraz flagg UE oraz

barwami RP. Ponadto doradey klienta indywidualnego beda na biezgco informowaé swoich klientdw

w trakcie wizyt w Urzedzie o mozliwosci udziatu w Projekcie.

2. Rekrutacja bedzie :godna z zasadg rownych szans poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu w Projekcie
kabiet i mezczyzn, osob mlodych w wieku 18-29 |at, osdb bezrobotnych z niepetnosprawnodciami, osab
diugotrwale bezrobotnych, osdb w wieku 50 lat i wiece], osdb z wyksztalceniem odpowiadajacym
poziomowi ISCED 3 i nizszym.

3. Rekrutacja Kandydatow/Kandydatek do Projektu prowadzona bedzie przez pracownikéw Referatu
Podrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen w okresie lipiec 2023 r. - grudzier w 2024 1.
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4. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywata sig w sposéb ciagly | bedzie miala charakter zamknigty — bedzie
ograniczona do aséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

5. Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w Projekcie powinny zgtaszaé sig do doradey klienta
indywidualnegao celem uzyskania informacji o Projekeie | weryfikacji spetnienia kryteridw udziatu w Projekcie
wymienionych w & 5 Regulaminu oraz warunkdw uczestnictwa w danej formie wsparcia na podstawie
przepisdw Ustawy.

6. Kandydat/Kandydatka do udziatu w Projekcie zobowigzany/a jest ztoiy¢ prawidtowo wypetnione i podpisane
dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-3. Ziozenie dokumentéw nie jest rédwnowaine
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

7. Wzary dokumentdw, o ktdrych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-3 dostgpne sa na stronie Urzedu
http://losice.praca.gov.pl oraz u doradcéw klienta indywidualnego.

B, Kolejnost skladania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-3 nie bedrie decydowata
o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do udziatu w Projekcie.

9. Doradca klienta indywidualnego po zlozeniu dokumentdw przez Kandydata/Kandydatke do Projektu
potwierdza status osoby bezrobotne] poprzez wydruk dokumentu z systemu S'y'FiUSZMd {raport ZUS U1
Status).

10. Kwalifikowania Kandydatdw/Kandydatek do udzialu w Projekcie bedzie dokonywat powolany prze:z
Dyrektora Zespol Rekrutacyjny.

11 Zespdt Rekrutacyjny bedzie sprawdzat: speinienie kryteridw udziatu w Projekcie wymienionych w & 5
Regulaminu i warunkdw uczestnictwa w danej formie wsparcia na podstawie przepisdw Ustawy oraz
sporzadzat liste Kandydatdw/Kandydatek spetniajacych kryteria formalne udziaiu w Projekele,

§7.

1. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zrezygnuje lub przerwie udzial w Projekcie, Zespit
Rekrutacyjny kwalifikuje do projektu osobe z listy Kandydatdw/Kandydatek na jego/jej miejsce po
sprawdzeniu spetnienia przez Kandydata/Kandydatke kryteridw udzialu w Projekcie wymienionych w § 5
oraz warunkdw uczestnictwa w dane] formie wsparcia na podstawie przepiséw Ustawy.

2. W przypadku rezygnaci lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
psoba z listy Kandydatow/Kandydatek moie zostal zakwalifikowania do Projektu do momentu
umoiliwiajacego skorzystanie z prrewidzianego w Projekcie wsparcia. W przypadku braku osdb
bezrobotnych z listy Kandydatdw/Kandydatek zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr osdb
bezrobotnych do Projektu.

3. Beneficjent moie odméwié udziatu w Projekcie osobie, ktdrej dane wpisane do Kwestionariusza
rekrutacyjnego nie 53 zgodne ze stanem faktycznym.
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ZDZIAL |V
ZASADY REKRUTAC | ORGANIZACH STAZY

58

1. Osobie bezrobotnej - Kandydatowi/Kandydatce z listy, o ktére] mowa w § 6 ust. 11 spetniajacej warunki
skierowania na stai doradca klienta indywidualnego, w oparciu o obowiazujacy ,Regulamin creanizacji
staiu”, moie wydad skierowanie do odbycia stazu.

2. Kandydat/Kandydatka, przed otrzymaniem skierowania do odbycia staiu, podpisuje osobiscie dokumenty,
o ktorych mowa § 5 ust. 3 pkt 5-6.

3. Zespdt Rekrutacyjny na podstawie ztozonych Dekurmentow Rekrutacyinych oraz skierowan na stai
zawierajgcych potwierdzenia organizatordw do zorganizowania stazu dla Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu sporzadza liste Uczestnikow,/Uczestniczek Prajektu.

4. Kaidy/a Uczestnik/Uczestniczka zostanie objety/a ustuga posrednictwa pracy przez doradce klienta
indywidualnego oraz w uzasadnionych przypadkach moze zostaé abjety/a indywidualna porada zawodowa.

59,
1. Staie bedg realizowane w okresie lipiec - grudzier 2023 r. oraz w okresie styczen — grudzien 2024 r.

2. Na staz zostanie skierowanych co najmniej 51 osdb bezrobotnych, w tym 28 osdb w 2023 r, oraz 23 osoby
w2024 r,

3. W trakcie dziatari informacyno-promocyinych  nastapi  nabdr  Wnioskdw o zawarcie  umowy
o zorganizowanie staiu w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrabotnych w powiecie
tosickim {I}*. Podstawowym kryterium przy naborze bedzie zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia
asoby po odbyciu staiu. Zwiekszy to efektywnosd | uzytecznoéé tej formy wsparcia.

4. Przy rozpatrywaniu Wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie staiu w ramach projektu
pt. JAktywizacja zawodowa ostb bezrobotnych w powiecie tosickim (I} priorytetowo beda traktowani
Organizatorzy, ktorzy zadeklaruja przyjecie na staz osdb miodych w wieku 18-29 lat, os6b w wieku 50 lat
i wigcej, asoh diugotrwale bezrobotnych | osdb z niepetnosprawnosciami.

5. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespdt,

6. Ocena Wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanie staiu w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych w powiecie tosickim (1)” bedzie dokonana w oparciu o przepisy Ustawy, rozporzadzenia
Ministra Pracy | Polityki Spoteczne] z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw
odbywania staiu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160) oraz postanowienia ,Regulaminu
arganizacji stazu”, Regulaminu oraz Wniosku.

7. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor w oparciu
o opinie Zespotu.

8. Osoby bezrobotne — Kandydaci/Kandydatki kierowane na staz muszg spetniad warunki uczestnictwa w stazu
wynikajgce z Ustawy | , Regulaminu organizacji stafu”. Ponadto pierwszenstwo uczestnictwa w staiu
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9.

10,

w szczegdlnosci beda miaty osoby milode w wieku 18-29 lat, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
diugotrwale bezrobatne | osoby z niepetnosprawnosciami.

Uczestnikom/Uczestniczkom stazy zostanie wyptacone stypendium stazowe, ktorego wysokosd wynosi
120% zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust, 1 pkt 1 Ustawy.

Realizacja stazy bedzie zgodna z Ustaws, rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdfowych warunkow odbywania staiu przez bezrobotnych (Dz. U.
£ 2009 r., Nr 142, poz. 1160} oraz Regulaminem arganizacji statu, Gwarancjg dla mlodziezy,

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTAC]! | PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCIZE)

§10.

Osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka, 2 listy o ktdre] mowa w § 6 ust. 11, zainteresowany/a podjeciem
driatalnodci pospodarcze), bedzie skierowany/a do doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozycji do
prowadzenia dziatalnodel gospodarcze].

Po odbyciu porady zawodowe] osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka sktada w Urzedzie Whniosek
o przyznanie jednorazowo drodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] w ramach  projektu
pt. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie fosickim (1} oraz Odwiadczenie o niekaralnosci
kara zakazu dostepu do srodkow publicznych wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

Whiaski rozpatruje i opiniuje powolany Zarzadzeniem Dyrektora Zespdt.

Ocena Wnioskdw o przyznanie jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] w ramach
projektu pt.  Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie tfosickim [I}" bedzie dokonana
w oparciu o przepisy Ustawy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipea
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposaZenia lub doposaienia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarcze) (Dz. U. z 2022 r,
poz. 243) araz postanowienia ,Regulaminu przyznawania srodkdw na podjecie drzialalnosci gospodarczej”,
Regulaminu oraz Wniosku,

Ostateczna decyzie o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor w oparciu
o opinie Zespofu.

Csoha bezrobotna - Kandydat/Kandydatka po otreymaniu informacji o uwzglednieniu Whniosku o przyznanie
jednorazowo irodkdw na podjecie dziatalnodcl gospodarczej w ramach projektu pt. Aktywizacja zawodowa
ostb bezrobotnych w powiecie tosickim (I)" podpisuje osobiscie dokumenty, o ktdrych mowa § 5 ust. 3
pkt 5-6.

Zespdt Rekrutacyjny na podstawie zioionych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz Wnioskow o przyznanie
jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosdci gospodarczej w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa
osdb bezrobotnych w powiecie losickim {I)” sporzadza liste Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.
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§11.

1. Realizacja zadania zwigzanego z przyznaniem jednorazowo frodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
bedzie sig odbywata w okresie lipiec - grudzien 2023 r. oraz w okresie styczefi — grudzien w 2024,

2. W Projekcie zaplanowano przyznanie Jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnoici gospodarczej
10 osobom bezrobotnym w 2023 r. oraz 9 osobom bezrobetnym w 2024 ., Uczestnikom,/Uczestniczkom
Projektu.

3. W trakcie dziatarl informacyjno-promacyjnych nastapl nabdr Wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkow
na podjgcie dziatalnosci gospodarcze] w ramach projektu pt. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych
w powiecie fasickim (1),

4. Realizacja przyznawania jednorazowo Srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarcze] bedzie zgodna
z Ustawa, rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze) (Dz. U. z 2022 r, poz. 243), Regulaminem
przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodareze].

ROZDZIAL VI |
ZASADY REKRUTACH | ORGANIZACH ZATRUDNIENIA W RAMACH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§12.

1. Osobie bezrobotne] - Kandydatowi/Kandydatce z listy, o ktdrej mowa w § & ust. 11, spetniajace] warunki
skierowania do zatrudnienia w ramach wyposalenia |lub doposazenia stanowiska pracy doradea klienta
indywidualnega, w oparciu o obowigzujacy ,Regulamin refundacji kosztdw wyposazenia lub doposaienia
stanowiska pracy”, mote wydad skierowanie do zatrudnienia w ramach wyposaienia lub doposaienia
stanowiska pracy.

2. Kandydat/Kandydatka, przed otrzymaniem skierowania do zatrudnienia, podpisuje osobiscie dokumenty,
o ktorych mowa § 5 ust. 3 pkt 5-6.

3. Zespoi Rekrutacyjny na podstawie ziozonych Dokumentdw Rekrutacyjnych oraz skierowar na stanowiska
pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy
zawierajgcych potwierdzenia zatrudnienia Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu przez pracodawcdw,
sporzgdza liste Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,

4, Kaidyfa Uczestnik/Uczestniczka zostanie objety/a usluga podrednictwa pracy przez doradce klienta
indywidualnego oraz w uzasadnionych przypadkach moie zostad objety/a indywidualng porada zawodows.

§13.

1. Organizacja zatrudnienia w ramach wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy bedzie realizowana
w okresie lipiec - grudziefi 2023 r. oraz styczen — grudzier 2024 v,

2. Zatrudmienie w ramach wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy podejmie, po otrzymaniu
skierowan, 9 osab bezrobotnych w 2023 r. i 8 osdb bezrobotnych w 2024 r,
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3. W trakcie dzialan informacyjno-promoeyjnych nastgpi nabdr , Wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pt. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych
w powiecie tosickim (1)

4. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzgdzeniem Dyrektora Zespat.

5. Ocena Wnioskdw o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy w ramach projektu
pt. .Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie tosickim ({l}” bedzie dokonana w oparciu
o przepisy Ustawy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposaienia stanowiska
pracy araz przyznawania srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243) oraz
postanowienia ,Regulaminu refundacji kosztdw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy”,
Regulaminu oraz Wniosku.

6. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowle uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor w aparciu
o opinie Zespotu,

7. Osoby bezrobotne — Kandydaci/Kandydatki kierowane do odbywania zatrudnienia w ramach wyposaienia
lub doposaienia stanowiska pracy musza spetniaf warunki zatrudnienia w ramach wyposatenia lub
doposazenia stanowiska pracy wynikajace z Ustawy oraz warunki okredlone w ,Regulaminie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy”. Ponadto pierwszenstwo zatrudnienia
w ramach wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy beds mialy osoby mlode w wieku 18-29 lat,
osoby w wieku 50 lat | wiecej, osoby diugptrwale bezrobotne i osaby 2 niepetnosprawnosciami,

E. Realizacja wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego bedzie zgodna
z Ustawa, rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz
przyznawania frodkéw na podjecie dzialalnodci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243) oraz
z ,Regulaminem dokanywania refundac]i kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy”.

ROZDZIAL V|

ZASADY REKRUTACII | PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§14.
1. Osoba bezrohotna - Kandydat/Kandydatka z listy, o ktérej mowa w & 6 ust. 11, zainteresowana
atrzymaniem bonu na zasiedlenie, sktada Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenle w ramach projektu
pt. Aktywizacja zawodowa ostb bezrobotnych w powiecie tosickim {1} u doradey klienta indywidualnego.

2. Whnioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespot.

3. Ocena ,Whioskdw o przyznanie honu na zasiedlenie” bedzie dokonana w oparciu o przepisy Ustawy oraz
' postanowienia ,Regulaminu przyznawania bonu na zasiedlenie”, Regulaminu oraz Wniosku.

4. QOstateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Dyrektor w oparciu
o opinie Zespotu,

5. Osoba bezrobotna - Kandydat/Kandydatka po otrzymaniu informacji o uwzglednieniu Wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie w ramach projektu pt. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie losickim

10
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{1)", podpisuje osobiscie dokumenty, o ktérych mowa & 5 ust. 3 pkt 5-6.

&. Zespdd Rekrutacyjny na podstawie zoionych Dokumentdw Rekrutacyjnych oraz Whioskéw o przyznanie
bonu na zasiedlenie w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie tosickim
{I}", sporzadza listg Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

7. Kaidy/a Uczestnik/Uczestniczka zostanie objetyfa usluga posrednictwa pracy przez doradce klienta
indywidualnego oraz w uzasadnionych przypadkach moze zostac objgty/a indywidualng porada zawodowa.

§15.

1. Realizacja zadania zwigzanego z przyznawaniem bondw na zasiedlenie bedzie odbywata sie w okresach:
lipiec - grudzien 2023 r. oraz styczen — grudzied 2024 r.

2. W projekcie zaplanowano przyznanie bondw na zasiedlenie 5 osobom bezrobotnym w 2023 r. | 5 osobom
bezrobotnym w 2024 r,

3. W trakcle dziatan informacyjno-promocyjnych nastapi nabdr Wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie
w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie tosickim (1),

5. Realizacja przyznawania Bonu na zasiedlenie zgodna z Ustaws, Regulaminem przyznawania bonu na
zasiedlenie

ROZDZIAE VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

§ 16.

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do bezplatnego udziatu w Projekcie, w tym da:

1} otrzymania stypendium w okresie odbywania staiu, zgodnie z art. 53 ust 6 Ustawy;
2} ubiegania sie o zwrot kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania staiu zgodnie
z Regulaminem zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia®.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiazany/a do;

1) zapoznania sie i przestrzegania postanowien Regulaminu;

2) wypetnienia | podpisania wszystkich niezbgednych dokumentdw zwigzanych z  uczestnictwem
w Projekcie;

3) przestrzegania zasad uczestnictwa w dane] formie wsparcia zawartyeh w dokumentach dotyczacych
danej formy wsparcia, w szczegdlnosci sumiennego i starannego adbywania staiu zgodnie z programem.
Szczepotowe prawa | obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu dotyczace danej formy wsparcia sg
zawarte m.in. w nastepujacych dokumentach:

a) ofwiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u Organizatora;
b} umowie o przyznanie jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnodci gospodarczej;

4} skfadania podpisu na liscie obecnosci w kazdym dniu uczestnictwa w stazu oraz zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

5) bietgcego informowania Urzedu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidcld dalszy jegofjej udziat
w Projekcie;

&) wypetniania kwestionariuszy, ankiet | innych dokumentéw dotyczacych monitoringu | ewaluacji
Projektu;

11
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7] niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych takich jak: adres
zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery telefandw kontaktowych, numer
konta bankowepa [ innych danych majacych wptyw na udziat w Projekcie.

3. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z wiasne] winy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/zobowiazana jest do zwrotu kosztdw zwigzanych z jego/jej udziatem w danej formie wsparcia.

ROZDZIAL IX
REZYGNACIA, PRZERWANIE, ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

§17.

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moie byé spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarcbkowej, dzialalnosci gospodarczej lub z przyczyn zdrowotnych,

2. W przypadku rezygnaci z udziatu w Projekcie z powodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
podjecia dziatalnoici gospodarcze] Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do niezwiocznego
poinformowania o tym fakcie Urzedu a w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe]
zobowigzuje sie takie do niezwlocznepgo dostarczenia kserokopii umowy o prace lub  umowy
cywilnoprawnej.

3. W przypadku rezygnacl z udziatu w Projekcie z przyczyn zdrowotnych, prayozyny te muszy by
udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

4. Rezygnacja z udzislu w Projekcie nastepuje poprzez niezwloczne ziozenie pisemnego ,Ofwiadczenia
o rezygnacji 2 udzialu w Projekcie®, wedtug wroru stanowigcego Zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

5. Zaprzerwanie uczestnictwa w Projekcie uznaje sie:
1} nieusprawiedliwiong nieobecnodé podezas wiece] niz jednego dnia stazu;
2} niestawienie sie w Urzedzie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni o uzasadniongj
preyczynie tego niestawiennictwa;
3) wystgpienie innych preyczyn.
Wyie] wymienione powody przerwania uczestnictwa wo Projekcie  skuthujg skredleniem oz listy
Uczestnikdw,/Uczestniczek Projektu i utrata statusu bezrobotnego.

§18.

1. Urzad zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w przypadku
haruszenia przez nich postanowien Regulaminu.

2. Zakohczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
z przewidzianych form wsparcia w Projekcie, potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

12 /
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

519,
1. Regulamin obowigzuje w calym ckresie realizacji Projektu,

2, Ostateczna interpretacja Regulaminu, wigzaca Kandydatow/Kandydatki i Uczestnikéw/Uczestniczki
Projektu, nalety do Urzedu.

3. Urzad zastrzega sobie prawao zmiany niniejszego Regulaminu.

4. wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia w ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki
zostang poinformowanif/e za posrednictwem strony internetowej Urzedu | portalu spotecznodciowego
Facebook.

5. Urzad nie ponosi odpowiedzialnodci za zmiany wynikajace w szczegélnosci ze zmian Wytycznych Instytucii
Zarzgdzajgee] iflub Instytucji Podredniczace], warunkdw realizacji Projektu i innych dokumentéw

programowych Funduszy Eurapejskich dla Mazowsza.

&. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie preepisy Ustawy, Kodeksu cywilnego oraz
przepisy prawa w zakresie Funduszy Europejskich dla Mazowsza.

§19.

Regulamin obowigzuje od dnia 14 lipca 2023 r.
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{podpis Dyrektora Powiotowego Urzedu Pracy w tosicach)

Zataczniki:
1. Zaigeznik Nr 1 — Kwestionariusz Rekrutacyjny.

2. Zatgcznik Nr 2 - Ankieta umiejetnodci kluczowych dla zielonyceh transfarmacii.

3. Zatgcznik Nr 3 - Ankieta oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych,

4. Zatacznik Nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w Projekeie.

5. Zatacznik Nr 5 — Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o zapoznaniu sie z informacjami
wynikajacymi z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z 2016 1, L.
119, poz. 1)

6. Zalgcznik Nr & — Ofwiadczenie o niekaralnoscl karg zakazu dostepu do drodkéw publicznych,

7. Zatgcznik Nr 7 — Odwiadczenie o rezygnacji 2 udziatu w Projekcie,
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