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1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych, zwany dalej »Regulaminem” okresla
warunki organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych, tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow
oraz warunki refundaciji.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promagji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z poin. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spofecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447);

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2 2023 r. poz. 901 z poin. zm.);

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdin. zm.);

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1270z péin.zm.);

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy 2 dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z péin. zm.});

2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w kosicach dziatajagcego w imieniu Starosty

Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

3) Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow

przystugujaca za prace w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z pdin.
zm.);

4) Porozumieniu - oznacza to ,Porozumienie o organizacje i finansowanie prac spofecznie uzytecznych”;
5) Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego po ogtoszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1251 z péin. zm.);

6) Pracach spolecznie uzytecznych — oznacza to wykonywanie przez bezrobotnych bez prawa do zasitku

na skutek skierowania przez Staroste Powiatu tosickiego, prac organizowanych przez gming,
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sig pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej;

7) Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego

8

Urzedu Pracy w tosicach;

) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

9) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

10)
11)

(Dz. U.2 2023 r. poz. 735 z p6in. zm.);

Whiosku — oznacza to Whniosek o zawarcie Porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych;

Whiosku o refundacje - oznacza to ,Whniosek o refundacje kwoty éwiadczen pienieznych wyptaconych
osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spofecznie uzytecznych”.
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ROZDZIAL I
WARUNKI ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

§3.

1. Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw osdb niepetnosprawnych
tj. osrodkach pomocy spotecznej, domach pomocy spotecznej, placéwkach opiekuriczo — wychowawczych,
osrodkach wsparcia, osrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gmine w celu realizacji zadah pomocy
spotecznej;

2) organizacjach pozarzadowych statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej;

3) organizacjach pozarzadowych realizujgcych zadania pomocy spotecznej na zlecenie lub w ramach dziatan
statutowych;

4) instytucjach dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej nie dziatajgcych w celach maksymalizacji zysku,
do ktérych nie maja zastosowania przepisy dotyczace pomocy publicznej, tj. urzedzie gminy, jednostkach
organizacyjnych utworzonych przez gming nie posiadajacych osobowoéci prawnej, jezeli sg one
jednostkami budzetowymi lub zaktadami budzetowymi, np. szkofach, domach kultury, bibliotekach,
ztobkach i przedszkolach.

2. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kaidego roku ,Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac
spofecznie uzytecznych”, zwany dalej ,Planem” i przesyta go do Urzedu, a takze wiaéciwemu kierownikowi
osrodka pomocy spotecznej, ktérego wzdr okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§4.

1. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie Porozumienia zawartego pomiedzy
Starostg a gmina, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

2. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oséb uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym Porozumieniem do wykonywania
prac spofecznie uzytecznych;

2) liczbg godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem oraz miesiecznie przez jedng osobe
uprawniong;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spofecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktdérych
beda organizowane prace spotecznie uiyteczne, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych
wykonywanych na rzecz opiekunéw oséb niepeinosprawnych zakres codziennych obowiazkéw domowych
wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych w szczegélnoéci prace o charakterze pomocniczym,
z wytaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opieka nad osoba niepetnosprawna, w szczegolnosci
pielegnacji tych oséb, zabiegéw higienicznych i podawania lekéw;

4) okresy wykonywania prac spotecznie uiytecznych i liczbe oséb uprawnionych skierowanych
do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych;

5) obowigzek informowania Starosty i Dyrektora o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przez skierowang osobe uprawniong;

6) wysokos¢ i terminy refundowania przez Staroste z Funduszu Pracy $wiadczen wyptaconych osobom
uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

7) postanowienia w zakresie zapewnienia osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy spotecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepiséw prawa pracy dotyczacych zatrudniania kobiet
przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§5.

1. Kierownik osrodka pomocy spofecznej na podstawie Porozumienia sporzadza liste 0séb uprawnionych, ktarzy
moga zostac skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym oséb
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wskazanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych cbowigzkéw
domowych na rzecz opiekunéw os6b niepetnosprawnych i przesyta do Urzedu.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac nazwiska i imiona, miejsce zamieszkania lub pobytu
oraz numer ewidencyjny PESEL oséb uprawnionych, a w przypadku gdy ten numer nie zostat nadany - serig
i numer paszportu lub nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

§ 6.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane:

1) osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajagce ze éwiadczen z pomocy spotfeczne],

2) osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Starosty na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy

zwane dalej ,osobami uprawnionymi”.

Na Wniosek gminy, Urzad moze skierowa¢ osobe uprawniong do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

. Wzér ,Whniosku o zawarcie Porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych” stanowi
Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

_ Wazér formularza Wniosku mozna uzyskaé w Urzedzie lub pobraé ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

. Wniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej na formularzu Urzedu — poprzez
Elektroniczng Skrzynke podawcza Urzedu na platformie ePUAP - /pup_losice/SkrytkaESP lub poprzez portal
praca.gov.pl. W przypadku ztozenia Wniosku w formie elektronicznej Wniosek oraz kazdy
7 zatacznikéw musi zosta¢ podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej przez gming lub osobe umocowang do
reprezentowania gminy.

. Whioski nadestane faksem lub poczta elektroniczng — email, nie beda rozpatrywane.

Przy przydziale prac spofecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby uprawnionej, jej zdolnosé
do wykonywania tych prac, w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

. Starosta, w celu ustalenia zdoInosci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed skierowaniem osoby
uprawnionej do tych prac moze skierowac jg na badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 Ustawy.

. Osoba bezrobotna skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

1) zachowuje status osoby bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac,
2) jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej).

§7.

. Gmina lub podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne zobowigzana jest do:

1) przyjecia skierowanej przez Staroste osoby uprawnionej w celu wykonywania prac spofecznie
uzytecznych, zgodnie z Porozumieniem, o ktérym mowa w § 4 oraz zaznajomienia z rodzajem
przydzielonych prac spotecznie uzytecznych, miejscem ich wykonywania, z przepisami dotyczacymi
bezpieczedstwa i higieny pracy oraz pouczenia o koniecznosci przestrzegania porzadku i dyscypliny
ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Osoba skierowana do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych sktada oswiadczenie o zaznajomieniu sie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

2) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzegania przepisow prawa
pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
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w tym: zapewnienia odzieZy i obuwia roboczego, napojow i positkow profilaktycznych w tych rodzajach
prac, ktére sg identyczne do wykonywanych przez pracownikéw gminy lub podmiotu, w ktérych
s3 organizowane prace spotecznie uzyteczne,

3) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione oraz naliczania
wysokosci $wiadczenia i rozliczenia faktycznego czasu wykonywania prac (z korekta o godziny
nieobecnosci udokumentowanej).

Ewidencja wykonywania prac spotecznie uzytecznych powinna zawieraé:

a) nazwisko i imie,

b} miejsce zamieszkania lub pobytu,

¢} numer ewidencyjny PESEL, a w przypadku gdy ten numer nie zostat nadany — serie i numer paszportu
lub nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Wzér ewidencji wykonywania prac spotecznie uzytecznych stanowi Zataeznik Nr 5 do Regulaminu.

4) wyplacania Swiadczenia pienieznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne w okresach miesiecznych
2 dotu;

5) powiadamiania Dyrektora i wtasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej o przypadku, gdy osoba
uprawniona, w tym osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne na rzecz opiekuna osoby
niepetnosprawne;j:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b} nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzyteczne;j,

c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d} naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
6) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
7) przestrzegania miesiecznej normy 40 godzin czasu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

2. Opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktdrego s wykonywane prace spotecznie uzyteczne, zawiadamia
gmine i wiasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

§8.

Starosta zobowigzuje sie do:

1) skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oséb z listy sporzadzonej przez kierownika
osrodka pomocy spotecznej,

2) refundacji ze $rodkdw Funduszu Pracy do wysokosci 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na wniosek gminy lub oérodka pomocy
spotecznej tj. organizatoréw prac spotecznie uzytecznych.

3) refundaciji ze $rodkéw Funduszu Pracy do 100 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego osobie
skierowanej do wykonywania prac spotecznie uiytecznych zwigzanych z realizacjy codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych na wniosek gminy lub oérodka
pomocy spotecznej, tj. organizatora prac spotecznie uzytecznych.

Nie przewiduje sig¢ mozliwosci wyptacania organizatorowi prac spotecznie uzytecznych zaliczek na wyptate
Swiadczen.

4) przekazywania wiasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spofecznej, w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca za miesigc poprzedni, wykazu oséb uprawnionych, ktére zostaty skierowane do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub odmoéwity przyjecia propozycji ich wykonywania, zawierajacy dane,
o ktoérych mowa w § 5 ust. 2.

_ ROZDZIAL Il
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§9.
1. Gmina skiada do Starosty za posrednictwem Urzedu Wniosek o refundacje kwoty $wiadczen pienieznych

wyptaconych osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Wzér Wniosku
o refundacje stanowi Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
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. Whiosek o refundacje nalezy ztozy¢ do dnia 30-go kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego
refundacja dotyczy wyptaconych $wiadczen osobom uprawnionym za wykonane prace spofecznie uzyteczne.
Do Whniosku o refundacje gmina dotacza:

1) liste os6b odbywajacych prace spotecznie uzyteczne, ktérym za wykonanie prac spotecznie uzytecznych,
zgodnie z Porozumieniem wyplacono $wiadczenie z podaniem jego wysokosci oraz pokwitowaniem
odbioru przez osobe odbywajaca prace spotecznie uzyteczne;

2) listy obecnosci z podaniem ilosci przepracowanych godzin w ciggu dnia;

3} ewidencje wykonywania prac spofecznie uzytecznych, ktérej wzér stanowi Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

ROZDZIAL IV
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII

§10.

. Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy:

1) do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego skierowanym do odbywania prac spotecznie
uzytecznych,

2) do 100 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego osobom skierowanym do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundw
os6b niepetnosprawnych.

. Osobie uprawnionej przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie mniej niz 10,90 zt —za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

. $wiadczenia wyptacane z tytutu wykonywania prac spofecznie uzytecznych podlegaja waloryzacji na zasadach
dot. zasitkéw dla osdb bezrobotnych.

. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy.

. Od éwiadczenia pienieznego z tytutu wykonywania prac spofecznie uzytecznych nie jest odprowadzana
sktadka na ubezpieczenia spoteczne, wypadkowe ani zdrowotne przez gming lub podmiot, w ktérym
s organizowane prace spotfecznie uzyteczne.
. Swiadczenie o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.

. Ze wzgleddéw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sie sytuacjg
na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowieri zawartych
w Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreélonych w Ustawie i innych aktach

prawnych.

. Zmiany Regulaminu wymagajq uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.
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§12.

Regulamin obowiazuje od dnia 25 stycznia 2024 r.

Edytt Nielipiriska

(podpis Dyrektorg’Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach)

Zataczniki:

Zatgcznik Nr 1 - ,,Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych”

Zatgcznik Nr 2 - ,,Wniosek o zawarcie porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych”

Zatgcznik Nr 3 - ,Oswiadczenie osoby uprawnionej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

o zaznajomieniu sie z przepisami dotyczqcymi bezpieczeristwa i higieny pracy”

4. Zatgcznik Nr 4 — ,,Whniosek o refundacje kwoty swiagdczeri pienieznych wyptaconych osobom uprawnionym
z tytufu wykonywania prac spotecznie uzytecznych”

5. Zalgcznik Nr 5 -, Ewidencja wykonywania prac spofecznie uzyteczn ych”

o
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