

Wzór Bonu stażowego


 Załącznik Nr 2
 do Regulaminu przyznawania Bonu stażowego  
  
Powiatowy Urząd Pracy
w Łosicach
       
BON STAŻOWY
……………………………..

             (nr ewidencyjny Bonu)
........................................………………………………………………………...……………………………………………………………………………
                                                                      (imię i nazwisko Bezrobotnego do 30 roku życia)
........................................………………………………………………………...……………………………………………………………………………

    (PESEL/ Seria i nr dokumentu tożsamości1)
Termin ważności Bonu: od dnia …………………………………. do dnia ……………………………..…………..
Niniejszy Bon stażowy wydany został na podstawie art. 66l ust. 1 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu u Organizatora, wskazanego przez osobę, której przyznano Bon na okres 6 miesięcy, o ile Organizator zobowiąże się do zatrudnienia 
tej osoby po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 
Staż w ramach Bonu stażowego będzie realizowany na podstawie umowy 
o zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia w ramach Bonu stażowego, zawartej pomiędzy Starostą Powiatu Łosickiego a Organizatorem.
…………………………………………………..                                    …………………………………………………………………
             (data i podpis doradcy klienta 
                                                   (data i podpis Dyrektora PUP w Łosicach)
       indywidualnego wydającego Bon)                  
1 Seria i nr dokumentu tożsamości -  w przypadku braku numeru PESEL
WYPEŁNIA ORGANIZATOR STAŻU
Potwierdzam gotowość do zorganizowania 6 miesięcznego stażu w ramach Bonu stażowego dla:
Pani/Pana: ……………………………………………………………………………………..…………..……………..…
Nazwa Organizatora: ……………………………………………………………………...………………………..
………………………………………………………………………………………………………………...…………….…………

NIP Organizatora: ……………………………………………………………………………..………….…..……..…
Miejsce odbywania stażu: ………………………………………………………………………….....…………
Nazwa zawodu2 : ……………………………………………………….……………………...………..……..………
Nazwa stanowiska: ……………………………………………………….…………………..…………..……..……
Planowany termin rozpoczęcia stażu: …………………………………………..…………......………
Nr rachunku bankowego Organizatora:
((  ((((  ((((  (((( ((((  ((((  ((((
Jednocześnie zobowiązuję się do zatrudnienia wskazanej powyżej osoby bezrobotnej            w ramach umowy o pracę, przez okres co najmniej 6 miesięcy. 
……………………                           ……………………………………………                                  (data wypełnienia)                                                                     (pieczątka i podpis Organizatora)











pieczątka Powiatowego Urzędu Pracy w Łosicach





W ramach Bonu stażowego Starosta finansuje osobie odbywającej staż  koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, �do wysokości 798,30 zł, wypłacanego w miesięcznych transzach w wysokości do 133,40 zł, łącznie ze stypendium;





Kwota ryczałtu podlega waloryzacji na zasadach określonych �w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.





Na podstawie art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia�i instytucjach rynku pracy osobie odbywającej staż w ramach Bonu stażowego przysługuje stypendium w wysokości 120 % zasiłku dla osób bezrobotnych.








Organizatorowi, który zatrudni osobę po zakończonym stażu �w ramach bonu stażowego, na podstawie umowy o pracę, przez deklarowany okres 6 miesięcy, zgodnie z warunkami umowy �o zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia �w ramach Bonu stażowego, Starosta na podstawie wniosku Organizatora o przyznanie premii, wypłaca premię w wysokości �1 995,10 zł.





Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach określonych �w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.





Uwaga: Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 





Organizator prowadzący działalność gospodarczą/rolniczą �w rozumieniu prawa konkurencji UE, aby otrzymać premię musi spełniać warunki do objęcia pomocą de minimis/de minimis �w rolnictwie lub rybołówstwie.














2 Zawód musi być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z późn zm.) (http://.psz.praca.gov.pl)

