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BON STAZOWY

(PESEL/ Seria i nr dokumentu tozsamosci')
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Niniejszy Bon stazowy wydany zostat na podstawie art. 66/ ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy i stanowi
gwarancje skierowania do odbycia stazu u Organizatora, wskazanego przez osobe, ktorej
przyznano Bon na okres 6 miesiecy, o ile Organizator zobowigze sie do zatrudnienia
tej osoby po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Staz w ramach Bonu stazowego bedzie realizowany na podstawie umowy
o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach Bonu stazowego,
zawartej pomiedzy Starostg Powiatu tosickiego a Organizatorem.

(data i podpis doradcy klienta (data i podpis Dyrektora PUP w tosicach)
indywidualnego wydajgcego Bon)

1 Seria i nr dokumentu tozsamosci - w przypadku braku numeru PESEL



WYPEENIA ORGANIZATOR STAZU

Potwierdzam gotowo$¢ do zorganizowania 6 miesiecznego stazu w ramach
Bonu stazowego dla:
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Nr rachunku bankowego Organizatora:
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Jednoczesnie zobowigzuje sie do zatrudnienia wskazanej powyzej osoby bezrobotnej
w ramach umowy o prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy.

(data wypetnienia)

(pieczgtka i podpis Organizatora)

2 Zawéd musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdin zm.)
(http://.psz.praca.gov.pl)

(W ramach Bonu stazowego Starosta finansuje osobie odbywajacej stai\
koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,
do wysokosci 798,30 zt, wyptacanego w miesiecznych transzach

w wysokosci do 133,40 zt, tgcznie ze stypendium;

Kwota ryczattu podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Na podstawie art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy osobie odbywajacej staz w ramach Bonu
stazowego przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla oséb
bezrobotnych.
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Organizatorowi, ktéry zatrudni osobe po zakonczonym stazu
w ramach bonu stazowego, na podstawie umowy o prace, przez
deklarowany okres 6 miesiecy, zgodnie z warunkami umowy
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w ramach Bonu stazowego, Starosta na podstawie wniosku
Organizatora o przyznanie premii, wyptaca premie w wysokosci
1 995,10 zt.

Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Uwaga: Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Organizator prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza/rolnicza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, aby otrzyma¢ premie musi
spetnia¢ warunki do objecia pomocg de minimis/de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie.




