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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

L ROZDZIALI e
' POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin przyznawania Bonu na zasiedlenie, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla warunki przyznawania
Bonu na zasiedlenie, tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw, obowigzki osoby bezrobotnej w zwigzku
z otrzymaniem tego Bonu oraz zasady zwrotu otrzymanych érodkdw w ramach Bonu.

Podstawa prawna:

1)  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z pdin. zm.);

2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1610 z péZn. zm.);

3) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2023 r. poz. 702);

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdin. zm.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831z 15.12.2023).

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Bezrobotnym - oznacza to osobe o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z péin. zm.);

Bezrobotnym do 30 roku 2ycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug
lub instrumentdw rynku pracy nie ukoriczyt 30 roku zycia;

Bonie - oznacza to Bon na zasiedlenie bedgcy dodatkowym instrumentem adresowanym do bezrobotnych
do 30 roku zycia, okreslonym w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.);

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

Doradcy klienta indywidualnego - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
sprawujgcego statg opieke nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub uUmowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2023 r. poz. 735 z pén. zm.);

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujacy za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z p6in.
zm.);

Opiekunie - oznacza to cztonkdw rodziny, wrozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923}, opiekujacych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzied opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z wylaczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawne] pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisébw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
niewykonujgcych innej pracy zarobkowej i zarejestrowanychw Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
jako poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreélonej w Ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2023 r. poz. 735 z péZn. zm.);

Strona2z9




9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Pomocy de minimis — oznacza to inng niZz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
spetniajaca przestanki okre$lone we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy
de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 702);

Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1251 z p6in. zm.);

Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaiznienia ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

Umowie - oznacza to cywilnoprawng umowe o przyznanie srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,
zawartg pomiedzy Starostg, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
a bezrobotnym, stanowigcg podstawe do otrzymania Bonu na zasiedlenie;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdZn. zm.);

Whiosku - oznacza to Wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie;

Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace nakladcza, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdZn. zm.};

Zespole do spraw rozpatrywania wnioskdw - oznacza to Zespét do spraw rozpatrywania i opiniowania
wnioskdw w ramach realizacji programdw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

§3.

Bon moze by¢ finansowany ze srodkow Funduszu Pracy lub wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

W przypadku ubiegania sie o Bon w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus {EFS+) lub ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych kryteriéw niezbednych do realizacji zatozert programowych, w szczegélnosci dotyczacych
liczby i cech grupy docelowej, ktére zostaty okreslone we ,Wniosku o dofinansowanie”.

lloé¢ przyznanych Bondéw w danym roku budietowym ograniczona jest wysokoscig limitu srodkow
przeznaczonych na te forme aktywizacji.
: _ ~ ROZDZIAELN P .
. WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§ 4.
Bon moze zostaé przyznany:
1) Bezrobotnemu do 30 roku Zycia;

2)  Opiekunowi.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Bezrobotnym do 30 roku Zycia naleiy przez to rozumied rowniez
Opiekuna.

§5.

Na wniosek Bezrobotnego do 30 roku Zycia Starosta moie przyznac Bon, jeieli Bezrobotny do 30 roku
zycia bedzie spetniat tacznie ponizsze warunki:
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1)z tytulu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie
osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2)  zmieni miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym odlegtoéé od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej Bezrobotny do 30 roku zycia zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wyniesie
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekroczy tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon nie moze by¢ przyznany Bezrobotnemu do 30 roku Zycia, ktéry:

1) zamierza podja¢ zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego w policji, wojsku lub stosunku
stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby wieziennej, stuzb mundurowych w Strazy Granicznej,
Paristwowej Strazy Pozarnej oraz w Stuzbie Ochrony Panstwa;

2)  zamierza podja¢ zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

3) zamierza podjg¢ zatrudnienie, wykonywaé inng prace zarobkowag lub prowadzi¢ dziatalnoé¢
gospodarczg poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej zamierza
zamieszka¢ w miejscowosci, w ktdrej juz posiada meldunek staty lub czasowy;

5) zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalnoéé gospodarcza;

6) zamierza prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza zwolniong z obowiazku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy;

7)  ubiega sie jednoczednie w Urzedzie o $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej;

8) bedzie wykonywad prace z tytutu ktérej bedzie osiggaé wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+);

9) Dbedzie petnit stuzbe wojskowg kontraktowa, nadterminowa zasadniczg stuzbe wojskowa,
przygotowawczg, kandydacka, okresowg stuzbe wojskowg lub zasadniczg stuzbe w obronie cywilnej
i stuzbe zastepczg;

10) bedac aplikantem komorniczym zamierza odbyé praktyke, w ramach ktérej nabedzie prawo do
wykonywania zawodu komornika.

§6.

Wysokos$¢ srodkdw, ktdra moze by¢ przyznana w ramach Bonu okredla Umowa i uzalezniona jest od
wielkosci srodkow finansowych przeznaczonych na tg forme wsparcia, jednak nie moze by¢ ona wyisza niz
200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzier zawarcia Umowy.

Srodki przyznane w ramach Bonu przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

O appmE
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
&7
Bezrobotny do 30 roku iycia ubiegajacy sie o przyznanie Bonu skiada do Starosty za posrednictwem

Urzedu Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wzér Wniosku stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Wzér formularza Wniosku mozna uzyskaé w Urzedzie lub pobraé ze strony internetowej Urzedu
http://losice.praca.gov.pl.

Whniosek naleiy ztoiy¢ w terminie naboru, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Whniosek moie by¢ ziciony w formie papierowej lub elektronicznej na formularzu Urzedu — poprzez
Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu na platformie ePUAP - /pup_losice/SkrytkaESP lub poprzez
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portal praca.gov.pl. W przypadku ziozenia Whniosku w formie elektronicznej, Wniosek oraz kazdy
z zatgcznikdw musi zostac podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej przez Bezrobotnego do 30 roku 2zycia.
Zataczana do Whniosku deklaracjo Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej, o ktore] mowa w § 8 pkt 2 Regulaminu musi zosta¢ podpisana kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej przez
pracodawce.

Whiosek w formie papierowej moie by¢ ztozony do doradcy klienta indywidualnego.
Whnioski nadestane faksem oraz poczta elektroniczng — email, nie beda rozpatrywane.
Jezeli wskazana data podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
wczedniejsza lub jest taka sama jak data zlozenia Wniosku, Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy nie zostanie zachowany okres, o ktérym mowa w ust. 3 Starosta moze rozpatrzyc
Whiosek negatywnie.

W zaleznoséci od posiadanych srodkéw lub realizowanych projektédw Whnioski bedg przyjmowane w ramach

naborow otwartych lub zamknietych. Informacja o terminie naboru Wnioskéw zamieszczana jest
na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

§8.

Do Wniosku Bezrobotny do 30 roku zycia dofacza:

1)

2)

3)

3

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w § 5 ust. 1 Regulaminu oraz zapoznaniu sie
z Regulaminem;

deklaracje Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej, wediug wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Wniosku - w przypadku, gdy Bezrobotny do 30 roku 2ycia podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

lub

oswiadczenie Wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, wedfug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Whniosku - w przypadku, gdy Bezrobotny do 30 roku Zycia podejmie
dziatalno$c gospodarcza.

§9.

Whioski rozpatruje i opiniuje powotfany Zarzadzeniem Dyrektora Zespdt do spraw rozpatrywania
whioskow.

Zesp6t do spraw rozpatrywania wnioskow dokonujgc oceny Wniosku bierze pod uwage w szczegélnosci:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;
2) zmiany miejsc zamieszkania Bezrobotnege do 30 roku zycia;
3) uzasadnienie celowosci przyznania Bonu;
4) opinie doradcy klienta indywidualnego;
5) racjonalnosc i celowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych na ten cel;
6) okolicznosci, czy Bezrobotny do 30 roku zycia:
a) zamierza podjg¢ dziatalno$¢ gospodarcza toisamg :z dziatalnosciy prowadzong przez
wspétmationka,
b) zamierza podjaé dziatalnos¢ gospodarczg juz wczesniej prowadzong, jeéli od dnia zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej uptynat okres krotszy niz 24 miesigce,
c} zamierza podja¢ zatrudnienie lub wykonywaé inng prace zarobkowg na rzecz
pracodawcy/podmiotu u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku,
d) korzystat juz z tej formy wsparcia w Urzedzie i ponownie ubiegajac sie o przyznanie Bonu zamierza
podjac prace u tego samego pracodawcy lub w tej samej miejscowosci.

Ostateczna decyzje o przyznaniu Bonu podejmuje Dyrektor.
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§ 10.

Ocenie podlega Whniosek ztozony w terminie naboru, na wiasciwym formularzu wraz ze wszystkimi
dokumentami i zatgcznikami.

Whiosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy jest kompletny i prawidtowo wypetniony oraz
gdy spetnione sg warunki okreslone w § 5 Regulaminu oraz w obowiazujacych aktach prawnych.

W przypadku Wniosku, ktdry jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Dyrektor wzywa do jego
uzupetnienia. Jezeli w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Bezrobotny do 30

roku zycia nie uzupetni brakdw, Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Dyrektor moze zazadac od Bezrobotnego do 30 roku zycia wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych
informacje zawarte we Whniosku, niezbednych do rozpatrzenia Wniosku.

W sytuacji dysponowania przez Staroste ograniczonymi srodkami finansowymi $rodki w ramach Bonu
przyznawane bedg wedtug kolejnosci wptywu Wnioskéw do Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku Bezrobotny do 30 roku zycia, zostanie poinformowany w formie
pisemnej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnego Wniosku.

Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Ztozenie Wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania sie na obowigzkowe wizyty w Urzedzie.

_  ROZDZIALIV
 WARUNKIUMOWY

§11.
Przyznanie Bezrobotnemu do 30 roku zycia Bonu jest dokonywane na podstawie Umowy.
Stronami Umowy s Bezrobotny do 30 roku zycia oraz Starosta.

Umowa zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Bezrobotnego
do 30 roku zycia pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku.

§12.

Umowa zawiera w szczegolnosci:

1)  wysokos¢ przyznanych srodkéw w ramach Bonu;

2) termin otrzymania Bonu;

3) termin i sposob wyptaty przyznanych srodkow;

4) zobowigzanie Bezrobotnego do 30 roku iycia do zfoienia w Urzedzie dokumentéw, o ktérych
mowa w § 13 ust. 1 Regulaminu;

5) obowiazek zwrotu kwoty Bonu, w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 14.

Wzér Bonu stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu realizacji Umowy.
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- - fogozAky o
~ OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA, KTORY OTRZYMAL BON

§13.

Bezrobotny do 30 roku zycia zobowiazany jest do ztoZzenia w Urzedzie:

1)

2)

3)

4)

w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Bonu:

a) dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej tj. umowy o prace/umowy cywilnoprawnej (oryginat do wgladu lub kserokopia tej
umowy potwierdzona ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez pracodawce), a w przypadku oséb
podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg deklaracji ZUS ZUA - zgfoszenie do ubezpieczeni
(weryfikacja w CEIDG przez Urzad),

b) oswiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z péin. zm.), wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu,

c) potwierdzenia wptywu na rachunek bankowy otrzymanej pomocy finansowej,

d) oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik
Nr 4 do Regulaminu oraz Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis - wediug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 5 do  Regulaminu
- dotyczy Bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego dziatalnos¢ gospodarcza;

w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarcze] - oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 6 do Regulaminu;

w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarcze;j:

a) dokumentu potwierdzajgcego podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej tj. umowy o pracg/umowy cywilnoprawnej (oryginat do wgladu
lub kserokopia tej umowy, potwierdzona ,za zgodnos$¢ z oryginalem” przez pracodawce),
a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej - deklaracji ZUS ZUA - zgloszenie
do ubezpieczen (weryfikacja w CEIDG przez Urzad),

b) oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej i spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z poin. zm.), wediug
wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu,

c) oswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik
Nr 4 do Regulaminu | Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis - wediug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
- dotyczy Bezrobotnego do 30 roku Zycia podejmujacego dziatalnosé gospodarcza;

»Bonu na zasiedlenie” stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Regulaminu w terminie do 8 miesiecy od dnia

otrzymania Bonu wraz 2z dokumentami potwierdzajgcymi pozostawanie w zatrudnieniu,

wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres

6 miesiecy tj.:

a) zaswiadczeniem pracodawcy o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz podleganiu ubezpieczeniom
spotecznym,  wediug wzoru  stanowigcego Zalgcznik Nr 8 do  Regulaminu
- w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

b) oswiadczeniem o wysokosci przychodu osiggnietego z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wraz z zatacznikami, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu
- w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Bon zostanie wydany Bezrobotnemu do 30 roku Zycia przez doradce klienta indywidualnego w terminie
okreslonym w Umowie.

w

uzasadnionych przypadkach na potwierdzenie spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1

Dyrektor moze zgdad przedtozenia dokumentdw innych niz wyzej wymienione.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci
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za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na Elektroniczng Skrzynke Podawcza Urzedu - na platformie ePUAP /pup_losice/SkrytkaESP
lub  poprzez portal praca.gov.pl. Kaidy z przekazywanych w  postaci elektronicznej
dokumentdw/oswiadczern musi zasta¢ podpisany przez Bezrobotnego do 30 roku zycia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publiczne;j.

ROfOZAEGY T
 ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW W RAMACHBONU

§14.

Bezrobotny do 30 roku zycia zobowigzany jest do zwrotu kwoty Bonu w terminie 30 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia wezwania Starosty:

1)

2)

w catosci - w przypadku nie wywigzania sie z obowiazku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1
pkt 1 lit. a, b oraz pkt 2 i pkt 3 lit. b;

proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jesli w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania Bonu udokumentowany okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bedzie krétszy niz 6 miesiecy - w przypadku nie wywigzania sie z obowigzku,
o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 4;

oraz otrzymanej pomocy Bonu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia udostgpnienia pomocy
w ramach Bonu, w przypadku ztoienia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczeni lub oswiadczen
w zakresie, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne] — dotyczy Bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujacego dziatalnos¢
gospodarcza.

 ROZDZIAEVI
- INFORMACJE DODATKOWE

§ 15.

Przyznane Srodki w ramach Bonu dla Bezrobotnego do 30 roku Zycia podejmujgcego dziatalnosc
gospodarcza stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)
i s3 udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

Starosta wydaje Bezrobotnemu do 30 roku Zycia zaswiadczenie o pomocy de minimis
po udokumentowaniu podjecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 1 lit a, d.

Bezrobotny do 30 roku 2ycia, ktéry otrzymat Bon na zasiedlenie i podjal dziatalnodé gospodarczg
zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez
okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

- ROZDZIAEVII
~ POSTANOWIENIA KONCOWE

§16.

Ze wzgleddéw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach oraz kierujac sie
sytuacjg na lokalnym rynku pracy Dyrektor moze podjac decyzje o odstgpieniu od postanowiery zawartych
w Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okredlonych w Ustawie i innych aktach
prawnych.
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2.

3.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$é okreélenia
w komunikacie o naborze Wnioskéw dodatkowych kryteriéw ich oceny.

Zmiany Regulaminu wymagaja uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.

§17.

Regulamin obowiazuje od dnia 5 marca 2024 r.

Zataczniki:

1. Zafgcznik Nr 1 - Wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie.

2. Zalgcznik Nr 2 - Wz0r Bonu na zasiedlenie.

3. Zafgcznik Nr 3 - Oswiadczenie o spefnieniu warunku o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia  instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z péZn. zm.).

4. Zatqeznik Nr 4 - Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis.

5. Zafgcznik Nr 5 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

6. Zafgcznik Nr 6 - Oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

7. Zalgcznik Nr 7 - Oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6in. zm.).

8. Zafgcznik Nr 8 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

9. Zalgcznik Nr 9 - Oswiadczenie o wysokosci przychodu osiggnietego z tytutu prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.
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